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นายพงษ์อนันต ์ ธณัติไตร 

ส าหรับปี  ทัว่โลกรวมถึงประเทศไทย ยงัได้รับผลกระทบตอ่เน่ืองจากการระบาดและ
การกลายพนัธ์ุของเชือ้ไวรัส ท่ีรอบนีรุ้นแรงกว่าปี ทัง้ในแง่ของจ านวนผู้ติดเชือ้
และเสียชีวิต บริษัทฯ มีการออกมาตรการป้องกันอย่างเข้มงวดและให้ความร่วมมือภาครัฐอย่าง
เต็มท่ี รวมทัง้มีการฉีดวคัซีนป้องกนัไวรัส ให้กับพนกังานของบริษัทฯ ทกุคนเพ่ือเป็น
การแสดงความรับผิดชอบตอ่ทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้องทัง้พนกังาน ลกูค้า และคูค้่า 

ในส่วนของภาพการลงทุนในปีนี ้มีแนวโน้มการปรับตัวท่ีสูงขึน้ โดยพิจารณาได้จาก
พฤติกรรมการลงทุนและสัดส่วนการซือ้ขายของนักลงทุนรายบุคคล  ซึ่งอยู่ในระดับสูงสุดท่ี
ร้อยละ ในเดือนเมษายน และมีภาพรวมตอ่ปี อยู่ท่ีร้อยละ ปรากฏตามรูปท่ีแนบมา
ซึ่งสอดคล้องกับมูลค่าการซือ้ขายผ่านระบบอินเตอร์เน็ตต่อมูลค่าการซือ้ขายของนักลงทุน
รายบคุคลท่ีมีสดัสว่นเพิ่มมากขึน้ จากร้อยละ ในปี มาอยูท่ี่ร้อยละ ในปี  

นอกจากนีบ้ริษัทฯ มีการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการในด้าน  มากขึน้ อาทิ 
บริษัทฯ ก าลงัปรับปรุงเพิ่มเติมทัง้ระบบงาน และเคร่ืองมือส าหรับนกัลงทุน ให้มีความสะดวกใน
การรับข่าวสารด้านการลงทุน และเพิ่มศกัยภาพของเคร่ืองมือเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและโอกาส
ทางการลงทนุของนกัลงทนุได้ดียิ่งขึน้

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณลูกค้าและผู้ ถือหุ้ นทุกท่าน ท่ีให้ การ
สนับสนุนและไว้วางใจในการด าเนินงานของบริษัทฯ และขอขอบคุณคณะผู้บริหาร ตลอดจน
พนักงานทุกท่านท่ีทุ่มเททัง้แรงกายแรงใจ รวมถึงปรับเปล่ียนวิธีการท างานให้มีสิทธิภาพใน
สถานการณ์ท่ียากล าบาก จนสามารถส่งมอบการบริการท่ีดีแก่ลูกค้าได้ ผมหวังเป็นอย่างย่ิงว่า  
จะได้รับความสนบัสนนุอยา่งดีย่ิงจากทกุท่านตอ่ไป 
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นายพงษ์อนันต ์ ธณัติไตร 
 

 

 

ส าหรับปี 2564 ทัว่โลกรวมถึงประเทศไทย ยงัได้รับผลกระทบตอ่เน่ืองจากการระบาดและ
การกลายพนัธ์ุของเชือ้ไวรัส COVID-19 ท่ีรอบนีรุ้นแรงกว่าปี 2563 ทัง้ในแง่ของจ านวนผู้ติดเชือ้
และเสียชีวิต บริษัทฯ มีการออกมาตรการป้องกันอย่างเข้มงวดและให้ความร่วมมือภาครัฐอย่าง
เต็มท่ี รวมทัง้มีการฉีดวคัซีนป้องกนัไวรัส COVID-19 ให้กับพนกังานของบริษัทฯ ทกุคนเพ่ือเป็น
การแสดงความรับผิดชอบตอ่ทกุฝ่ายท่ีเก่ียวข้องทัง้พนกังาน ลกูค้า และคูค้่า  

ในส่วนของภาพการลงทุนในปีนี ้มีแนวโน้มการปรับตัวท่ีสูงขึน้ โดยพิจารณาได้จาก
พฤติกรรมการลงทุนและสัดส่วนการซือ้ขายของนักลงทุนรายบุคคล  ซึ่งอยู่ในระดับสูงสุดท่ี 

ร้อยละ 52 ในเดือนเมษายน 2564 และมีภาพรวมตอ่ปี อยู่ท่ีร้อยละ 47 (ปรากฏตามรูปท่ีแนบมา) 
ซึ่งสอดคล้องกับมูลค่าการซือ้ขายผ่านระบบอินเตอร์เน็ตต่อมูลค่าการซือ้ขายของนักลงทุน
รายบคุคลท่ีมีสดัสว่นเพิ่มมากขึน้ จากร้อยละ 79 ในปี 2563 มาอยูท่ี่ร้อยละ 88 ในปี 2564  
 

 

 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ มีการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการในด้าน  Online มากขึน้ อาทิ 
บริษัทฯ ก าลงัปรับปรุงเพิ่มเติมทัง้ระบบงาน และเคร่ืองมือส าหรับนกัลงทุน ให้มีความสะดวกใน
การรับข่าวสารด้านการลงทุน และเพิ่มศกัยภาพของเคร่ืองมือเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและโอกาส
ทางการลงทนุของนกัลงทนุได้ดีย่ิงขึน้ 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณลูกค้าและผู้ ถือหุ้ นทุกท่าน ท่ีให้ การ
สนับสนุนและไว้วางใจในการด าเนินงานของบริษัทฯ และขอขอบคุณคณะผู้บริหาร ตลอดจน
พนักงานทุกท่านท่ีทุ่มเททัง้แรงกายแรงใจ รวมถึงปรับเปล่ียนวิธีการท างานให้มีสิทธิภาพใน
สถานการณ์ท่ียากล าบาก จนสามารถส่งมอบการบริการท่ีดีแก่ลูกค้าได้ ผมหวังเป็นอย่างย่ิงว่า   
จะได้รับความสนบัสนนุอยา่งดีย่ิงจากทกุท่านตอ่ไป  
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นายธนทั วงษ์ชูแก้ว

ปี  วิกฤตการณ์ไวรัส ท่ีการกลายพนัธ์ุและการระบาดท่ีตอ่เน่ือง จากปี 
 ส่งผลให้เกิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจไทยโดยเฉพาะภาคการท่องเท่ียวซึ่งเป็นหวัใจหลัก

ของเศรษฐกิจไทย แต่ในมุมของการลงทุนนัน้ ภาพรวมของตลาดกลับมีแนวโน้มท่ีปรับตัวขึน้ 
โดยพิจารณาได้จากดัชนีดลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท่ีปรับตัวจากระดับ  จุด 
ซึ่งเป็นจดุต ่าสดุของดชันี ในปี  โดยดชันีสามารถขยบัขึน้ไปถึง  จดุ (เพิ่มขึน้
จดุ คิดเป็น ) ซึ่งเป็นจดุสงูสดุในปีนี ้และเทียบเท่ากับระดบัเดียวกันก่อนท่ีเราจะเจอวิกฤต
ไวรัส  ซึ่งท าให้ปริมาณการซือ้ขายเฉล่ียต่อวนัจากเดิม ล้านบาทมาอยู่ท่ี
ระดบั ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี ซึ่งส่งผลให้บริษัทฯ มีผลประกอบการดี
ตอ่เน่ืองจากปี 

ปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลให้เกิดการลงทุนเพิ่มในช่วงท่ีผ่านมา มาจากกระแสการลงทุนใน
สินทรัพย์เดมิ และกระแสการลงทนุบนสินทรัพย์ดจิิทลั ท่ีได้รับความนิยมเพิ่มมากขึน้ นบัรวมถึงท่ีมี
หุ้น ระดบัใหญ่เปิดให้นกัลงทนุทัว่ไปสามารถจองได้ด้วยวิธี  จึงเป็นท่ีมา ท่ีท า
ให้เกิดความต่ืนตวัในการลงทุนมากขึน้โดยเฉพาะกบักลุ่มคน และ ซึ่งปัจจบุนั
เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทมากขึน้ ท าให้การเข้าถึงข้อมลูการลงทนุท าได้ง่าย สะดวก และ รวดเร็ว
ยิ่งขึน้ จึงส่งผลตอ่พฤติกรรมการลงทนุของนกัลงทนุรายบคุคล ดังนัน้ทางบริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี 
จ ากัด (มหาชน) จึงมองเห็นโอกาสท่ีจะผลักดนัรูปแบบการให้บริการท่ีครบวงจรภายใต้แนวคิด 

โดยมีลูกค้าเป็นศนูย์กลาง และ ท าการวิเคราะห์พฤติกรรม รูปแบบการด าเนินชีวิต 
เพ่ือสามารถน าเสนอผลิตภณัฑ์ให้ต้องตามความต้องการท่ีหลากหลายในกลุม่ลกูค้าได้ดียิ่งขึน้ 

โดยบริษัทฯ ได้มีการพฒันาและปรับปรุงบริการต่อจากปีท่ีแล้ว ไม่ว่าจะเป็นการแนะน า 
ระบบการสแกนหุ้นโดย จะคดัหุ้นโดยเลือกจากปัจจยัพืน้ฐานและปัจจยัเทคนิคมาให้

นักลงทุนทุกวัน ท าให้สามารถค้นหาหุ้นได้สะดวกยิ่งขึน้ หรือการน า 
มาให้บริการแก่นกัลงทนุเพ่ือให้สามารถบรรลเุป้าหมายการลงทนุได้ดีย่ิงขึน้ และเป็นการเพิ่มฐาน
ลกูค้าให้บริษัทฯ ไปด้วยพร้อมๆกนั ไม่นบัรวมถึงการแนะน า  ส าหรับตลาด
ตราสารอนพุนัธ์เพ่ือน าไปสู่การท าโปรแกรมเทรดดิง้ในอนาคตทัง้ตลาดตราสารอนพุนัธ์และตลาด
หุ้น นอกจากนัน้ บริษัทฯ ยงัได้มีการแนะน าผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ อย่าง หรือ บริการหุ้นกู้  

ซึ่งเป็นช่องในการระดมทนุของธุรกิจ โดยมีลกูค้ารายบคุคลหรือนิติบุคคล
เป็นผู้ ให้กู้ ยืม โดยทัง้หมดนี ้จะเป็นการเพิ่มทางเลือกใหม่ๆในการลงทนุให้กับลูกค้า โดยบริษัทฯ 
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นายธนทั  วงษ์ชูแก้ว 
 

 

 

ปี 2564 วิกฤตการณ์ไวรัส COVID-19 ท่ีการกลายพนัธ์ุและการระบาดท่ีตอ่เน่ือง จากปี 
2563 ส่งผลให้เกิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจไทยโดยเฉพาะภาคการท่องเท่ียวซึ่งเป็นหวัใจหลัก
ของเศรษฐกิจไทย แต่ในมุมของการลงทุนนัน้ ภาพรวมของตลาดกลับมีแนวโน้มท่ีปรับตัวขึน้  
โดยพิจารณาได้จากดัชนีดลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท่ีปรับตัวจากระดับ 1449.35 จุด  
ซึ่งเป็นจดุต ่าสดุของดชันี ในปี 2563 โดยดชันีสามารถขยบัขึน้ไปถึง 1651.02 จดุ (เพิ่มขึน้ 201.67 

จดุ คิดเป็น 12.21%) ซึ่งเป็นจดุสงูสดุในปีนี ้และเทียบเท่ากับระดบัเดียวกันก่อนท่ีเราจะเจอวิกฤต
ไวรัส COVID-19 ซึ่งท าให้ปริมาณการซือ้ขายเฉล่ียต่อวนัจากเดิม 67,334.80 ล้านบาทมาอยู่ท่ี
ระดบั 89,677.32 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2563 24.91% ซึ่งส่งผลให้บริษัทฯ มีผลประกอบการดี
ตอ่เน่ืองจากปี 2563 

ปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลให้เกิดการลงทุนเพิ่มในช่วงท่ีผ่านมา มาจากกระแสการลงทุนใน
สินทรัพย์เดมิ และกระแสการลงทนุบนสินทรัพย์ดจิิทลั ท่ีได้รับความนิยมเพิ่มมากขึน้ นบัรวมถึงท่ีมี
หุ้น IPO ระดบัใหญ่เปิดให้นกัลงทนุทัว่ไปสามารถจองได้ด้วยวิธี Small Lot First จึงเป็นท่ีมา ท่ีท า
ให้เกิดความต่ืนตวัในการลงทุนมากขึน้โดยเฉพาะกบักลุ่มคน GEN Y และ GEN Z ซึ่งปัจจบุนั
เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทมากขึน้ ท าให้การเข้าถึงข้อมลูการลงทนุท าได้ง่าย สะดวก และ รวดเร็ว
ย่ิงขึน้ จึงส่งผลตอ่พฤติกรรมการลงทนุของนกัลงทนุรายบคุคล ดังนัน้ทางบริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี 
จ ากัด (มหาชน) จึงมองเห็นโอกาสท่ีจะผลักดนัรูปแบบการให้บริการท่ีครบวงจรภายใต้แนวคิด 
“One Retail” โดยมีลูกค้าเป็นศนูย์กลาง และ ท าการวิเคราะห์พฤติกรรม รูปแบบการด าเนินชีวิต 
เพ่ือสามารถน าเสนอผลิตภณัฑ์ให้ต้องตามความต้องการท่ีหลากหลายในกลุม่ลกูค้าได้ดีย่ิงขึน้  

โดยบริษัทฯ ได้มีการพฒันาและปรับปรุงบริการต่อจากปีท่ีแล้ว ไม่ว่าจะเป็นการแนะน า 
KSS AI ระบบการสแกนหุ้นโดย AI จะคดัหุ้นโดยเลือกจากปัจจยัพืน้ฐานและปัจจยัเทคนิคมาให้
นักลงทุนทุกวัน ท าให้สามารถค้นหาหุ้นได้สะดวกยิ่งขึน้ หรือการน า E-Finance Trade Plus  

มาให้บริการแก่นกัลงทนุเพ่ือให้สามารถบรรลเุป้าหมายการลงทนุได้ดีย่ิงขึน้ และเป็นการเพิ่มฐาน
ลกูค้าให้บริษัทฯ ไปด้วยพร้อมๆกนั ไม่นบัรวมถึงการแนะน า Settrade Open API ส าหรับตลาด
ตราสารอนพุนัธ์เพ่ือน าไปสู่การท าโปรแกรมเทรดดิง้ในอนาคตทัง้ตลาดตราสารอนพุนัธ์และตลาด
หุ้น นอกจากนัน้ บริษัทฯ ยงัได้มีการแนะน าผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ อย่าง Block Trade หรือ บริการหุ้นกู้  
Crowdfunding ซึ่งเป็นช่องในการระดมทนุของธุรกิจ SME โดยมีลกูค้ารายบคุคลหรือนิติบุคคล
เป็นผู้ ให้กู้ ยืม โดยทัง้หมดนี ้จะเป็นการเพิ่มทางเลือกใหม่ๆในการลงทนุให้กับลูกค้า โดยบริษัทฯ  
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ยงัมีการสร้างห้องเรียนการลงทุนออนไลน์ส าหรับลูกค้าผ่านทาง KSS Academy ซึ่งจะช่วยให้
ความรู้เร่ืองการลงทุนและแนะน าผลิตภณัฑ์ใหม่ๆแก่ลูกค้า และบริษัทฯ จะยงัคงพฒันาต่อเน่ือง 
โดยในปีหน้า จะท าการปรับปรุงประสิทธิภาพทัง้ด้านการบริการให้มีคณุภาพย่ิงขึน้รวมถึงเคร่ืองมือ
การลงทนุและผลิตภณัฑ์การลงทนุ รวมถึงลงทนุตา่งประเทศ (Offshore) ท่ีจะน าไปสู่ภาพลกัษณ์
ใหมข่ององค์กรท่ีสามารถตอบโจทย์การลงทนุของนกัลงทนุแตล่ะกลุม่ให้ดีย่ิงขึน้ได้  

ท้ายท่ีสดุ ผมขอขอบคณุลกูค้าผู้ทรงเกียรตทิกุทา่น ผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัททกุท่านท่ี
ให้ความไว้วางใจและสนบัสนุนบริษัทฯ มาอย่างตอ่เน่ือง ตลอดจนขอขอบคณุพนกังานทกุคนทุก
ภาคส่วนท่ีล้วนเป็นส่วนส าคัญอย่างย่ิงในการสนับสนุนและพัฒนาให้บริษัทฯ สามารถมี
ความก้าวหน้าและเตบิโตตอ่ไปอยา่งมัน่คงและแข็งแรง  
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ยงัมีการสร้างห้องเรียนการลงทุนออนไลน์ส าหรับลูกค้าผ่านทาง ซึ่งจะช่วยให้
ความรู้เร่ืองการลงทุนและแนะน าผลิตภณัฑ์ใหม่ๆแก่ลูกค้า และบริษัทฯ จะยงัคงพฒันาต่อเน่ือง 
โดยในปีหน้า จะท าการปรับปรุงประสิทธิภาพทัง้ด้านการบริการให้มีคณุภาพย่ิงขึน้รวมถึงเคร่ืองมือ
การลงทนุและผลิตภณัฑ์การลงทนุ รวมถึงลงทนุตา่งประเทศ ท่ีจะน าไปสู่ภาพลกัษณ์
ใหมข่ององค์กรท่ีสามารถตอบโจทย์การลงทนุของนกัลงทนุแตล่ะกลุม่ให้ดีย่ิงขึน้ได้ 

ท้ายท่ีสดุ ผมขอขอบคณุลกูค้าผู้ทรงเกียรตทิกุทา่น ผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัททกุท่านท่ี
ให้ความไว้วางใจและสนบัสนุนบริษัทฯ มาอย่างตอ่เน่ือง ตลอดจนขอขอบคณุพนกังานทกุคนทุก
ภาคส่วนท่ีล้วนเป็นส่วนส าคัญอย่างย่ิงในการสนับสนุนและพัฒนาให้บริษัทฯ สามารถมี
ความก้าวหน้าและเตบิโตตอ่ไปอยา่งมัน่คงและแข็งแรง 
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นายประกอบ   เพียรเจริญ
กรรมการ 

นายธนัท  วงษ์ชูแก้ว
กรรมการผู้จัดการใหญ่

นายพงษ์อนันต์  ธณัติไตร
ประธานกรรมการ

 

 

 

นายพงษ์อนนัต์ ธณตัไิตร ประธานกรรมการ 
นายธนทั วงษ์ชแูก้ว กรรมการ 
นายประกอบ เพียรเจริญ กรรมการ 
นายแดน ฮาร์โซโน่ กรรมการ 
นางวรรณา ธรรมศริิทรัพย์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
นายวนัชยั โตสมบญุ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
นางสาวพรรณพิมล บนุนาค กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
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นางวรรณา  ธรรมศิริทรัพย์ 
กรรมการอิสระและประธาน

กรรมการตรวจสอบ

นางสาวพรรณพิมล  บุนนาค
กรรมการอิสระ

และกรรมการตรวจสอบ

นายแดน  ฮาร์โซโน่
กรรมการ

นายวันชัย  โตสมบุญ
กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ

นายพงษ์อนนัต์ ธณตัไิตร ประธานกรรมการ 
นายธนทั วงษ์ชแูก้ว กรรมการ 
นายประกอบ เพียรเจริญ กรรมการ 
นายแดน ฮาร์โซโน่ กรรมการ 
นางวรรณา ธรรมศริิทรัพย์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
นายวนัชยั โตสมบญุ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
นางสาวพรรณพิมล บนุนาค กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
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มุ่งมัน่สร้างสรรค์บริการทางการเงินท่ีดีท่ีสดุ เพ่ือตอบสนองความต้องการและสร้าง
ความมัง่คัง่ให้แก่ลกูค้าบนมาตรฐานสถาบนัการเงินชัน้น าระดบัโลก

. สร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์ และบริการทางการเงินเพ่ือตอบสนองความต้องการและ
ความคาดหวงัของลกูค้า

พัฒนาบุคลากร เพ่ือคุณภาพการบริการท่ีดีเลิศ และส่งต่อคุณค่าให้กับลูกค้า
อยา่งยัง่ยืน

น าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจดัการ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ และตอบสนองตอ่
การเปล่ียนแปลงได้อยา่งรวดเร็ว

สร้างความพงึพอใจให้แก่ ลกูค้า ผู้ ถือหุ้น และนกัลงทนุ
ด าเนินธุรกิจภายใต้ ความซ่ือสตัย์ โปร่งใส และธรรมาภิบาล

ด้วยทีมงานท่ีพร้อมก้าวไปสู่ความเปล่ียนแปลงร่วมกัน มีจุดหมายเดียวกันในการ
สร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์ และการให้บริการท่ีประทบัใจ ภายใต้ความโปร่งใสถกูต้องตามหลกัการทัง้
ดงันี ้

ลูกค้าคือคนส าคัญ ให้ความส าคญักบัลกูค้าเป็นอนัดบั
แรก โดยเข้าใจในความคาดหวงัและความต้องการของลูกค้า พร้อมตอบสนอง
ด้วยทางเลือกท่ีดีท่ีสดุให้แก่ลกูค้า
ซ่ือสัตย์ปฏิบัติถูกต้อง ยึดความเป็นธรรมและเป็นมืออาชีพ สร้าง
ความเช่ือมัน่ โดยปฏิบตังิานถกูต้อง โปร่งใส ยดึหลกักฎหมาย และหลกัจริยธรรม
ร่วมใจ ร่วมคิด ร่วมท า ( ร่วมท างานเป็นทีม ด้วยความคิดและ
จิตใจท่ีเปิดกว้าง โดยมุง่บรรลเุป้าหมายเพ่ือประโยชน์สงูสดุของลกูค้าและกรุงศรี
มุ่งม่ันสู่ความเป็นเลิศ มุ่งมัน่ด้วยจิตส านึกในการ
สร้างความเป็นเลิศ เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานและบริการท่ีดีท่ีสดุ
เปล่ียนแปลงอย่างสร้างสรรค์ ( ) เปล่ียนแปลง
และพฒันาอยา่งสร้างสรรค์ เพ่ือประโยชน์ของลกูค้าและกรุงศรี
ก้าวสู่เวทีระดับโลก  มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาอย่างตอ่เน่ืองใน
ฐานะสถาบนัการเงินระดบัโลก เพ่ือสนบัสนนุการเติบโตของลกูค้าทัง้ภายในและ
ภายนอกประเทศไทย
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  มุ่งมัน่สร้างสรรค์บริการทางการเงินท่ีดีท่ีสดุ เพ่ือตอบสนองความต้องการและสร้าง
ความมัง่คัง่ให้แก่ลกูค้าบนมาตรฐานสถาบนัการเงินชัน้น าระดบัโลก 

1.  สร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์ และบริการทางการเงินเพ่ือตอบสนองความต้องการและ
ความคาดหวงัของลกูค้า 

2. พัฒนาบุคลากร เพ่ือคุณภาพการบริการท่ีดีเลิศ และส่งต่อคุณค่าให้กับลูกค้า
อยา่งยัง่ยืน 

3. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจดัการ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ และตอบสนองตอ่
การเปล่ียนแปลงได้อยา่งรวดเร็ว 

4. สร้างความพงึพอใจให้แก่ ลกูค้า ผู้ ถือหุ้น และนกัลงทนุ 

5. ด าเนินธุรกิจภายใต้ ความซ่ือสตัย์ โปร่งใส และธรรมาภิบาล 

ด้วยทีมงานท่ีพร้อมก้าวไปสู่ความเปล่ียนแปลงร่วมกัน มีจุดหมายเดียวกันในการ
สร้างสรรค์ผลิตภณัฑ์ และการให้บริการท่ีประทบัใจ ภายใต้ความโปร่งใสถกูต้องตามหลกัการทัง้  6 

ดงันี ้

1.  ลูกค้าคือคนส าคัญ (Customer Centricity) ให้ความส าคญักบัลกูค้าเป็นอนัดบั
แรก โดยเข้าใจในความคาดหวงัและความต้องการของลูกค้า พร้อมตอบสนอง
ด้วยทางเลือกท่ีดีท่ีสดุให้แก่ลกูค้า 

2. ซ่ือสัตย์ปฏิบัติถูกต้อง (Integrity) ยึดความเป็นธรรมและเป็นมืออาชีพ สร้าง
ความเช่ือมัน่ โดยปฏิบตังิานถกูต้อง โปร่งใส ยดึหลกักฎหมาย และหลกัจริยธรรม 

3. ร่วมใจ ร่วมคิด ร่วมท า (Team Spirit) ร่วมท างานเป็นทีม ด้วยความคิดและ
จิตใจท่ีเปิดกว้าง โดยมุง่บรรลเุป้าหมายเพ่ือประโยชน์สงูสดุของลกูค้าและกรุงศรี 

4. มุ่งม่ันสู่ความเป็นเลิศ (Passion for Excellence) มุ่งมัน่ด้วยจิตส านึกในการ
สร้างความเป็นเลิศ เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานและบริการท่ีดีท่ีสดุ 

5. เปล่ียนแปลงอย่างสร้างสรรค์ (Making Innovation Changes) เปล่ียนแปลง
และพฒันาอยา่งสร้างสรรค์ เพ่ือประโยชน์ของลกูค้าและกรุงศรี 

6. ก้าวสู่เวทีระดับโลก (Global Awareness) มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาอย่างตอ่เน่ืองใน
ฐานะสถาบนัการเงินระดบัโลก เพ่ือสนบัสนนุการเตบิโตของลกูค้าทัง้ภายในและ
ภายนอกประเทศไทย 
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บริษัทฯ มีเป้าหมายในการเป็นบริษัทหลักทรัพย์ชัน้น าท่ีให้บริการ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างความมั่งคั่งให้แก่ลูกค้า และให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพ และรูปแบบของงาน
วิเคราะห์หลักทรัพย์ เพ่ือน าเสนอข้อมูลให้กับนักลงทุนทั่วไป รวมทัง้นักลงทุนสถาบนัทัง้ในและ
ต่างประเทศ ส าหรับใช้ประกอบการตัดสินใจในการลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ และทันต่อ
เหตกุารณ์ รวมถึงการเป็นผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ทัง้ตราสารทนุ ตราสารหนี ้และตราสารก่ึงหนีก่ึ้ง
ทนุ  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีเป้าหมายในการเพิ่มประสิทธิภาพของหน่วยงานสนบัสนุน 
และการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเน่ือง เพ่ือการบริหารจดัการ การปฏิบตัิงาน 
การให้บริการท่ีดีท่ีสุด และสามารถตอบสนองต่อทกุความต้องการของลกูค้าได้อย่างรวดเร็ว และ
ยงัให้ความส าคญักับบริการธุรกิจการจัดการกองทุนส่วนบุคคลและการเป็นตวัแทนซือ้/ขาย คืน
หนว่ยลงทนุเพ่ือสามารถให้บริการลกูค้าของบริษัทฯ ได้อยา่งครบวงจร 

 

 

 

การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในชว่ง ปีท่ีผา่นมาของบริษัทฯ มีดงัตอ่ไปนี ้
ปี  เดินหน้ารุกธุรกิจ   อย่างเต็มรูปแบบ โดยจบสิน้ปี 

 นัน้มูลค่าทรัพย์สินสุทธิภายใต้การจัดการของหลักทรัพย์กรุงศรีนัน้ 
ได้เตบิโตเพิ่มขึน้ถึงร้อยละ 

 ออกผลิตภัณฑ์ใหม่คือตราสารเงินฝากต่างประเทศ  
) อายุ  เดือน โดยเป็นการลงทุนผ่านกองทุนส่วน

บคุคล (
 เปิดบริการเปิดบญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์ออนไลน์ผ่านหน้าเว็บไซต์กรุงศรี
ออนไลน์ 

ปี  เดินหน้าขยายธุรกิจตราสารเงินฝากต่างประเทศ  
หรือช่ือเดิมคือ โดยมูลค่าทรัพย์สินสุทธิภายใต้การจัดการของ
กองทนุสว่นบคุคลหลกัทรัพย์กรุงศรีนัน้สงูขึน้กวา่ปีก่อนหน้าถึง เทา่ 

 พฒันาช่องทางเปิดบญัชีออนไลน์หรือ 
เพ่ือเป็นชอ่งทางใหมท่ี่สะดวกมากยิ่งขึน้ส าหรับลกูค้าท่ีต้องการเปิดบญัชี
ลงทนุหุ้นและตลาดซือ้ขายสญัญาลว่งหน้า
จัดตัง้แผนกสถาบันต่างประเทศเพ่ือรองรับกับแนวโน้มตลาดหุ้ น ท่ีมี
สดัสว่นนกัลงทนุสถาบนัตา่งประเทศ ลงทนุเพิ่มมาก
ขึน้ทกุปี
ปรับปรุง และ ให้มีความน่าสนใจ และเข้าถึงง่าย 
เพ่ือดงึดดูนกัลงทนุกลุม่ใหม่ๆ มากยิ่งขึน้ 

ปี ยกระดับการท าธุรกรรมออนไลน์ผ่านช่องทาง   เพ่ือเพิ่ม
ความสะดวกแก่ลกูค้า และเพ่ือให้สามารถบรรลเุป้าหมายทางการลงทนุ
ได้ดียิ่งขึน้
การร่วมมือกับทาง  เพ่ือใช้เทคโนโลยีทางการเงินในการ
วิเคราะห์แนวโน้มตลาดและโอกาสทางการลงทนุเพ่ือดงึดดูกลุม่ลกูค้ารุ่นใหม่
พัฒนาการเปิดบญัชีภายในหนึ่งวันส าหรับกลุ่มลูกค้าท่ีมีวงเงินไม่เกิน
หนึ่งล้านบาท รวมถึงการเพิ่มจุดบริการ ผ่านจุดบริการ
มากกวา่  จดุ ทัว่ประเทศ

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์โดยได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้
ประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ ประเภท ได้แก่ การเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ การค้าหลกัทรัพย์ 
การเป็นท่ีปรึกษาการลงทนุ การจดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ การจดัการกองทนุส่วนบคุคล และธุรกิจยืม
และให้ยืมหลกัทรัพย์ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัประกอบธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าประเภทการเป็น
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บริษัทฯ มีเป้าหมายในการเป็นบริษัทหลักทรัพย์ชัน้น าท่ีให้บริการ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างความมั่งคั่งให้แก่ลูกค้า และให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพ และรูปแบบของงาน
วิเคราะห์หลักทรัพย์ เพ่ือน าเสนอข้อมูลให้กับนักลงทุนทั่วไป รวมทัง้นักลงทุนสถาบนัทัง้ในและ
ต่างประเทศ ส าหรับใช้ประกอบการตัดสินใจในการลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ และทันต่อ
เหตกุารณ์ รวมถึงการเป็นผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ทัง้ตราสารทนุ ตราสารหนี ้และตราสารก่ึงหนีก่ึ้ง
ทนุ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีเป้าหมายในการเพิ่มประสิทธิภาพของหน่วยงานสนบัสนุน 
และการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเน่ือง เพ่ือการบริหารจดัการ การปฏิบตัิงาน 
การให้บริการท่ีดีท่ีสุด และสามารถตอบสนองต่อทกุความต้องการของลกูค้าได้อย่างรวดเร็ว และ
ยงัให้ความส าคญักับบริการธุรกิจการจัดการกองทุนส่วนบุคคลและการเป็นตวัแทนซือ้/ขาย คืน
หนว่ยลงทนุเพ่ือสามารถให้บริการลกูค้าของบริษัทฯ ได้อยา่งครบวงจร

 

การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในชว่ง 3 ปีท่ีผา่นมาของบริษัทฯ มีดงัตอ่ไปนี ้

ปี 2562 -  เดินหน้ารุกธุรกิจ Wealth Management อย่างเต็มรูปแบบ โดยจบสิน้ปี 
2562 นัน้มูลค่าทรัพย์สินสุทธิภายใต้การจัดการของหลักทรัพย์กรุงศรีนัน้  
ได้เตบิโตเพิ่มขึน้ถึงร้อยละ 36 

   -  ออกผลิตภัณฑ์ใหม่คือตราสารเงินฝากต่างประเทศ HKL (Hattha 

Kaksekar Limited) อายุ 12 เดือน โดยเป็นการลงทุนผ่านกองทุนส่วน
บคุคล (Private Fund) 

   -  เปิดบริการเปิดบญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์ออนไลน์ผ่านหน้าเว็บไซต์กรุงศรี
ออนไลน์ (krungsrionline.com or KOL) 

ปี 2563 -  เดินหน้าขยายธุรกิจตราสารเงินฝากต่างประเทศ HTB (Hattha Bank 
หรือช่ือเดิมคือ HKL) โดยมูลค่าทรัพย์สินสุทธิภายใต้การจัดการของ
กองทนุสว่นบคุคลหลกัทรัพย์กรุงศรีนัน้สงูขึน้กวา่ปีก่อนหน้าถึง 4.5 เทา่  

   -  พฒันาช่องทางเปิดบญัชีออนไลน์หรือ KSS eOpen Account via Mobile 

เพ่ือเป็นชอ่งทางใหมท่ี่สะดวกมากย่ิงขึน้ส าหรับลกูค้าท่ีต้องการเปิดบญัชี
ลงทนุหุ้นและตลาดซือ้ขายสญัญาลว่งหน้า 

   -  จัดตัง้แผนกสถาบันต่างประเทศเพ่ือรองรับกับแนวโน้มตลาดหุ้ น ท่ีมี
สดัสว่นนกัลงทนุสถาบนัตา่งประเทศ (Foreign Investor) ลงทนุเพิ่มมาก
ขึน้ทกุปี 

   -  ปรับปรุง Research และPR Content ให้มีความน่าสนใจ และเข้าถึงง่าย 
เพ่ือดงึดดูนกัลงทนุกลุม่ใหม่ๆ มากย่ิงขึน้  

ปี 2564 - ยกระดับการท าธุรกรรมออนไลน์ผ่านช่องทาง EFIN Trade เพ่ือเพิ่ม
ความสะดวกแก่ลกูค้า และเพ่ือให้สามารถบรรลเุป้าหมายทางการลงทนุ
ได้ดีย่ิงขึน้ 

   -  การร่วมมือกับทาง DEEPSCOPE เพ่ือใช้เทคโนโลยีทางการเงินในการ
วิเคราะห์แนวโน้มตลาดและโอกาสทางการลงทนุเพ่ือดงึดดูกลุม่ลกูค้ารุ่นใหม่  

   -  พัฒนาการเปิดบญัชีภายในหนึ่งวันส าหรับกลุ่มลูกค้าท่ีมีวงเงินไม่เกิน
หนึ่งล้านบาท รวมถึงการเพิ่มจุดบริการ i-Confirm ผ่านจุดบริการ
มากกวา่ 18,000 จดุ ทัว่ประเทศ  

 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์โดยได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้
ประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ 6 ประเภท ได้แก่ การเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ การค้าหลกัทรัพย์ 
การเป็นท่ีปรึกษาการลงทนุ การจดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ การจดัการกองทนุส่วนบคุคล และธุรกิจยืม
และให้ยืมหลกัทรัพย์ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัประกอบธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าประเภทการเป็น
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ตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า และการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน โดยได้รับใบอนญุาตจาก
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

บริษัทฯ เป็นสมาชิกตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย์”) หมายเลข 
29 โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีส านกังานใหญ่ ณ ตกึเพลินจิตทาวเวอร์ และสาขา
ย่อยจ านวนรวม 10 แห่ง โดยมีสาขาในกรุงเทพมหานครจ านวน 3 แห่ง ได้แก่ สาขาเอ็มโพเรียม
ทาวเวอร์ สาขาพระรามท่ี 2 และสาขาเซ็นทรัลบางนา และมีสาขาในต่างจงัหวดัจ านวน 7 แห่ง 
ได้แก่ สาขาสพุรรณบรีุ สาขาชลบรีุ สาขานครปฐม สาขาเชียงใหม่ สาขาหาดใหญ่ สาขาขอนแก่น 
และสาขาพิษณโุลก 

 

 

 

 

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์โดยได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลงัให้
ประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ 6 ประเภท ได้แก่ การเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ การค้าหลกัทรัพย์ 
การเป็นท่ีปรึกษาการลงทนุ การจดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ การจดัการกองทนุส่วนบคุคล และธุรกิจยืม
และให้ยืมหลกัทรัพย์ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัประกอบธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าประเภทการเป็น
ตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า และการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน โดยได้รับใบอนญุาตจาก
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 บริษัทฯ เป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ( “ตลาดหลักทรัพย์”) 

หมายเลข 29 โดย        

ณ วนัท่ี ธันวาคม บริษัทฯ มีส านกังานใหญ่ ณ ตกึเพลินจิตทาวเวอร์ และ
สาขาย่อยจ านวนรวม แห่ง โดยมีสาขาในกรุงเทพมหานครจ านวน แห่ง ได้แก่ สาขาเอ็มโพเรียม
ทาวเวอร์ สาขาพระรามท่ี และสาขาเซ็นทรัลบางนา และมีสาขาในต่างจงัหวดัจ านวน แห่ง ได้แก่ 
สาขาสพุรรณบุรี สาขาชลบุรี สาขานครปฐม สาขาเชียงใหม่ สาขาหาดใหญ่ สาขาขอนแก่น และ
สาขาพิษณโุลก

ปัจจบุนัธุรกิจหลกัของบริษัทฯ มี ประเภท ดงันี ้
ธุรกิจนายหน้าซือ้ขายหลักทรัพย์ บริษัทฯ ให้บริการเป็นนายหน้าซือ้ขาย
หลักทรัพย์แก่นักลงทุนทั่วไป และนักลงทุนสถาบนัทัง้ในและต่างประเทศ โดยในปี 

และในปี บริษัทฯ มีส่วนแบง่การตลาดนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ร้อยละ 
และร้อยละ ตามล าดบั

ธุรกิจตัวแทนซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า บริษัทฯ ให้บริการด้านธุรกรรม
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้าแก่นักลงทุนทั่วไปและนักลงทุนสถาบนั โดยในปี 
และในปี บริษัทฯ มีส่วนแบ่งการตลาดนายหน้าซือ้ขายสัญญาซือ้ขาย
ลว่งหน้าร้อยละ และร้อยละ ตามล าดบั
ธุรกิจการเป็นตัวแทนซือ้ขายหน่วยลงทุน บริษัทฯ ให้บริการธุรกิจนายหน้าซือ้
ขายหนว่ยลงทนุโดยครอบคลมุทัง้หมด บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ

ในส่วนของผลประกอบการส าหรับปี ปี และปี รายได้หลกัของ
บริษัทฯ มาจากคา่ธรรมเนียมการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ ก าไรจากการซือ้ขายหลกัทรัพย์ 
และคา่ธรรมเนียมและบริการ โดยโครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ สามารถจ าแนกได้ดงันี ้

คา่นายหน้า
คา่ธรรมเนียมและบริการ
รายได้ดอกเบีย้
ก าไร ขาดทนุ) และผลตอบแทน
จากเคร่ืองมือ ทางการเงิน
รายได้อื่น
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ตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า และการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน โดยได้รับใบอนญุาตจาก
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

บริษัทฯ เป็นสมาชิกตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ( ตลาดหลกัทรัพย์ ) หมายเลข 
โดย ณ วนัท่ี ธันวาคม บริษัทฯ มีส านกังานใหญ่ ณ ตกึเพลินจิตทาวเวอร์ และสาขา

ย่อยจ านวนรวม แห่ง โดยมีสาขาในกรุงเทพมหานครจ านวน แห่ง ได้แก่ สาขาเอ็มโพเรียม
ทาวเวอร์ สาขาพระรามท่ี และสาขาเซ็นทรัลบางนา และมีสาขาในต่างจงัหวดัจ านวน แห่ง 
ได้แก่ สาขาสพุรรณบรีุ สาขาชลบรีุ สาขานครปฐม สาขาเชียงใหม่ สาขาหาดใหญ่ สาขาขอนแก่น 
และสาขาพิษณโุลก

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์โดยได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลงัให้
ประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์  ประเภท ได้แก่ การเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ การค้าหลกัทรัพย์ 
การเป็นท่ีปรึกษาการลงทนุ การจดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ การจดัการกองทนุส่วนบคุคล และธุรกิจยืม
และให้ยืมหลกัทรัพย์ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัประกอบธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าประเภทการเป็น
ตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า และการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน โดยได้รับใบอนญุาตจาก
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

บริษัทฯ เป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ( ตลาดหลักทรัพย์
หมายเลข  โดย       

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564  บริษัทฯ มีส านกังานใหญ่ ณ ตกึเพลินจิตทาวเวอร์ และ
สาขาย่อยจ านวนรวม 10 แห่ง โดยมีสาขาในกรุงเทพมหานครจ านวน 3 แห่ง ได้แก่ สาขาเอ็มโพเรียม
ทาวเวอร์ สาขาพระรามท่ี 2 และสาขาเซ็นทรัลบางนา และมีสาขาในต่างจงัหวดัจ านวน 7 แห่ง ได้แก่ 
สาขาสุพรรณบุรี สาขาชลบุรี สาขานครปฐม สาขาเชียงใหม่ สาขาหาดใหญ่ สาขาขอนแก่น และ
สาขาพิษณโุลก 

ปัจจบุนัธุรกิจหลกัของบริษัทฯ มี 3 ประเภท ดงันี ้

1. ธุรกิจนายหน้าซือ้ขายหลักทรัพย์  บริษัทฯ ให้บริการเป็นนายหน้าซือ้ขาย
หลักทรัพย์แก่นักลงทุนทั่วไป และนักลงทุนสถาบนัทัง้ในและต่างประเทศ โดยในปี 
2563 และในปี 2564 บริษัทฯ มีส่วนแบง่การตลาดนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ร้อยละ 
1.04 และร้อยละ 1.10 ตามล าดบั 

2. ธุรกิจตัวแทนซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า บริษัทฯ ให้บริการด้านธุรกรรม
สัญญาซือ้ขายล่วงหน้าแก่นักลงทุนทั่วไปและนักลงทุนสถาบนั โดยในปี 2563 

และในปี 2564 บริษัทฯ มีส่วนแบ่งการตลาดนายหน้าซือ้ขายสัญญาซือ้ขาย
ลว่งหน้าร้อยละ 0.42 และร้อยละ 0.43 ตามล าดบั 

3. ธุรกิจการเป็นตัวแทนซือ้ขายหน่วยลงทุน บริษัทฯ ให้บริการธุรกิจนายหน้าซือ้
ขายหนว่ยลงทนุโดยครอบคลมุทัง้หมด 20 บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ  

   

  ในส่วนของผลประกอบการส าหรับปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 รายได้หลกัของ
บริษัทฯ มาจากคา่ธรรมเนียมการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ ก าไรจากการซือ้ขายหลกัทรัพย์ 
และคา่ธรรมเนียมและบริการ โดยโครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ สามารถจ าแนกได้ดงันี ้

 

 

 

คา่นายหน้า 401.6 67.9 473.4 71.6 621.2 74.5 

คา่ธรรมเนียมและบริการ 121.6 20.6 135.6 20.5 144.8 17.4 

รายได้ดอกเบีย้ 59.9 10.1 41.3 10.1 49.3 5.9 

ก าไร (ขาดทนุ) และผลตอบแทน 

จากเคร่ืองมือ ทางการเงิน 
3.2 0.5 (1.3) (0.2) 3.1 0.4 

รายได้อื่น 5.0 5.0 12.4 1.9 15.5 1.8 
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  บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม หนีสิ้นรวม และส่วนของผู้ ถือหุ้น ณ สิน้ปี 2562 2563 และ 
2564 เป็นรายละเอียด ดงันี ้

  
 
ตารางแสดงมูลค่าซือ้ขายหลักทรัพย์ 

มลูคา่หลกัทรัพย์รวมตามราคาตลาดของตลาดหลกัทรัพย์ (ล้านบาท) 16,747,455 16,107,632 19,583,094 

มลูคา่หลกัทรัพย์รวมตามราคาตลาดของตลาดหลกัทรัพย์ใหม ่(ล้านบาท) 215,155 235,030 471,981 

จ านวนบริษัทหลกัทรัพย์ท่ีเปิดด าเนินการ 39 38 38 

มลูคา่ซือ้ขายหลกัทรัพย์รวมผา่นบริษัท (ล้านบาท) 439,022 311,473 449,616 

สว่นแบง่การตลาด 1.96% 1.04% 1.10% 

อนัดบัสว่นแบง่การตลาด 20 29 28 

มลูคา่ซือ้ขายแยกตามประเภทนกัลงทนุ    

รายยอ่ย 133,377 192,967 299,057 

สถาบนัในประเทศ 65,414 70,741 82,510 

สถาบนัตา่งประเทศ  218,409 47,766 68,049 

มลูคา่ซือ้ขายของนกัลงทนุรายยอ่ยแยกตามประเภทบญัชี (ล้านบาท) 
Cash  

Cash Balance 

Credit Balance 

 

107,968 

18,762 

6,621 

 

142,221 

37,308 

13,416 

 

190,439 

88,624 

19,958 

 
สนิทรัพย์รวม 2,386.4 3,559.3 3,722.9 

หนีส้นิรวม 426.1 1,539.2 1,569.8 

สว่นของผู้ ถือหุ้น 1,960.2 2,020.1 2,153.1 

อตัราสว่นเงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิตอ่ หนีส้นิทัว่ไป (ร้อยละ) 70.29 - 528.09 59.39 –421.28 51.40 –357.45 

อตัราสว่นขัน้ต า่ตามเกณฑ์การด ารงเงินกองทนุสภาพคลอ่ง
สทุธิตอ่หนีส้นิทัว่ไปและทรัพย์สนิท่ีต้องวางเป็นประกนัท่ี
ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด (ร้อยละ) 

7.0 7.0 7.0 

ธุรกิจของบริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จ ากดั (มหาชน) สามารถแบง่ออกได้เป็น กลุ่ม ได้แก่ 
ธุรกิจนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ ธุรกิจตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า และธุรกิจการลงทนุ 
โดยรายละเอียดของงานในแตล่ะกลุม่มีดงันี ้

บริษัทฯ ให้บริการด้านการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลักทรัพย์กับลูกค้าทัง้ท่ีเป็นบุคคล
ธรรมดา นิติบคุคล และลูกค้าสถาบนัโดยบริษัทฯ เป็นสมาชิกตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
หมายเลข และให้บริการข้อมลูการวิเคราะห์หลกัทรัพย์แก่ลกูค้า เพ่ือใช้เป็นข้อมลูประกอบการ
ตัดสินใจลงทุน บริษัทฯ มีนโยบายในการรับลูกค้าและก าหนดวงเงินซือ้ขายให้กับลูกค้าตาม
หลกัเกณฑ์ ดงันี ้

บุคคลธรรมดา พิจารณาจากฐานะทางการเงิน อายุ อาชีพ ท่ีมาของรายได้ 
ความรู้ความเข้าใจในการลงทนุ ความสามารถในการรับความเส่ียงจากการลงทนุ
โดยพิจารณาจากเอกสารประกอบต่างๆ ได้แก่ ส าเนาบัตรประชาชน ส าเนา
ทะเบียนบ้าน (กรณีลกูค้าใช้ส าเนาบตัรประชาชนตลอดชีพ หรือกรณีท่ีอยู่ในบตัร
ประชาชนไม่ตรงกบัทะเบียนบ้าน) ส าเนาสมดุบญัชีเงินฝาก 
หรือส าเนาข้อมลูแสดงฐานะการเงินอ่ืนๆ 
นิตบุิคคล พิจารณาจากประเภทธุรกิจ ท่ีมาของรายได้และผลประกอบการธุรกิจ 
ความมัน่คงทางการเงิน ภาระหนีสิ้น กลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร อาย ุอาชีพ 
ท่ีมาของรายได้ วตัถปุระสงค์ในการลงทนุในหลกัทรัพย์ ความสามารถในการรับ
ความเส่ียงโดยพิจารณาจากเอกสารประกอบต่างๆ ได้แก่ งบแสดงฐานะการเงิน
ย้อนหลงั หนงัสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท รายงานการประชมุคณะกรรมการ
บริษัทอนมุตัิให้เปิดบญัชีกับบริษัทหลกัทรัพย์ ส าเนา รวมทัง้
ส าเนาเอกสารแสดงฐานะการเงินอ่ืนๆ 
นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้รับความร่วมมือจากลูกค้าในการให้ข้อมูลเพ่ือการจัดให้
ลกูค้าแสดงตน ( หรือ ) และแบบมาตรฐานในการ
ประเมินความเหมาะสมในการลงทุน ( ) โดยเจ้าหน้าท่ี
ของบริษัทฯ จะท าการประเมินความเส่ียงด้านการฟอกเงิน และการทบทวนวงเงิน
ซือ้ขายอยา่งสม ่าเสมอ
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บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม หนีสิ้นรวม และส่วนของผู้ ถือหุ้น ณ สิน้ปี 2562 2563 และ 
2564 เป็นรายละเอียด ดงันี ้

  
 
ตารางแสดงมูลค่าซือ้ขายหลักทรัพย์

มลูคา่หลกัทรัพย์รวมตามราคาตลาดของตลาดหลกัทรัพย์ (ล้านบาท)
มลูคา่หลกัทรัพย์รวมตามราคาตลาดของตลาดหลกัทรัพย์ใหม ่(ล้านบาท)
จ านวนบริษัทหลกัทรัพย์ท่ีเปิดด าเนินการ
มลูคา่ซือ้ขายหลกัทรัพย์รวมผา่นบริษัท (ล้านบาท)
สว่นแบง่การตลาด
อนัดบัสว่นแบง่การตลาด
มลูคา่ซือ้ขายแยกตามประเภทนกัลงทนุ
รายยอ่ย
สถาบนัในประเทศ
สถาบนัตา่งประเทศ 
มลูคา่ซือ้ขายของนกัลงทนุรายยอ่ยแยกตามประเภทบญัชี (ล้านบาท)

 
สนิทรัพย์รวม
หนีส้นิรวม
สว่นของผู้ ถือหุ้น
อตัราสว่นเงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิตอ่ หนีส้นิทัว่ไป (ร้อยละ)     
อตัราสว่นขัน้ต า่ตามเกณฑ์การด ารงเงินกองทนุสภาพคลอ่ง
สทุธิตอ่หนีส้นิทัว่ไปและทรัพย์สนิท่ีต้องวางเป็นประกนัท่ี
ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด ร้อยละ

 ธุรกิจของบริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จ ากดั (มหาชน) สามารถแบง่ออกได้เป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
ธุรกิจนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ ธุรกิจตวัแทนซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า และธุรกิจการลงทนุ 
โดยรายละเอียดของงานในแตล่ะกลุม่มีดงันี ้

  บริษัทฯ ให้บริการด้านการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลักทรัพย์กับลูกค้าทัง้ท่ีเป็นบุคคล
ธรรมดา นิติบคุคล และลูกค้าสถาบนัโดยบริษัทฯ เป็นสมาชิกตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
หมายเลข 29 และให้บริการข้อมลูการวิเคราะห์หลกัทรัพย์แก่ลกูค้า เพ่ือใช้เป็นข้อมลูประกอบการ
ตัดสินใจลงทุน บริษัทฯ มีนโยบายในการรับลูกค้าและก าหนดวงเงินซือ้ขายให้กับลูกค้าตาม
หลกัเกณฑ์ ดงันี ้ 

1.  บุคคลธรรมดา พิจารณาจากฐานะทางการเงิน อายุ อาชีพ ท่ีมาของรายได้ 
ความรู้ความเข้าใจในการลงทนุ ความสามารถในการรับความเส่ียงจากการลงทนุ 

โดยพิจารณาจากเอกสารประกอบต่างๆ ได้แก่ ส าเนาบัตรประชาชน ส าเนา
ทะเบียนบ้าน (กรณีลกูค้าใช้ส าเนาบตัรประชาชนตลอดชีพ หรือกรณีท่ีอยู่ในบตัร
ประชาชนไม่ตรงกบัทะเบียนบ้าน) ส าเนาสมดุบญัชีเงินฝาก (Bank Statement) 

หรือส าเนาข้อมลูแสดงฐานะการเงินอ่ืนๆ  
2.  นิตบุิคคล พิจารณาจากประเภทธุรกิจ ท่ีมาของรายได้และผลประกอบการธุรกิจ 

ความมัน่คงทางการเงิน ภาระหนีสิ้น กลุ่มผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร อาย ุอาชีพ 
ท่ีมาของรายได้ วตัถปุระสงค์ในการลงทนุในหลกัทรัพย์ ความสามารถในการรับ
ความเส่ียงโดยพิจารณาจากเอกสารประกอบต่างๆ ได้แก่ งบแสดงฐานะการเงิน
ย้อนหลงั หนงัสือรับรองการจดทะเบียนบริษัท รายงานการประชมุคณะกรรมการ
บริษัทอนมุตัิให้เปิดบญัชีกับบริษัทหลกัทรัพย์ ส าเนา Bank Statement รวมทัง้
ส าเนาเอกสารแสดงฐานะการเงินอ่ืนๆ  

 นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้รับความร่วมมือจากลูกค้าในการให้ข้อมูลเพ่ือการจัดให้
ลกูค้าแสดงตน (Know Your Customer หรือ KYC) และแบบมาตรฐานในการ
ประเมินความเหมาะสมในการลงทุน (Suitability Assessment) โดยเจ้าหน้าท่ี
ของบริษัทฯ จะท าการประเมินความเส่ียงด้านการฟอกเงิน และการทบทวนวงเงิน
ซือ้ขายอยา่งสม ่าเสมอ 
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  ประเภทบัญชีซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ แบ่งได้เป็น 3 แบบ ดังนี ้ 
  1.  บัญชีซือ้ขายหลักทรัพย์ด้วยเงนิสด (Cash Account) คือ ลกูค้าจะต้องวางเงิน
สด หรือหลักทรัพย์เป็นหลักประกันก่อนซือ้ในอัตราส่วนขัน้ต ่าตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ก าหนด การช าระราคาระหว่างลูกค้าและบริษัทฯ จะด าเนินการภายในวันท่ีตลาด  หลักทรัพย์ฯ 
ก าหนด และ บริษัทฯ จะส่งมอบเงินค่าขายหลกัทรัพย์ให้แก่ลูกค้าท่ีขายหลักทรัพย์ในวนัท่ีตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ก าหนด 

  2.  บัญชีซือ้ขายหลักทรัพย์ประเภทกู้ยืมเงินเพ่ือซือ้หลักทรัพย์ (Credit Balance) 

คือ บัญชีท่ีมีการให้กู้ ยืมเงินเพ่ือซือ้หลักทรัพย์ ซึ่งลูกค้าจะต้องวางเงินสดหรือหลักทรัพย์เป็น
หลกัประกันการช าระหนีเ้ร่ิมต้น ในอตัราส่วนขัน้ต ่าของจ านวนเงินท่ีจะให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ 
(Initial Margin) และต้องรักษาระดบัมลูคา่หลกัประกนั (Maintenance Margin) ไว้ไม่ต ่ากว่าอตัรา
ท่ีบริษัทฯ ก าหนด ซึง่ สอดคล้องตามเกณฑ์ท่ีส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯก าหนด 

  3.  บัญชีซือ้ขายหลักทรัพย์ประเภทวางเงินล่วงหน้าทัง้จ านวน (Cash Balance) 

บัญชีท่ีลูกค้าวางเงินไว้ล่วงหน้ากับบริษัทฯ เต็มจ านวนท่ีจะซือ้หลักทรัพย์ก่อนการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์หรือมีข้อตกลงให้บริษัทฯ หกัเงินตามค าสัง่ของบริษัทฯ ในบญัชีเงินฝากของลกูค้าท่ีฝาก

เงินไว้เต็มจ านวนท่ีจะซือ้หลกัทรัพย์ก่อนการซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือโอนเงินค่าขายหลกัทรัพย์เข้า
บญัชีดงักลา่ว

บญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์ทกุประเภทท่ีกล่าวถึงข้างต้นนัน้ นอกจากใช้บริการผ่านผู้แนะน า
การลงทนุของบริษัทฯแล้ว ลกูค้ายงัสามารถย่ืนความจ านงขอส่งค าสัง่ซือ้ขายหลกัทรัพย์ผ่านระบบ
อินเทอร์เน็ต ( ได้อีกด้วย

ใน ปี  ปี และปี บริษัทฯ มีรายได้ค่านายหน้าจากการซือ้ขายสญัญา
ซือ้ขายล่วงหน้าเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้  ล้านบาท  ล้านบาท และ  ล้านบาท หรือ 
ร้อยละ  ร้อยละ  และร้อยละ  ของรายได้รวม ตามล าดบั

บริษัทฯ ได้จัดให้มีฝ่ายค้าหลักทรัพย์เพ่ือบญัชีบริษัทฯ เพ่ือด าเนินการในส่วนของ
ธุรกิจการลงทุนของบริษัท โดยมีนโยบายการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินในประเภทต่างๆ เพ่ือ
เพิ่มโอกาสในการสร้างผลตอบแทนท่ีดี และมีการบริหารสภาพคล่องทางการเงินท่ีดี ภายใต้
กฎระเบียบท่ีทางการก าหนดและความเส่ียงท่ียอมรับได้ โดยจ าแนกนโยบายตามประเภทของการ
ลงทนุตามรูปแบบการบริหารเงินลงทนุเป็น  ประเภทได้แก่ การลงทนุเพ่ือการบริหารสภาพคล่อง 

การลงทนุในบญัชีเพ่ือการค้า และการลงทนุในบญัชีเพ่ือ
การลงทนุ โดยมีวตัถปุระสงค์การลงทนุและกรอบการควบคมุความเส่ียง
อยา่งชดัเจน ภายใต้การอนมุตัโิดยคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้

การลงทุนเพื่อการบริหารสภาพคล่อง 
วตัถปุระสงค์การลงทนุ
บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนในเคร่ืองมือหรือตราสารทางการเงิน ท่ี มี

วตัถปุระสงค์เพ่ือการบริหารเงินสภาพคล่องในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงสภาพคล่อง
สว่นท่ีเหลือจากการลงทนุประเภทอ่ืนๆ

การลงทุนในบัญชีเพื่อการค้า (
วตัถปุระสงค์การลงทนุ
บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนในเคร่ืองมือหรือตราสารทางการเงินท่ีถือ

ครองไว้โดยมีเจตนาเพ่ือการค้า หรือเพ่ือป้องกันความเส่ียงของฐานะอ่ืนๆ ในบญัชีเพ่ือการค้า 
กล่าวคือ เป็นการถือครองฐานะไว้ในระยะเวลาไม่เกินกว่า  วนัปฎิทิน โดยมีเจตนาเพ่ือขายต่อ
และ/หรือเพ่ือหาประโยชน์จากการเปล่ียนแปลงของราคา หรือเพ่ือหาก าไรจากความแตกต่างของ
ราคาในหลายตลาด ( ครอบคลมุทัง้ฐานะท่ีเป็นของบริษัทฯเอง หรือฐานะท่ีเกิดขึน้จาก
การป้องกนัความเส่ียงจากการท าธุรกรรมตราสารอนพุนัธ์ 
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ประเภทบัญชีซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ แบ่งได้เป็น แบบ ดังนี ้
บัญชีซือ้ขายหลักทรัพย์ด้วยเงนิสด ) คือ ลกูค้าจะต้องวางเงิน

สด หรือหลักทรัพย์เป็นหลักประกันก่อนซือ้ในอัตราส่วนขัน้ต ่าตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ก าหนด การช าระราคาระหว่างลูกค้าและบริษัทฯ จะด าเนินการภายในวันท่ีตลาด หลักทรัพย์ฯ 
ก าหนด และ บริษัทฯ จะส่งมอบเงินค่าขายหลกัทรัพย์ให้แก่ลูกค้าท่ีขายหลักทรัพย์ในวนัท่ีตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ก าหนด

บัญชีซือ้ขายหลักทรัพย์ประเภทกู้ยืมเงินเพ่ือซือ้หลักทรัพย์
คือ บัญชีท่ีมีการให้กู้ ยืมเงินเพ่ือซือ้หลักทรัพย์ ซึ่งลูกค้าจะต้องวางเงินสดหรือหลักทรัพย์เป็น
หลกัประกันการช าระหนีเ้ร่ิมต้น ในอตัราส่วนขัน้ต ่าของจ านวนเงินท่ีจะให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ 

) และต้องรักษาระดบัมลูคา่หลกัประกนั ( ) ไว้ไม่ต ่ากว่าอตัรา
ท่ีบริษัทฯ ก าหนด ซึง่ สอดคล้องตามเกณฑ์ท่ีส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯก าหนด

บัญชีซือ้ขายหลักทรัพย์ประเภทวางเงินล่วงหน้าทัง้จ านวน
บัญชีท่ีลูกค้าวางเงินไว้ล่วงหน้ากับบริษัทฯ เต็มจ านวนท่ีจะซือ้หลักทรัพย์ก่อนการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์หรือมีข้อตกลงให้บริษัทฯ หกัเงินตามค าสัง่ของบริษัทฯ ในบญัชีเงินฝากของลกูค้าท่ีฝาก

เงินไว้เต็มจ านวนท่ีจะซือ้หลกัทรัพย์ก่อนการซือ้ขายหลกัทรัพย์หรือโอนเงินค่าขายหลกัทรัพย์เข้า
บญัชีดงักลา่ว 

  บญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์ทกุประเภทท่ีกล่าวถึงข้างต้นนัน้ นอกจากใช้บริการผ่านผู้แนะน า
การลงทนุของบริษัทฯแล้ว ลกูค้ายงัสามารถย่ืนความจ านงขอส่งค าสัง่ซือ้ขายหลกัทรัพย์ผ่านระบบ
อินเทอร์เน็ต (Internet) ได้อีกด้วย 

  ใน ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทฯ มีรายได้ค่านายหน้าจากการซือ้ขายสญัญา 

ซือ้ขายล่วงหน้าเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 28.06 ล้านบาท 34.98 ล้านบาท และ 34.41 ล้านบาท หรือ 
ร้อยละ 4.75 ร้อยละ 5.29 และร้อยละ 4.13 ของรายได้รวม ตามล าดบั 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีฝ่ายค้าหลักทรัพย์เพ่ือบญัชีบริษัทฯ เพ่ือด าเนินการในส่วนของ
ธุรกิจการลงทุนของบริษัท โดยมีนโยบายการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินในประเภทต่างๆ เพ่ือ
เพิ่มโอกาสในการสร้างผลตอบแทนท่ีดี และมีการบริหารสภาพคล่องทางการเงินท่ีดี ภายใต้
กฎระเบียบท่ีทางการก าหนดและความเส่ียงท่ียอมรับได้ โดยจ าแนกนโยบายตามประเภทของการ
ลงทนุตามรูปแบบการบริหารเงินลงทนุเป็น 3 ประเภทได้แก่ การลงทนุเพ่ือการบริหารสภาพคล่อง 
(Treasury Portfolio) การลงทนุในบญัชีเพ่ือการค้า (Trading Portfolio) และการลงทนุในบญัชีเพ่ือ
การลงทนุ (Investment Portfolio) โดยมีวตัถปุระสงค์การลงทนุและกรอบการควบคมุความเส่ียง
อยา่งชดัเจน ภายใต้การอนมุตัโิดยคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้

2.3.1  การลงทุนเพื่อการบริหารสภาพคล่อง (Treasury Portfolio) 

  วตัถปุระสงค์การลงทนุ 

    บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนในเคร่ืองมือหรือตราสารทางการเงิน ท่ี มี
วตัถปุระสงค์เพ่ือการบริหารเงินสภาพคล่องในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงสภาพคล่อง
สว่นท่ีเหลือจากการลงทนุประเภทอ่ืนๆ 

2.3.2  การลงทุนในบัญชีเพื่อการค้า (Trading Portfolio) 

  วตัถปุระสงค์การลงทนุ 

    บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนในเคร่ืองมือหรือตราสารทางการเงินท่ีถือ
ครองไว้โดยมีเจตนาเพ่ือการค้า หรือเพ่ือป้องกันความเส่ียงของฐานะอ่ืนๆ ในบญัชีเพ่ือการค้า 
กล่าวคือ เป็นการถือครองฐานะไว้ในระยะเวลาไม่เกินกว่า 90 วนัปฎิทิน โดยมีเจตนาเพ่ือขายต่อ
และ/หรือเพ่ือหาประโยชน์จากการเปล่ียนแปลงของราคา หรือเพ่ือหาก าไรจากความแตกต่างของ
ราคาในหลายตลาด (Arbitrage) ครอบคลมุทัง้ฐานะท่ีเป็นของบริษัทฯเอง หรือฐานะท่ีเกิดขึน้จาก
การป้องกนัความเส่ียงจากการท าธุรกรรมตราสารอนพุนัธ์  
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2.3.3  การลงทุนในบัญชีเพื่อการลงทุน (Investment Portfolio)  

  วตัถปุระสงค์การลงทนุ 

    บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนในเคร่ืองมือหรือตราสารทางการเงินท่ีถือ
ครองไว้โดยมีเจตนาเพ่ือการลงทุน และหาผลตอบแทนในรูปแบบของเงินปันผล และ/หรือเพ่ือ
ลงทนุตามกลยทุธ์ทางธุรกิจ โดยมีการถือครองฐานะไว้ในระยะเวลาท่ีเกินกว่า 90 วนัปฎิทิน  
 

  ทัง้นี ้บริษัทฯ ตระหนกัถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดความเสียหายต่อผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ อนัเป็นผลมาจากการลงทนุจึงมีการก าหนดให้คณะกรรมการพิจารณาการลงทนุเป็น
ผู้ ท าหน้าท่ีในการก าหนด เป้าหมาย และกลยุทธ์การลงทุน ตลอดจนถึงการบริหารเงินลงทุน 
ตดิตาม ควบคมุ รวมทัง้ประเมินผลความเส่ียงและผลการลงทนุ ภายใต้นโยบายท่ีได้รับอนมุตัิโดย
คณะกรรมการบริษัท พร้อมทัง้จดัให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลง
อยา่งมีนยัส าคญั 

   

  การตลาด ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน  
  ธุรกิจหลักทรัพย์ 

  บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจและให้บริการท่ีหลากหลาย 
ได้แก่ ธุรกิจนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ ประเภทตราสารทนุ (หุ้น) และตราสารอนพุนัธ์ ธุรกิจวาณิช
ธนกิจ ธุรกิจธนบดีธนกิจ ธุรกิจจดัการกองทุนส่วนบุคคล ตวัแทนซือ้ขายหน่วยลงทุน ธุรกิจท่ีปรึกษา
การลงทนุและท่ีปรึกษาการเงิน  
 

 

ภาวะตลาดและการแข่งขัน
ภาพรวมการลงทนุของตลาดหุ้นไทยในปี  โดยรวมอยู่ในทิศทางขาขึน้คาดหวงั

การระบาดของไวรัสโควิด  ลดลง เศรษฐกิจกลบัมาฟืน้ตวั ก าไรของบริษัทจดทะเบียนเพิ่มขึน้ 
อย่างไรก็ตามบางช่วงเวลาดชันีมีความผันผวนสูงเพราะยังมีหลายปัจจัยลบเข้ามากดดนั อาทิ 
การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด  ระลอกท่ี  ในช่วงกลางปี, โควิด  กลายพนัธ์ในช่วงปลายปี 
และยงัมีปัจจยัลบอ่ืนๆ อาทิ เงินเฟ้อในสหรัฐพุง่สงู ปัญหาหนีข้องบริษัทเอเวอร์แกรนด์ในประเทศ
จีน รวมถึงปัญหาน า้ท่วมใหญ่ในไทยจากอิทธิพลของพายุโซนร้อนเตียนหมู่ โดยดชันีหุ้นไทยปิด 
ณ สิน้เดือนธนัวาคม  ท่ีระดบั จดุ เพิ่มขึน้ จดุ หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ  เม่ือเทียบ
กับราคาปิด ณ สิน้ปี  ท่ีระดบั ,  จุด และมีมูลค่าการซือ้ขายเฉล่ียต่อวนัเพิ่มขึน้สู่ระดบั 

,  ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ  เม่ือเทียบกบัมลูคา่การซือ้ขายเฉล่ียตอ่วนัของปี  ท่ีระดบั 
 ล้านบาท

การปรับตวัขึน้ของดชันีตลาดหุ้นไทยในปี  เป็นไปในทิศทางเดียวกบัตลาดหุ้น
ทัว่โลกโดยเฉพาะดชันีตลาดหุ้นของสหรัฐ (ดาวโจนส์, ปรับตวัขึน้ท าสถิติ
สงูสดุเป็นประวตักิารณ์ ( หลายครัง้ในปีท่ีผา่นมา โดยในช่วงต้นปีตลาดมีปัจจัยหนนุ
จากข่าวบริษัทผู้ ผลิตและพัฒนาวัคซีนชัน้น าของโลก (    

สามารถผลิตวัคซีนส าหรับใช้ป้องกันการติดเชือ้จากไวรัสโควิด  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และยงัได้แรงหนนุจากท่ี นาย โจ ไบเดน ชนะการเลือกตัง้และได้เป็นประธานาธิบดี
คนท่ี  ของสหรัฐอเมริกา อีกทัง้ยงัครองเสียงข้างมากได้ทัง้ในสภาผู้แทนราษฎร และวฒิุสภา ท าให้
การผลกัดนัมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจต่างๆ ท าได้ง่ายขึน้ ขณะท่ีความกังวลของปัญหาสงคราม
การค้า ลดลง ส่วนในช่วงกลางถึงปลายปีตลาดหุ้นและตลาดสินทรัพย์เส่ียงยัง
เพิ่มขึน้อย่างตอ่เน่ืองเพราะได้แรงหนุนจากเศรษฐกิจทัว่โลกกลบัมาฟืน้ตวัอย่างรวดเร็ว เน่ืองจาก
ภาครัฐของประเทศต่างๆ เร่งออกมาตการเยียวยาให้ภาคธุรกิจและประชาชนท่ีได้รับผลกระทบ
จากวิกฤติโควิด  บางประเทศเร่งออกมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจขนานใหญ่ อาทิ สหรัฐอนุมตัิ
มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  ล้านล้านดอลลาร์สหรัฐ ขณะเดียวกัน
ธนาคารกลางคงนโยบายการเงินแบบผ่อนคลายเพ่ือเอือ้ให้เศรษฐกิจกลับมาฟื้นตวั ประชาชน
ได้รับวคัซีนป้องกันโควิดมากขึน้ท าให้จ านวนผู้ติดเชือ้ทยอยลดลง การระบาดของไวรัสโควิดเข้าสู่
ระยะสุดท้ายและจะกลายเป็นโรคประจ าถ่ิน ทุกประเทศประกาศผ่อนคลายมาตรการล็อกดาวน์
และกลบัมาเปิดเศรษฐกิจ ก าไรบริษัทจดทะเบียนกลบัมาเตบิโต

อยา่งไรก็ตามบางชว่งเวลาการเคล่ือนไหวของดชันีตลาดหุ้นไทยเป็นไปอย่างผนัผวน
เน่ืองจากมีหลายปัจจยัลบเข้ามากดดนั อาทิ เดือนกรกฏาคมดชันีตลาดหุ้นลดลงแรงกว่า  จุด 
หรือลดลงร้อยละ  เม่ือเทียบกับระดบัราคาปิดของดชันีในเดือน มิ.ย. เน่ืองจากนักลงทุนวิตก
กงัวลตอ่การระบาดของไวรัสโควิด  ระลอกท่ี  ซึง่ไทยมีจ านวนผู้ติดเชือ้พุ่งท าสถิติสงูสดุรายวนั 
ขณะท่ีภาครัฐออกมาตรการควบคมุด้วยการประกาศล็อกดาวน์  จงัหวดั ทัง้ กทม. ปริมณฑล
และอีก  จังหวัดชายแดนภาคใต้ เดือนพฤศจิกายนดัชนีตลาดหุ้ นไทยผันผวนรุนแรงอีกครัง้ 
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การลงทุนในบัญชีเพื่อการลงทุน (
วตัถปุระสงค์การลงทนุ
บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนในเคร่ืองมือหรือตราสารทางการเงินท่ีถือ

ครองไว้โดยมีเจตนาเพ่ือการลงทุน และหาผลตอบแทนในรูปแบบของเงินปันผล และ/หรือเพ่ือ
ลงทนุตามกลยทุธ์ทางธุรกิจ โดยมีการถือครองฐานะไว้ในระยะเวลาท่ีเกินกว่า  วนัปฎิทิน 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ตระหนกัถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดความเสียหายต่อผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ อนัเป็นผลมาจากการลงทนุจึงมีการก าหนดให้คณะกรรมการพิจารณาการลงทนุเป็น
ผู้ ท าหน้าท่ีในการก าหนด เป้าหมาย และกลยุทธ์การลงทุน ตลอดจนถึงการบริหารเงินลงทุน 
ตดิตาม ควบคมุ รวมทัง้ประเมินผลความเส่ียงและผลการลงทนุ ภายใต้นโยบายท่ีได้รับอนมุตัิโดย
คณะกรรมการบริษัท พร้อมทัง้จดัให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ  ครัง้หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลง
อยา่งมีนยัส าคญั

การตลาด ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 
ธุรกิจหลักทรัพย์
บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จ ากัด (มหาชน) ด าเนินธุรกิจและให้บริการท่ีหลากหลาย 

ได้แก่ ธุรกิจนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ ประเภทตราสารทนุ (หุ้น) และตราสารอนพุนัธ์ ธุรกิจวาณิช
ธนกิจ ธุรกิจธนบดีธนกิจ ธุรกิจจดัการกองทุนส่วนบุคคล ตวัแทนซือ้ขายหน่วยลงทุน ธุรกิจท่ีปรึกษา
การลงทนุและท่ีปรึกษาการเงิน 
 

  ภาวะตลาดและการแข่งขัน 

  ภาพรวมการลงทนุของตลาดหุ้นไทยในปี 2564 โดยรวมอยู่ในทิศทางขาขึน้คาดหวงั
การระบาดของไวรัสโควิด -19 ลดลง เศรษฐกิจกลบัมาฟืน้ตวั ก าไรของบริษัทจดทะเบียนเพิ่มขึน้ 
อย่างไรก็ตามบางช่วงเวลาดชันีมีความผันผวนสูงเพราะยังมีหลายปัจจัยลบเข้ามากดดนั อาทิ  
การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด -19 ระลอกท่ี 3 ในช่วงกลางปี, โควิด -19 กลายพนัธ์ในช่วงปลายปี 
และยงัมีปัจจยัลบอ่ืนๆ อาทิ เงินเฟ้อในสหรัฐพุง่สงู ปัญหาหนีข้องบริษัทเอเวอร์แกรนด์ในประเทศ
จีน รวมถึงปัญหาน า้ท่วมใหญ่ในไทยจากอิทธิพลของพายุโซนร้อนเตียนหมู่  โดยดชันีหุ้นไทยปิด  
ณ สิน้เดือนธนัวาคม 2564 ท่ีระดบั 1,656 จดุ เพิ่มขึน้ 207 จดุ หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 14.29 เม่ือเทียบ
กับราคาปิด ณ สิน้ปี 2563 ท่ีระดบั 1,449 จุด และมีมูลค่าการซือ้ขายเฉล่ียต่อวนัเพิ่มขึน้สู่ระดบั 
88,443 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 31 เม่ือเทียบกบัมลูคา่การซือ้ขายเฉล่ียตอ่วนัของปี 2563 ท่ีระดบั 
67,335 ล้านบาท 

  การปรับตวัขึน้ของดชันีตลาดหุ้นไทยในปี 2564 เป็นไปในทิศทางเดียวกบัตลาดหุ้น
ทัว่โลกโดยเฉพาะดชันีตลาดหุ้นของสหรัฐ (ดาวโจนส์, Nasdaq, S&P 500) ปรับตวัขึน้ท าสถิติ
สงูสดุเป็นประวตักิารณ์ (All time high) หลายครัง้ในปีท่ีผา่นมา โดยในช่วงต้นปีตลาดมีปัจจัยหนนุ
จากข่าวบริษัทผู้ ผลิตและพัฒนาวัคซีนชัน้น าของโลก ( Pfizer, BioNTech, Moderna, J&J, 

AstraZeneca) สามารถผลิตวัคซีนส าหรับใช้ป้องกันการติดเชือ้จากไวรัสโควิด -19 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และยงัได้แรงหนนุจากท่ี นาย โจ ไบเดน ชนะการเลือกตัง้และได้เป็นประธานาธิบดี
คนท่ี 46 ของสหรัฐอเมริกา อีกทัง้ยงัครองเสียงข้างมากได้ทัง้ในสภาผู้แทนราษฎร และวฒิุสภา ท าให้
การผลกัดนัมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจต่างๆ ท าได้ง่ายขึน้ ขณะท่ีความกังวลของปัญหาสงคราม
การค้า (Trade war) ลดลง ส่วนในช่วงกลางถึงปลายปีตลาดหุ้นและตลาดสินทรัพย์เส่ียงยัง
เพิ่มขึน้อย่างตอ่เน่ืองเพราะได้แรงหนุนจากเศรษฐกิจทัว่โลกกลบัมาฟืน้ตวัอย่างรวดเร็ว เน่ืองจาก
ภาครัฐของประเทศต่างๆ เร่งออกมาตการเยียวยาให้ภาคธุรกิจและประชาชนท่ีได้รับผลกระทบ
จากวิกฤติโควิด -19 บางประเทศเร่งออกมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจขนานใหญ่ อาทิ สหรัฐอนุมตัิ
มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 1.9 ล้านล้านดอลลาร์สหรัฐ ขณะเดียวกัน
ธนาคารกลางคงนโยบายการเงินแบบผ่อนคลายเพ่ือเอือ้ให้เศรษฐกิจกลับมาฟื้นตวั ประชาชน
ได้รับวคัซีนป้องกันโควิดมากขึน้ท าให้จ านวนผู้ติดเชือ้ทยอยลดลง การระบาดของไวรัสโควิดเข้าสู่
ระยะสุดท้ายและจะกลายเป็นโรคประจ าถ่ิน ทุกประเทศประกาศผ่อนคลายมาตรการล็อกดาวน์
และกลบัมาเปิดเศรษฐกิจ ก าไรบริษัทจดทะเบียนกลบัมาเตบิโต 

  อยา่งไรก็ตามบางชว่งเวลาการเคล่ือนไหวของดชันีตลาดหุ้นไทยเป็นไปอย่างผนัผวน
เน่ืองจากมีหลายปัจจยัลบเข้ามากดดนั อาทิ เดือนกรกฏาคมดชันีตลาดหุ้นลดลงแรงกว่า 66 จุด 
หรือลดลงร้อยละ 4.1 เม่ือเทียบกับระดบัราคาปิดของดชันีในเดือน มิ.ย. เน่ืองจากนักลงทุนวิตก
กงัวลตอ่การระบาดของไวรัสโควิด -19 ระลอกท่ี 3 ซึง่ไทยมีจ านวนผู้ติดเชือ้พุ่งท าสถิติสงูสดุรายวนั 
ขณะท่ีภาครัฐออกมาตรการควบคมุด้วยการประกาศล็อกดาวน์ 10 จงัหวดั ทัง้ กทม. ปริมณฑล
และอีก 4 จังหวัดชายแดนภาคใต้ เดือนพฤศจิกายนดัชนีตลาดหุ้ นไทยผันผวนรุนแรงอีกครัง้ 
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เน่ืองจากมีการตรวจพบเชือ้ไวรัสโควิด -19 กลายพนัธ์ในกลุ่มประเทศแอฟริกาใต้ซึ่งในเวลาตอ่มา
องค์การอนามยัโลก (WHO) ก าหนดช่ือให้เป็นสายพนัธ์โอไมครอน (Omicron) ปัจจยันีก้ดดนัให้
ดชันีตลาดหุ้นไทยเดือน พ.ย. ลดลงแรงกวา่ 93 จดุหรือลดลงร้อยละ 5.6 เม่ือเทียบจากระดบัสงูสดุ
และต ่าสดุของดชันีในเดือนดงักล่าว นอกจากนีย้งัมีปัจจยัลบอ่ืนๆ ท่ีคอยกดดนัให้ดชันีตลาดหุ้น
บ้านเราเกิดความผันผวน อาทิ เงินเฟ้อในสหรัฐพุ่งสูง ปัญหาหนีข้องบริษัท เอเวอร์แกรนด์ใน
ประเทศจีน รวมถึงปัญหาน า้ท่วมใหญ่ในไทยจากอิทธิพลของพายุโซนร้อนเตียนหมู่ อย่างไรก็ดี
ปัจจัยเหล่านีก้ดดนัตลาดแค่ชั่วคราวเท่านัน้เม่ือเหตกุารณ์คล่ีคลายและกลบัสู่ปกติดชันีก็กลบัสู่
โหมดขาขึน้ได้ทกุครัง้ 

  ดชันีตลาดหุ้นไทยปิด ณ สิน้เดือนธันวาคมของปี 2564 ท่ีระดบั 1,656 จุด เพิ่มขึน้ 
207 จุด หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 14.29 เม่ือเทียบกับราคาปิด ณ สิน้ปี 2563 ท่ีระดบั 1,449 จดุ และมี
มูลค่าการซือ้ขายเฉล่ียต่อวันเพิ่มขึน้สู่ระดับ 88,443 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 31 เม่ือเทียบกับ
มูลค่าการซือ้ขายเฉล่ียต่อวันของปี 2563 ซึ่งมีมูลค่าการซือ้ขายท่ี 67,335 ล้านบาท นักลงทุน
ตา่งชาตยิงัขายสทุธิ 76,612 ล้านบาท  
  แนวโน้มปี 2565 เราคาดว่าดัชนีตลาดหุ้ นไทยจะยังเคล่ือนไหวในทิศทางขึน้ คาด
กรอบการเคล่ือนไหวของดชันีในช่วง 1,400 - 1,800 จดุ และ คาดดชันี ปิด ณ สิน้ปี 2565 ท่ีระดบั 
1,780–1,800 จดุ โดยมีปัจจยัสนบัสนนุ คือ (1) อตัราการขยายตวัของเศรษฐกิจไทยกลบัมาเตบิโต 
จากนโยบายเปิดประเทศ จ านวนนักท่องเท่ียวต่างชาติเพิ่มขึน้ ขณะท่ีภาครัฐเร่งออกมาตรการ
กระตุ้นเศรษฐกิจโดยเฉพาะการลงทุนในโครงการขนาดใหญ่ซึ่งหยุดชะงักในช่วงวิกฤติโควิด-19 
ระบาด เบือ้งต้นฝ่ายวิจัยธนาคารกรุงศรีคาดเศรษฐกิจไทยในปี 2565 จะมีอัตราการขยายตัว 

ร้อยละ 3.7 ดีขึน้อย่างมากจากปี 2564 ซึ่งคาดว่าจะมีอตัราการขยายตวัของเศรษฐกิจท่ีร้อยละ 1,  

(2) คาดก าไรบริษัทจดทะเบียนและก าไรตอ่หุ้น (EPS) ของตลาดเพิ่มขึน้ จากปริมาณการผลิตและ
ขายท่ีสงูขึน้ เน่ืองจากปีหน้าคาดว่าจะไม่มีเหตกุารณ์ล็อกดาวน์ หรือ ปิดโรงงานเพ่ือควบคมุการ
ระบาดของไวรัสโควิด-19 เหมือนกบัปี 2564 ดงันัน้การผลิตของบริษัทและโรงงานตา่งๆ จะกลบัมา
สูงขึน้อย่างมีนัยส าคญั เบือ้งต้นเราคาดการณ์ก าไรต่อหุ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลาด (EPS) 

ของปี 2565 ประมาณ 96 บาทต่อหุ้นเพิ่มขึน้ร้อยละ 11.1 เม่ือเทียบกบั EPS ตลาดในปี 2564 ท่ี 
86 บาทตอ่หุ้น, (3) เงินลงทนุจากตา่งชาติมีโอกาสไหลเข้ามากกว่าไหลออก แม้ดชันีตลาดหุ้นไทย
จะปรับตวัขึน้ในปี 2564 แตย่งั Underperform หรือยงั Laggard หากเทียบกบักลุ่มประเทศพฒันา
แล้ว สดัส่วนการลงทุนของต่างชาติในตลาดหุ้นไทยลดลงอยู่ในระดบัต ่าท าให้ Downside หรือ
โอกาสท่ีเงินลงทุนจะไหลออกเป็นไปอย่างจ ากัด และ (4) โครงสร้างตลาดหุ้นไทยอิงอยู่กับกลุ่ม
ธุรกิจดัง้เดมิ (Old Economy) แตจ่ดุออ่นนีจ้ะได้รับการแก้ไขในทิศทางท่ีดีขึน้ โดยเช่ือว่ากลุ่มธุรกิจ
ต่างๆ จะประกาศจบัมือพนัธมิตรเพ่ือเสริมความแข็งแกร่งและมุ่งสร้างรายได้ให้ทนักับยุคดิจิทลั
กลายเป็นปัจจยัหนุนกระตุ้นให้ดชันีปรับตวัขึน้ได้อีกในปี 2565 ด้วยมุมมองท่ีเป็นบวกต่อทิศทาง
ดชันีท่ียังอยู่ในแนวโน้มขาขึน้เราเช่ือว่าปัจจัยนีจ้ะส่งผลบวกโดยตรงต่อธุรกิจนายหน้าซือ้ขาย
หลักทรัพย์ ตามมูลค่าการซือ้ขายเฉล่ียต่อวันท่ีเพิ่มขึน้หนุนให้ค่าธรรมเนียมนายหน้าซือ้ขาย

หลกัทรัพย์และคา่ธรรมเนียมท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ ปรับตวัขึน้ชว่ยลดผลกระทบจากการแข่งขนัในธุรกิจท่ี
ยงัรุนแรง

ธุรกิจนายหน้าซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า
ตลาดสัญญาซื อ้ขายล่วงหน้า มีปริมาณการซื อ้ขายในปี  รวมทัง้สิ น้ 
 สญัญา ซึ่งมีปริมาณการซือ้ขายเฉล่ียต่อวนัเท่ากับ  สญัญา เพิ่มขึน้จากปี

ก่อนร้อยละ   เม่ือเทียบกบัปริมาณการซือ้ขายเฉล่ียตอ่วนัในปี  และมีจ านวนสถานะ
คงค้างทัง้สิน้ สญัญา เพิ่มขึน้จากปีก่อน  ปริมาณการซือ้ขายรวมสูงท่ีสุด
จ านวน  สัญญา ในวันท่ี  ตุลาคม  และปริมาณการซือ้ขายต ่าท่ีสุดจ านวน 

 สัญญา ในวันท่ี  ธันวาคม  ปริมาณการซือ้ขายในปี  ผู้ ลงทุนในประเทศมี
สดัสว่นการซือ้ขายสงูสดุ คดิเป็น % ผู้ลงทนุสถาบนัในประเทศ คิดเป็น % และผู้ลงทนุ
ตา่งประเทศ คดิเป็น % ตามล าดบั

จ านวนการเปิดบัญชีซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า ณ สิน้ปี  ผู้ ลงทุนใน
ประเทศมีสดัส่วนของจ านวนการเปิดบญัชีซือ้ขายสงูสดุ คิดเป็น % ตามด้วยผู้ ล้งทนุสถาบนั
ในประเทศ คดิเป็น % และผู้ลงทนุตา่งประเทศ คดิเป็น % ตามล าดบั

จ านวนบญัชีซือ้ขายเพิ่มขึน้จากปีก่อน  บญัชี คิดเป็นเพิ่มขึน้ % ส าหรับ
จ านวนผู้ลงทุนท่ีมีบญัชีซือ้ขาย  มีจ านวน  ราย เพิ่มจากปีก่อน  ราย หรือ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ยงัคงให้ความส าคญักับการให้ความรู้แก่ลกูค้าผ่านการจดัอบรมอยา่ง
ตอ่เน่ือง เพ่ือให้ลูกค้ามีความเข้าใจความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเกิดจากการลงทุนในสญัญาซือ้
ขายล่วงหน้า และสามารถน าความรู้รวมถึงกลยุทธ์ท่ีได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ลงทนุได้
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เน่ืองจากมีการตรวจพบเชือ้ไวรัสโควิด  กลายพนัธ์ในกลุ่มประเทศแอฟริกาใต้ซึ่งในเวลาตอ่มา
องค์การอนามยัโลก ( ก าหนดช่ือให้เป็นสายพนัธ์โอไมครอน ( ปัจจยันีก้ดดนัให้
ดชันีตลาดหุ้นไทยเดือน พ.ย. ลดลงแรงกวา่  จดุหรือลดลงร้อยละ .  เม่ือเทียบจากระดบัสงูสดุ
และต ่าสดุของดชันีในเดือนดงักล่าว นอกจากนีย้งัมีปัจจยัลบอ่ืนๆ ท่ีคอยกดดนัให้ดชันีตลาดหุ้น
บ้านเราเกิดความผันผวน อาทิ เงินเฟ้อในสหรัฐพุ่งสูง ปัญหาหนีข้องบริษัท เอเวอร์แกรนด์ใน
ประเทศจีน รวมถึงปัญหาน า้ท่วมใหญ่ในไทยจากอิทธิพลของพายุโซนร้อนเตียนหมู่ อย่างไรก็ดี
ปัจจัยเหล่านีก้ดดนัตลาดแค่ชั่วคราวเท่านัน้เม่ือเหตกุารณ์คล่ีคลายและกลบัสู่ปกติดชันีก็กลบัสู่
โหมดขาขึน้ได้ทกุครัง้

ดชันีตลาดหุ้นไทยปิด ณ สิน้เดือนธันวาคมของปี  ท่ีระดบั  จุด เพิ่มขึน้ 
 จุด หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ .  เม่ือเทียบกับราคาปิด ณ สิน้ปี  ท่ีระดบั  จดุ และมี

มูลค่าการซือ้ขายเฉล่ียต่อวันเพิ่มขึน้สู่ระดับ  ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ  เม่ือเทียบกับ
มูลค่าการซือ้ขายเฉล่ียต่อวันของปี  ซึ่งมีมูลค่าการซือ้ขายท่ี  ล้านบาท นักลงทุน
ตา่งชาตยิงัขายสทุธิ  ล้านบาท 

แนวโน้มปี  เราคาดว่าดัชนีตลาดหุ้ นไทยจะยังเคล่ือนไหวในทิศทางขึน้ คาด
กรอบการเคล่ือนไหวของดชันีในช่วง    จดุ และ คาดดชันี ปิด ณ สิน้ปี ท่ีระดบั 

 จดุ โดยมีปัจจยัสนบัสนนุ คือ อตัราการขยายตวัของเศรษฐกิจไทยกลบัมาเตบิโต 
จากนโยบายเปิดประเทศ จ านวนนักท่องเท่ียวต่างชาติเพิ่มขึน้ ขณะท่ีภาครัฐเร่งออกมาตรการ
กระตุ้นเศรษฐกิจโดยเฉพาะการลงทุนในโครงการขนาดใหญ่ซึ่งหยุดชะงักในช่วงวิกฤติโควิด  
ระบาด เบือ้งต้นฝ่ายวิจัยธนาคารกรุงศรีคาดเศรษฐกิจไทยในปี  จะมีอัตราการขยายตัว
ร้อยละ ดีขึน้อย่างมากจากปี ซึ่งคาดว่าจะมีอตัราการขยายตวัของเศรษฐกิจท่ีร้อยละ 

คาดก าไรบริษัทจดทะเบียนและก าไรตอ่หุ้น ( ของตลาดเพิ่มขึน้ จากปริมาณการผลิตและ
ขายท่ีสงูขึน้ เน่ืองจากปีหน้าคาดว่าจะไม่มีเหตกุารณ์ล็อกดาวน์ หรือ ปิดโรงงานเพ่ือควบคมุการ
ระบาดของไวรัสโควิด  เหมือนกบัปี  ดงันัน้การผลิตของบริษัทและโรงงานตา่งๆ จะกลบัมา
สูงขึน้อย่างมีนัยส าคญั เบือ้งต้นเราคาดการณ์ก าไรต่อหุ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลาด (
ของปี  ประมาณ  บาทต่อหุ้นเพิ่มขึน้ร้อยละ .  เม่ือเทียบกบั ตลาดในปี  ท่ี 

 บาทตอ่หุ้น  เงินลงทนุจากตา่งชาติมีโอกาสไหลเข้ามากกว่าไหลออก แม้ดชันีตลาดหุ้นไทย
จะปรับตวัขึน้ในปี  แตย่งั หรือยงั หากเทียบกบักลุ่มประเทศพฒันา
แล้ว สดัส่วนการลงทุนของต่างชาติในตลาดหุ้นไทยลดลงอยู่ในระดบัต ่าท าให้ หรือ
โอกาสท่ีเงินลงทุนจะไหลออกเป็นไปอย่างจ ากัด และ ) โครงสร้างตลาดหุ้นไทยอิงอยู่กับกลุ่ม
ธุรกิจดัง้เดมิ ( แตจ่ดุออ่นนีจ้ะได้รับการแก้ไขในทิศทางท่ีดีขึน้ โดยเช่ือว่ากลุ่มธุรกิจ
ต่างๆ จะประกาศจบัมือพนัธมิตรเพ่ือเสริมความแข็งแกร่งและมุ่งสร้างรายได้ให้ทนักับยุคดิจิทลั
กลายเป็นปัจจยัหนุนกระตุ้นให้ดชันีปรับตวัขึน้ได้อีกในปี  ด้วยมุมมองท่ีเป็นบวกต่อทิศทาง
ดชันีท่ียังอยู่ในแนวโน้มขาขึน้เราเช่ือว่าปัจจัยนีจ้ะส่งผลบวกโดยตรงต่อธุรกิจนายหน้าซือ้ขาย
หลักทรัพย์ ตามมูลค่าการซือ้ขายเฉล่ียต่อวันท่ีเพิ่มขึน้หนุนให้ค่าธรรมเนียมนายหน้าซือ้ขาย

หลกัทรัพย์และคา่ธรรมเนียมท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ ปรับตวัขึน้ชว่ยลดผลกระทบจากการแข่งขนัในธุรกิจท่ี
ยงัรุนแรง 

 

  ธุรกิจนายหน้าซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 

  ตลาดสัญญาซื อ้ขายล่วงหน้า มีปริมาณการซื อ้ขายในปี 2564 รวมทัง้สิ น้ 
135,117,308 สญัญา ซึ่งมีปริมาณการซือ้ขายเฉล่ียต่อวนัเท่ากับ 560,653 สญัญา เพิ่มขึน้จากปี
ก่อนร้อยละ 12.42 % เม่ือเทียบกบัปริมาณการซือ้ขายเฉล่ียตอ่วนัในปี 2563 และมีจ านวนสถานะ
คงค้างทัง้สิน้ 3,781,930สญัญา เพิ่มขึน้จากปีก่อน 72.30% ปริมาณการซือ้ขายรวมสูงท่ีสุด
จ านวน 1,576,785 สัญญา ในวันท่ี 27 ตุลาคม 2564 และปริมาณการซือ้ขายต ่าท่ีสุดจ านวน 
300,244 สัญญา ในวันท่ี 3 ธันวาคม 2564 ปริมาณการซือ้ขายในปี 2564 ผู้ ลงทุนในประเทศมี
สดัสว่นการซือ้ขายสงูสดุ คดิเป็น 46.66% ผู้ลงทนุสถาบนัในประเทศ คิดเป็น 30.70% และผู้ลงทนุ
ตา่งประเทศ คดิเป็น 22.64% ตามล าดบั 

  จ านวนการเปิดบัญชีซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า ณ สิน้ปี 2564 ผู้ ลงทุนใน
ประเทศมีสดัส่วนของจ านวนการเปิดบญัชีซือ้ขายสงูสดุ คิดเป็น 97.35% ตามด้วยผู้ ล้งทนุสถาบนั
ในประเทศ คดิเป็น 1.74% และผู้ลงทนุตา่งประเทศ คดิเป็น 0.91% ตามล าดบั 

  จ านวนบญัชีซือ้ขายเพิ่มขึน้จากปีก่อน 53,421 บญัชี คิดเป็นเพิ่มขึน้ 24.61% ส าหรับ
จ านวนผู้ลงทุนท่ีมีบญัชีซือ้ขาย TFEX มีจ านวน 177,335 ราย เพิ่มจากปีก่อน 43,402 ราย หรือ 
31.86% 

  ทัง้นี ้บริษัทฯ ยงัคงให้ความส าคญักับการให้ความรู้แก่ลกูค้าผ่านการจดัอบรมอยา่ง
ตอ่เน่ือง เพ่ือให้ลูกค้ามีความเข้าใจความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเกิดจากการลงทุนในสญัญาซือ้
ขายล่วงหน้า และสามารถน าความรู้รวมถึงกลยุทธ์ท่ีได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ลงทนุได้ 
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 บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงและให้ความส าคญัอย่างมากในการบริหารความเส่ียง เน่ืองจาก
ธุรกิจหลกัทรัพย์เป็นธุรกิจท่ีมีความอ่อนไหวต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้
บริษัทฯ ต้องเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสถานการณ์ต่างๆ ท่ีไม่แน่นอน โดยสายงานบริหาร 

ความเส่ียง ท าหน้าท่ีตดิตามดแูลงานบริหารความเส่ียงด้านตา่งๆ ของบริษัทฯ โดยความเส่ียงหลกั
ของบริษัทฯ ประกอบด้วยความเส่ียงดงัตอ่ไปนี ้

  ผลการด าเนินงานของธุรกิจหลกัทรัพย์และธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า มีความผนั
ผวนโดยตรงกบัภาวะเศรษฐกิจ ความเคล่ือนไหวของตลาดเงินและตลาดทนุ ปริมาณการซือ้ขายใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและความเช่ือมั่นของนักลงทุน ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีอยู่เหนือการ
ควบคมุของบริษัทฯ  
  ความผนัผวนของเศรษฐกิจ ตลาดเงิน และตลาดทุนอาจเกิดขึน้ได้ด้วยปัจจยัหลาย
ประการซึ่งอยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ เช่น ความผันผวนของราคาน า้มัน เหตุการณ์
ความรุนแรงใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ ปัญหาทางการเมือง ปัญหาเศรษฐกิจ และปัญหาโรค
ระบาดใหญ่ (Pandemic) ทัง้ในภูมิภาคตา่งๆของโลก เหตกุารณ์เหลา่นีอ้าจส่งผลกระทบตอ่ความ
เช่ือมัน่ของนกัลงทนุทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ และส่งผลลบตอ่ปริมาณการซือ้ขายหลกัทรัพย์
ในตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมถึงปริมาณการระดมทนุและการน าหลกัทรัพย์เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ซึ่งจะส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนยัส าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจ ฐานะการเงินและ
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

  ธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าเป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขันภายใน
อตุสาหกรรมคอ่นข้างสงู เน่ืองจากมีลกัษณะการให้บริการท่ีเหมือนกนั โดยเฉพาะการให้บริการใน
ด้านการเป็นตวัแทนนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ อย่างไรก็ตาม ทางบริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการเพิ่ม
ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ การพัฒนาระบบและเทคโนโลยีต่างๆ ตลอดจนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพของบุคลากร เพ่ือเป็นการสร้างความมัน่ใจและเพิ่มทางเลือกให้ตอบสนองกบัความ
ต้องการของลกูค้าได้หลากหลายมากขึน้  
 

แม้ว่าบริษัทฯ และกลุ่มลูกค้ารายใหญ่จะมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันมาโดยตลอด 
แตบ่ริษัทฯ มีความตระหนกัถึงความเส่ียงจากการพึ่งพิงลกูค้ารายใหญ่หรือน้อยรายอยู่เสมอ จึงมี
นโยบายเพ่ือลดความเส่ียงจากการกระจกุตวัของกลุ่มลกูค้าและส่งเสริมการขยายฐานลกูค้าใหม ่
ทัง้ประเภทสถาบนัและรายย่อยให้มากขึน้อย่างตอ่เน่ืองทุกปี เพ่ือเป็นการลดความเส่ียงดงักล่าว 
และเป็นการเพิ่มสดัสว่นรายได้จากฐานลกูค้าใหม่

บริษัทฯ มีความเส่ียง ในฐานะผู้ รับประกันการจ าหน่ายซึ่งหากไม่สามารถจ าหน่าย
หลกัทรัพย์ได้หมดตามท่ีรับประกนัไว้ บริษัทฯ จะต้องรับหลกัทรัพย์ท่ีเหลือจากการจ าหน่ายเข้าไว้
ในบญัชีเงินลงทุนของบริษัท ฯ อนัอาจท าให้บริษัทฯ ต้องรับรู้ผลขาดทนุหากราคาของหลกัทรัพย์
ดังกล่าวภายหลังท่ีเข้าซือ้ขายในตลาดหลักทรัพย์แล้วราคาลดลงต ่ากว่าราคาท่ีรับประกัน
การจ าหน่าย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีกระบวนการในการป้องกันความเส่ียงโดยมีการศกึษาและ
วิเคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้นของบริษัทผู้ เสนอขายหลกัทรัพย์และพิจารณาความสนใจของลูกค้าหรือ
นกัลงทุนก่อนมีการรับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย์ทุกครัง้ พร้อมทัง้มีการจ าลองการค านวณ 

เพ่ือให้มัน่ใจวา่การด ารงเงินกองทนุสภาพคลอ่งของบริษัทฯ จะอยู่ในเกณฑ์ท่ี
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯก าหนด
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บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงและให้ความส าคญัอย่างมากในการบริหารความเส่ียง เน่ืองจาก
ธุรกิจหลกัทรัพย์เป็นธุรกิจท่ีมีความอ่อนไหวต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้
บริษัทฯ ต้องเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสถานการณ์ต่างๆ ท่ีไม่แน่นอน โดยสายงานบริหาร
ความเส่ียง ท าหน้าท่ีตดิตามดแูลงานบริหารความเส่ียงด้านตา่งๆ ของบริษัทฯ โดยความเส่ียงหลกั
ของบริษัทฯ ประกอบด้วยความเส่ียงดงัตอ่ไปนี ้

ผลการด าเนินงานของธุรกิจหลกัทรัพย์และธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า มีความผนั
ผวนโดยตรงกบัภาวะเศรษฐกิจ ความเคล่ือนไหวของตลาดเงินและตลาดทนุ ปริมาณการซือ้ขายใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและความเช่ือมั่นของนักลงทุน ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีอยู่เหนือการ
ควบคมุของบริษัทฯ 

ความผนัผวนของเศรษฐกิจ ตลาดเงิน และตลาดทุนอาจเกิดขึน้ได้ด้วยปัจจยัหลาย
ประการซึ่งอยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ เช่น ความผันผวนของราคาน า้มัน เหตุการณ์
ความรุนแรงใน  จงัหวดัชายแดนภาคใต้ ปัญหาทางการเมือง ปัญหาเศรษฐกิจ และปัญหาโรค
ระบาดใหญ่  ทัง้ในภูมิภาคตา่งๆของโลก เหตกุารณ์เหลา่นีอ้าจส่งผลกระทบตอ่ความ
เช่ือมัน่ของนกัลงทนุทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ และส่งผลลบตอ่ปริมาณการซือ้ขายหลกัทรัพย์
ในตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมถึงปริมาณการระดมทนุและการน าหลกัทรัพย์เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ซึ่งจะส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนยัส าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจ ฐานะการเงินและ
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ

ธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้าเป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขันภายใน
อตุสาหกรรมคอ่นข้างสงู เน่ืองจากมีลกัษณะการให้บริการท่ีเหมือนกนั โดยเฉพาะการให้บริการใน
ด้านการเป็นตวัแทนนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ อย่างไรก็ตาม ทางบริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการเพิ่ม
ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ การพัฒนาระบบและเทคโนโลยีต่างๆ ตลอดจนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพของบุคลากร เพ่ือเป็นการสร้างความมัน่ใจและเพิ่มทางเลือกให้ตอบสนองกบัความ
ต้องการของลกูค้าได้หลากหลายมากขึน้ 

  แม้ว่าบริษัทฯ และกลุ่มลูกค้ารายใหญ่จะมีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันมาโดยตลอด  
แตบ่ริษัทฯ มีความตระหนกัถึงความเส่ียงจากการพึ่งพิงลกูค้ารายใหญ่หรือน้อยรายอยู่เสมอ จึงมี
นโยบายเพ่ือลดความเส่ียงจากการกระจกุตวัของกลุ่มลกูค้าและส่งเสริมการขยายฐานลกูค้าใหม ่
ทัง้ประเภทสถาบนัและรายย่อยให้มากขึน้อย่างตอ่เน่ืองทุกปี เพ่ือเป็นการลดความเส่ียงดงักล่าว 
และเป็นการเพิ่มสดัสว่นรายได้จากฐานลกูค้าใหม่ 

  บริษัทฯ มีความเส่ียง ในฐานะผู้ รับประกันการจ าหน่ายซึ่งหากไม่สามารถจ าหน่าย
หลกัทรัพย์ได้หมดตามท่ีรับประกนัไว้ บริษัทฯ จะต้องรับหลกัทรัพย์ท่ีเหลือจากการจ าหน่ายเข้าไว้
ในบญัชีเงินลงทุนของบริษัท ฯ อนัอาจท าให้บริษัทฯ ต้องรับรู้ผลขาดทนุหากราคาของหลกัทรัพย์
ดังกล่าวภายหลังท่ีเข้าซือ้ขายในตลาดหลักทรัพย์แล้วราคาลดลงต ่ากว่าราคาท่ีรับประกัน  

การจ าหน่าย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีกระบวนการในการป้องกันความเส่ียงโดยมีการศกึษาและ
วิเคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้นของบริษัทผู้ เสนอขายหลกัทรัพย์และพิจารณาความสนใจของลูกค้าหรือ
นกัลงทุนก่อนมีการรับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย์ทุกครัง้ พร้อมทัง้มีการจ าลองการค านวณ 
(NCR simulation) เพ่ือให้มัน่ใจว่าการด ารงเงินกองทนุสภาพคล่องของบริษัทฯ จะอยู่ในเกณฑ์ท่ี
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯก าหนด 
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  ในการสัง่ซือ้หรือสัง่ขายหลกัทรัพย์ของลกูค้าในด้านธุรกิจนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ 
โดยทัว่ไปลกูค้าจะต้องช าระเงินคา่ซือ้หลกัทรัพย์หรือส่งมอบหลกัทรัพย์ให้แก่บริษัทฯ ภายในวนัท่ี
ตลาดหลกัทรัพย์ฯก าหนด นบัถดัจากวนัท่ีลกูค้าซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของตน ดงันัน้บริษัทฯ อาจมี
ความเส่ียงหากลูกค้าผิดนัดช าระราคาค่าซือ้หลกัทรัพย์ หรือมิได้ส่งมอบหลักทรัพย์ท่ีขายให้แก่
บริษัทฯ ภายในวนัท่ีก าหนด หรือไม่สามารถช าระเงินกู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ โดยเฉพาะอย่างย่ิงใน
ภาวะท่ีตลาดหลกัทรัพย์ฯมีความผนัผวนสงู  
  นอกจากนีส้ าหรับธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า บริษัทฯ ยงัมีความเส่ียงจากการท่ี
หลักประกันของลูกค้าอาจไม่พอเพียงในการช าระหนีส้ินท่ีมีต่อส านักหักบญัชี และหักช าระผ ล
ขาดทุนจากการลงทุนของลูกค้า อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อการปฏิบตัิตามเกณฑ์
การเรียกหลกัประกนัของตลาดหลกัทรัพย์ฯและตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าฯ โดยมีการจดัอบรม
เจ้าหน้าท่ีท่ีอยู่ในกระบวนการซือ้ขายและเรียกหลกัประกนัให้ตระหนกัถึงความส าคญัของการปฏิบตัิ
ตามกฎเกณฑ์ การตรวจสอบสถานะของลูกค้าและสภาวะตลาด รวมทัง้มีหลกัเกณฑ์การคดักรอง
หลกัทรัพย์จากทัง้ปัจจยัพืน้ฐานและสภาพคล่องของหลกัทรัพย์ และติดตามหลกัทรัพย์ท่ีอนญุาต
ให้ซือ้ขายในบญัชี Credit balance เป็นประจ า เพ่ือควบคมุให้การปลอ่ยกู้หลกัทรัพย์เป็นไปอย่างมี
คณุภาพ 

  การให้กู้ ยืมเงินเพ่ือซือ้หลักทรัพย์ บริษัทฯได้รับผลตอบแทนจากการให้กู้ ยืมเงิน 
ขณะเดียวกันบริษัทฯ มีความเส่ียงจากการท่ีลูกค้าอาจผิดนัดช าระหนีไ้ด้ โดยเฉพาะในกรณีท่ี
หลกัทรัพย์ท่ีลกูค้าน ามาเป็นหลกัประกนัมีมลูคา่ต ่ากวา่ยอดหนีท่ี้มีอยู่ ซึ่งโดยปกติจะไม่มีเหตกุารณ์นี ้
เกิดขึน้ เน่ืองจากบริษัทฯ มีหลกัเกณฑ์การด ารงหลกัประกัน ท าให้เม่ือมูลค่าหลกัประกันของลูกค้า 

ต ่ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด ลกูค้าจ าเป็นต้องฝากหลกัประกนัเพิ่ม หรือลดยอดหนี ้และบริษัทฯ มีขัน้ตอน
การ Call Margin / Force Sell และคดัเลือกหลกัทรัพย์ท่ีอนญุาตให้ซือ้ หรือน ามาเป็นหลกัประกนัท่ี
ชดัเจน รอบคอบ รัดกมุ ท าให้บริษัทฯ บริหารความเส่ียงด้านนีไ้ด้อยา่งดี 

  ในการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์และธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า บริษัทฯต้องอาศยั
บุคลากรท่ีมีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ความช านาญ และความเช่ียวชาญในการ
ด าเนินงาน บคุลากรจงึถือเป็นปัจจยัส าคญัในการประกอบธุรกิจ โดยเฉพาะบคุลากรหลกัด้านการ
ลงทุนในบญัชีของบริษัทฯ ด้านการตลาด และวิเคราะห์หลักทรัพย์ ในสภาวะท่ีธุรกิจหลักทรัพย์
และธุรกิจสญัญาซือ้ขายลว่งหน้ามีการแขง่ขนัสงู และบคุลากรท่ีมีประสบการณ์ และความช านาญ
ในการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์มีอยู่อย่างจ ากัด ท าให้เกิดการแย่งชิงบคุลากรในหน่วยงานตา่งๆ 

ซึง่การโยกย้ายบคุลากร อาจสง่ผลตอ่ความตอ่เน่ืองของการด าเนินงาน และผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ได้ อย่างไรก็ตามเพ่ือลดความเส่ียงในเร่ืองดงักล่าว บริษัทฯ ได้เข้าร่วมส ารวจโครงสร้าง
เงินเดือนและสวสัดิการต่างๆกับสมาชิกของชมรมบริหารทรัพยากรบุคคลบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
และได้น าผลส ารวจดงักล่าวมาวิเคราะห์ เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการค่าตอบแทนและ
สวสัดกิารของบริษัทฯ ให้มีความเหมาะสมกบัสภาพการแขง่ขนั นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัได้ส่งเสริมให้
พนักงานได้รับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ในด้านต่างๆรวมทัง้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสงัคม และการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ท่ีจดัขึน้โดยสมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย
และกิจกรรมภายในตา่งๆ ของบริษัทฯ อย่างตอ่เน่ือง เพ่ือสร้างความสามคัคีและความผกูพนัของ
พนกังานภายในองค์กร 
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ในการสัง่ซือ้หรือสัง่ขายหลกัทรัพย์ของลกูค้าในด้านธุรกิจนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ 
โดยทัว่ไปลกูค้าจะต้องช าระเงินคา่ซือ้หลกัทรัพย์หรือส่งมอบหลกัทรัพย์ให้แก่บริษัทฯ ภายในวนัท่ี
ตลาดหลกัทรัพย์ฯก าหนด นบัถดัจากวนัท่ีลกูค้าซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของตน ดงันัน้บริษัทฯ อาจมี
ความเส่ียงหากลูกค้าผิดนัดช าระราคาค่าซือ้หลกัทรัพย์ หรือมิได้ส่งมอบหลักทรัพย์ท่ีขายให้แก่
บริษัทฯ ภายในวนัท่ีก าหนด หรือไม่สามารถช าระเงินกู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ โดยเฉพาะอย่างย่ิงใน
ภาวะท่ีตลาดหลกัทรัพย์ฯมีความผนัผวนสงู 

นอกจากนีส้ าหรับธุรกิจสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า บริษัทฯ ยงัมีความเส่ียงจากการท่ี
หลักประกันของลูกค้าอาจไม่พอเพียงในการช าระหนีส้ินท่ีมีต่อส านักหักบญัชี และหักช าระผ ล
ขาดทุนจากการลงทุนของลูกค้า อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อการปฏิบตัิตามเกณฑ์
การเรียกหลกัประกนัของตลาดหลกัทรัพย์ฯและตลาดสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าฯ โดยมีการจดัอบรม
เจ้าหน้าท่ีท่ีอยู่ในกระบวนการซือ้ขายและเรียกหลกัประกนัให้ตระหนกัถึงความส าคญัของการปฏิบตัิ
ตามกฎเกณฑ์ การตรวจสอบสถานะของลูกค้าและสภาวะตลาด รวมทัง้มีหลกัเกณฑ์การคดักรอง
หลกัทรัพย์จากทัง้ปัจจยัพืน้ฐานและสภาพคล่องของหลกัทรัพย์ และติดตามหลกัทรัพย์ท่ีอนญุาต
ให้ซือ้ขายในบญัชี เป็นประจ า เพ่ือควบคมุให้การปลอ่ยกู้หลกัทรัพย์เป็นไปอย่างมี
คณุภาพ

การให้กู้ ยืมเงินเพ่ือซือ้หลักทรัพย์ บริษัทฯได้รับผลตอบแทนจากการให้กู้ ยืมเงิน 
ขณะเดียวกันบริษัทฯ มีความเส่ียงจากการท่ีลูกค้าอาจผิดนัดช าระหนีไ้ด้ โดยเฉพาะในกรณีท่ี
หลกัทรัพย์ท่ีลกูค้าน ามาเป็นหลกัประกนัมีมลูคา่ต ่ากวา่ยอดหนีท่ี้มีอยู่ ซึ่งโดยปกติจะไม่มีเหตกุารณ์นี ้
เกิดขึน้ เน่ืองจากบริษัทฯ มีหลกัเกณฑ์การด ารงหลกัประกัน ท าให้เม่ือมูลค่าหลกัประกันของลูกค้า
ต ่ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด ลกูค้าจ าเป็นต้องฝากหลกัประกนัเพิ่ม หรือลดยอดหนี ้และบริษัทฯ มีขัน้ตอน
การ   และคดัเลือกหลกัทรัพย์ท่ีอนญุาตให้ซือ้ หรือน ามาเป็นหลกัประกนัท่ี
ชดัเจน รอบคอบ รัดกมุ ท าให้บริษัทฯ บริหารความเส่ียงด้านนีไ้ด้อยา่งดี

ในการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์และธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า บริษัทฯต้องอาศยั
บุคลากรท่ีมีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ความช านาญ และความเช่ียวชาญในการ
ด าเนินงาน บคุลากรจงึถือเป็นปัจจยัส าคญัในการประกอบธุรกิจ โดยเฉพาะบคุลากรหลกัด้านการ
ลงทุนในบญัชีของบริษัทฯ ด้านการตลาด และวิเคราะห์หลักทรัพย์ ในสภาวะท่ีธุรกิจหลักทรัพย์
และธุรกิจสญัญาซือ้ขายลว่งหน้ามีการแขง่ขนัสงู และบคุลากรท่ีมีประสบการณ์ และความช านาญ
ในการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์มีอยู่อย่างจ ากัด ท าให้เกิดการแย่งชิงบคุลากรในหน่วยงานตา่งๆ 

ซึง่การโยกย้ายบคุลากร อาจสง่ผลตอ่ความตอ่เน่ืองของการด าเนินงาน และผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ได้ อย่างไรก็ตามเพ่ือลดความเส่ียงในเร่ืองดงักล่าว บริษัทฯ ได้เข้าร่วมส ารวจโครงสร้าง
เงินเดือนและสวสัดิการต่างๆกับสมาชิกของชมรมบริหารทรัพยากรบุคคลบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
และได้น าผลส ารวจดงักล่าวมาวิเคราะห์ เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจดัการค่าตอบแทนและ
สวสัดกิารของบริษัทฯ ให้มีความเหมาะสมกบัสภาพการแขง่ขนั นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัได้ส่งเสริมให้
พนักงานได้รับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ในด้านต่างๆรวมทัง้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสงัคม และการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ท่ีจดัขึน้โดยสมาคมบริษัทหลกัทรัพย์ไทย  

และกิจกรรมภายในตา่งๆ ของบริษัทฯ อย่างตอ่เน่ือง เพ่ือสร้างความสามคัคีและความผกูพนัของ
พนกังานภายในองค์กร  
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  การด าเนินธุรกิจการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าต้อง
พึง่พาระบบคอมพิวเตอร์เป็นสว่นใหญ่ ดงันัน้ระบบคอมพิวเตอร์เป็นปัจจยัท่ีส าคญัอีกปัจจยัหนึ่งใน
การประกอบธุรกิจ ซึ่งเหตขุดัข้อง หรือความผิดพลาดของระบบดงักล่าวจะส่งผลกระทบโดยตรง  

ต่อการด าเนินงานและความน่าเช่ือถือของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้มีมาตรการในการป้องกัน  

ความเส่ียงดังกล่าว โดยมีระบบ Backup ทัง้ในส่วนของเคร่ือง Server อุปกรณ์ Network และ 
Communication Link ตา่งๆ ซึ่งสามารถรองรับกรณีอปุกรณ์ดงักล่าวพบปัญหาได้ทนัที รวมถึงมี
การติดตัง้ระบบท่ีศนูย์ส ารองของบริษัทฯ เพ่ือรองรับกรณีท่ีระบบในส านกังานใหญ่ไม่สามารถใช้
งานได้ หรือ เกิดหตกุารณ์ท่ีท าให้ไม่สามารถเข้าส านกังานใหญ่ได้ ระบบท่ีศูนย์ส ารองจะสามารถ
เปิดใช้งานได้ภายในเวลาท่ีก าหนดในแผนรองรับเหตฉุกุเฉินของบริษัทฯ 

  ธุรกิจหลกัทรัพย์และธุรกิจสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าเป็นธุรกิจท่ีถกูควบคมุอย่างเข้มงวด 
โดยกฎหมายและข้อก าหนดจากภาครัฐ และหน่วยงานท่ีก ากับดูแลซึ่งประกอบด้วย ส านกังาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดอนุพันธ์ฯ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังเป็นบริษัทในเครือของ
ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) จึงต้องถกูควบคมุโดยข้อก าหนดของธนาคารแห่งประเทศ
ไทย วา่ด้วยเร่ือง การก ากบัแบบรวมกลุม่สถาบนัการเงินอีกด้วย ดงันัน้หากมีการก าหนดหรือแก้ไข
เปล่ียนแปลงนโยบายการก ากับดแูลของภาครัฐหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล บริษัทฯ จึงอาจจะมี
ผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด าเนินธุรกิจ ความสามารถในการประกอบ
ธุรกิจและการแข่งขันของบริษัทฯ ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อการด าเนิน
ธุรกิจ ฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ นอกจากนีบ้ริษัทฯ อาจจะมีความรับ
ผิดในการด าเนินธุรกิจในด้านต่างๆ ของบริษัทฯ เช่น ความผิดพลาดในการปฏิบตัิหน้าท่ีของการ
เป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน การจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย์ และการไม่ปฏิบตัิตามขัน้ตอนในการรับค า
สั่ง ซื อ้ขายหลักทรัพย์ของลูกค้า เป็นต้น บริษัทฯ จึงก าหนดให้สายงานก ากับดูแลธุรกิจ  

(Compliance Division) มีหน้าท่ีให้ค าปรึกษา ให้ค าแนะน าและจัดการอบรมให้แก่พนักงาน
เก่ียวกบักฎระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงสอบทานการปฏิบตัิงานของหน่วยงานตา่งๆ ให้เป็นไป
ตามกฎระเบียบ ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ในส่วนของสัญญาและปัญหาเก่ียวกับข้อกฎหมาย  
ซึง่บริษัทฯ ก าหนดวา่จะต้องได้รับการสอบทานและให้ความเห็นจากฝ่ายกฎหมายก่อนการท านิติกรรม  

   เหตกุารณ์ช่วงภาวะวิกฤติตา่งๆ เช่น อบุตัิภยั ภยัธรรมชาต ิการชมุนมุทางการเมือง 
เหตกุารณ์จลาจล และโรคระบาดใหญ่ (Pandemic) อาจเป็นเหตใุห้บริษัทฯ ไม่สามารถให้บริการ
ลูกค้าได้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ สามารถให้บริการได้อย่างต่อเน่ืองเม่ือเผชิ ญ
วิกฤตดงักล่าว บริษัทฯ จึงได้จดัท าแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Contingency Plan) 

โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมทัง้มีการซกัซ้อมท าความเข้าใจ กบัหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องอยา่งสม ่าเสมอ และมีการทดสอบระบบอย่างน้อยปีละ  ครัง้ เพ่ือให้ปฏิบตัิตามแผนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ
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การด าเนินธุรกิจการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าต้อง
พึง่พาระบบคอมพิวเตอร์เป็นสว่นใหญ่ ดงันัน้ระบบคอมพิวเตอร์เป็นปัจจยัท่ีส าคญัอีกปัจจยัหนึ่งใน
การประกอบธุรกิจ ซึ่งเหตขุดัข้อง หรือความผิดพลาดของระบบดงักล่าวจะส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อการด าเนินงานและความน่าเช่ือถือของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้มีมาตรการในการป้องกัน
ความเส่ียงดังกล่าว โดยมีระบบ  ทัง้ในส่วนของเคร่ือง  อุปกรณ์  และ 

ตา่งๆ ซึ่งสามารถรองรับกรณีอปุกรณ์ดงักล่าวพบปัญหาได้ทนัที รวมถึงมี
การติดตัง้ระบบท่ีศนูย์ส ารองของบริษัทฯ เพ่ือรองรับกรณีท่ีระบบในส านกังานใหญ่ไม่สามารถใช้
งานได้ หรือ เกิดหตกุารณ์ท่ีท าให้ไม่สามารถเข้าส านกังานใหญ่ได้ ระบบท่ีศูนย์ส ารองจะสามารถ
เปิดใช้งานได้ภายในเวลาท่ีก าหนดในแผนรองรับเหตฉุกุเฉินของบริษัทฯ

ธุรกิจหลกัทรัพย์และธุรกิจสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าเป็นธุรกิจท่ีถกูควบคมุอย่างเข้มงวด 
โดยกฎหมายและข้อก าหนดจากภาครัฐ และหน่วยงานท่ีก ากับดูแลซึ่งประกอบด้วย ส านกังาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดอนุพันธ์ฯ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังเป็นบริษัทในเครือของ
ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) จึงต้องถกูควบคมุโดยข้อก าหนดของธนาคารแห่งประเทศ
ไทย วา่ด้วยเร่ือง การก ากบัแบบรวมกลุม่สถาบนัการเงินอีกด้วย ดงันัน้หากมีการก าหนดหรือแก้ไข
เปล่ียนแปลงนโยบายการก ากับดแูลของภาครัฐหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล บริษัทฯ จึงอาจจะมี
ผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด าเนินธุรกิจ ความสามารถในการประกอบ
ธุรกิจและการแข่งขันของบริษัทฯ ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อการด าเนิน
ธุรกิจ ฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ นอกจากนีบ้ริษัทฯ อาจจะมีความรับ
ผิดในการด าเนินธุรกิจในด้านต่างๆ ของบริษัทฯ เช่น ความผิดพลาดในการปฏิบตัิหน้าท่ีของการ
เป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน การจดัจ าหน่ายหลกัทรัพย์ และการไม่ปฏิบตัิตามขัน้ตอนในการรับค า
สั่ง ซื อ้ขายหลักทรัพย์ของลูกค้า เป็นต้น บริษัทฯ จึงก าหนดให้สายงานก ากับดูแลธุรกิจ
( ) มีหน้าท่ีให้ค าปรึกษา ให้ค าแนะน าและจัดการอบรมให้แก่พนักงาน
เก่ียวกบักฎระเบียบตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงสอบทานการปฏิบตัิงานของหน่วยงานตา่งๆ ให้เป็นไป
ตามกฎระเบียบ ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ในส่วนของสัญญาและปัญหาเก่ียวกับข้อกฎหมาย 
ซึง่บริษัทฯ ก าหนดวา่จะต้องได้รับการสอบทานและให้ความเห็นจากฝ่ายกฎหมายก่อนการท านิติกรรม 

เหตกุารณ์ช่วงภาวะวิกฤติตา่งๆ เช่น อบุตัิภยั ภยัธรรมชาต ิการชมุนมุทางการเมือง 
เหตกุารณ์จลาจล และโรคระบาดใหญ่  อาจเป็นเหตใุห้บริษัทฯ ไม่สามารถให้บริการ
ลูกค้าได้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ สามารถให้บริการได้อย่างต่อเน่ืองเม่ือเผชิ ญ
วิกฤตดงักล่าว บริษัทฯ จึงได้จดัท าแผนความต่อเน่ืองทางธุรกิจ ( ) 

โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมทัง้มีการซกัซ้อมท าความเข้าใจ กบัหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวข้องอยา่งสม ่าเสมอ และมีการทดสอบระบบอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือให้ปฏิบตัิตามแผนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีทรัพย์สินถาวรหลกัท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจซึ่งมี
มลูคา่ตามบญัชีสทุธิรวมทัง้สิน้ 18.50 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

เคร่ืองตกแตง่ส านกังาน เป็นเจ้าของ 323 - 

เคร่ืองใช้ส านกังาน เป็นเจ้าของ 845 - 

คอมพิวเตอร์ เป็นเจ้าของ 12,814 - 

สว่นปรับปรุงสทิธิการเช่าและประมาณ
คา่ใช้จา่ยในการรือ้ถอนทรัพย์สนิ 

เป็นเจ้าของ 4,515 - 

 

 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนีส้ินตามสัญญาเช่า 

 บริษัทฯ เช่าสินทรัพย์หลายประเภทเพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจประกอบด้วยอาคาร 
อปุกรณ์ และยานพาหนะ โดยมีอายสุญัญาเชา่โดยเฉล่ีย 3 ปี  
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีสินทรัพย์สิทธิการใช้มีมลูค่าตามบญัชีสุทธิรวมทัง้สิน้ 
40.79 ล้านบาท และมีหนีส้ินตามสญัญาเชา่สทุธิจ านวน 41.29 ล้านบาท 

 

 สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีตวัตนตามท่ีปรากฎในงบการเงินได้แก่ 
คา่ธรรมเนียม ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์และอ่ืนๆ ซึ่งมีราคาทนุหลงัหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมจ านวน 
24.44 ล้านบาท 

  

 

 

 

 

 

 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมีสินทรัพย์ประเภทใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์
ประเภทตา่งๆ ดงันี ้

ใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์
 ประเภท
- การเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์
- การค้าหลกัทรัพย์
- การเป็นท่ีปรึกษาการลงทนุ
- การจดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์

ใบอนญุาตเลขท่ี 
ออกให้โดยกระทรวงการคลงั ณ วนัท่ี กมุภาพนัธ์ 
(ทัง้นี ้การอนญุาตให้มีผลตัง้แตว่นัท่ี  กมุภาพนัธ์ 

ใบอนญุาตประกอบธุรกิจสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหน้า

ใบอนญุาตเลขท่ี 
ออกให้โดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ณ วนัท่ี สงิหาคม 
(ทัง้นี ้การอนญุาตมีผลตัง้แตว่นัท่ี กรกฎาคม 

ใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ประเภท
การจดัการกองทนุสว่น บคุคล

ใบอนญุาตเลขท่ี 
ออกให้โดยกระทรวงการคลงั ณ วนัท่ี กมุภาพนัธ์ 

ใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ประเภท
กิจการการยืมและให้ยืม หลกัทรัพย์

ใบอนญุาตเลขท่ี ด
ออกให้โดยกระทรวงการคลงั ณ วนัท่ี  มีนาคม 

ใบอนญุาตประกอบธุรกิจของคนตา่งด้าว ออกใบอนญุาตเลขท่ี
ให้โดยกระทรวงพาณิชย์ ณ วนัท่ี  กนัยายน 

บริษัทได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ในการประกอบธุรกรรม ดงันี ้

การเป็นตวัแทนสนบัสนนุการขายหรือรับ 
 ซือ้คืนหนว่ยลงทนุ

ตัง้แตว่นัท่ี  มกราคม  เป็นต้นไป

การเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน ตัง้แตว่นัท่ี  ตลุาคม    ตลุาคม 
การเป็นผู้ให้บริการระบบคราวด์ฟันดิง มีผลตัง้แตว่นัท่ี  มิถนุายน    มิถนุายน 

04
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ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
ณ วนัท่ี ธันวาคม  บริษัทฯ มีทรัพย์สินถาวรหลกัท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจซึ่งมี

มลูคา่ตามบญัชีสทุธิรวมทัง้สิน้ ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

เคร่ืองตกแตง่ส านกังาน เป็นเจ้าของ
เคร่ืองใช้ส านกังาน เป็นเจ้าของ
คอมพิวเตอร์ เป็นเจ้าของ
สว่นปรับปรุงสทิธิการเช่าและประมาณ
คา่ใช้จา่ยในการรือ้ถอนทรัพย์สนิ เป็นเจ้าของ

สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนีส้ินตามสัญญาเช่า
บริษัทฯ เช่าสินทรัพย์หลายประเภทเพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจประกอบด้วยอาคาร 

อปุกรณ์ และยานพาหนะ โดยมีอายสุญัญาเชา่โดยเฉล่ีย  ปี 
ณ วนัท่ี ธันวาคม  บริษัทฯ มีสินทรัพย์สิทธิการใช้มีมลูค่าตามบญัชีสุทธิรวมทัง้สิน้ 

ล้านบาท และมีหนีส้ินตามสญัญาเชา่สทุธิจ านวน ล้านบาท

สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ
ณ วนัท่ี ธนัวาคม บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีตวัตนตามท่ีปรากฎในงบการเงินได้แก่ 

คา่ธรรมเนียม ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์และอ่ืนๆ ซึ่งมีราคาทนุหลงัหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมจ านวน 
 ล้านบาท

 นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมีสินทรัพย์ประเภทใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์
ประเภทตา่งๆ ดงันี ้

 

1.  ใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ 

 ประเภท 

- การเป็นนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ 

- การค้าหลกัทรัพย์ 

- การเป็นท่ีปรึกษาการลงทนุ 

- การจดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ 

ใบอนญุาตเลขท่ี 002/2542 

ออกให้โดยกระทรวงการคลงั ณ วนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2542 

(ทัง้นี ้การอนญุาตให้มีผลตัง้แตว่นัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2542) 

2.  ใบอนญุาตประกอบธุรกิจสญัญาซือ้ขาย
 ลว่งหน้า 

ใบอนญุาตเลขท่ี 0016/2551 

ออกให้โดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ณ วนัท่ี 13 สงิหาคม 2551 

(ทัง้นี ้การอนญุาตมีผลตัง้แตว่นัท่ี 31 กรกฎาคม 2551) 

3.  ใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ประเภท
 การจดัการกองทนุสว่น บคุคล 

ใบอนญุาตเลขท่ี 002/2543 

ออกให้โดยกระทรวงการคลงั ณ วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2543 

4.  ใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ประเภท
 กิจการการยืมและให้ยืม หลกัทรัพย์ 

ใบอนญุาตเลขท่ี ด07-0051-18  

ออกให้โดยกระทรวงการคลงั ณ วนัท่ี 14 มีนาคม 2556 

5.  ใบอนญุาตประกอบธุรกิจของคนตา่งด้าว ออกใบอนญุาตเลขท่ี 1755703253  

ให้โดยกระทรวงพาณิชย์ ณ วนัท่ี 26 กนัยายน 2557 

 

 บริษัทได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ในการประกอบธุรกรรม ดงันี ้

 

1. การเป็นตวัแทนสนบัสนนุการขายหรือรับ  
  ซือ้คืนหนว่ยลงทนุ 

ตัง้แตว่นัท่ี 16 มกราคม 2545 เป็นต้นไป 

2. การเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน ตัง้แตว่นัท่ี 21 ตลุาคม 2561 – 20 ตลุาคม 2566 

3. การเป็นผู้ให้บริการระบบคราวด์ฟันดิง มีผลตัง้แตว่นัท่ี 22 มิถนุายน 2564 – 21 มิถนุายน 2569 
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 สัญญาเช่า 

 บริษัทฯ ได้ท าสญัญาเช่าพืน้ท่ีชัน้ 3 อาคารเพลินจิตทาวเวอร์ เพ่ือใช้เป็นท่ีท าการส านกังาน
ใหญ่ และท าสญัญาเชา่อาคารเพ่ือใช้เป็นท่ีตัง้ส านกังานสาขาจ านวน 10 แห่ง ในกรุงเทพมหานคร
และจงัหวดัตา่งๆ โดยมีรายละเอียดของสญัญาดงัตอ่ไปนี ้

 

ส านักงานใหญ่ 

898 อาคารเพลนิจิตทาวเวอร์ ชัน้ 3 

ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 10330 

 

คูส่ญัญา: บริษัท บีบีทีวี เอ็คควติี ้จ ากดั 

พืน้ท่ี : 2,324 ตารางเมตร  
ระยะเวลา: 1 ตลุาคม 2563 - 30 กนัยายน 2566  

ส านักงานสาขาเอ็มโพเรียมทาวเวอร์ 

เลขท่ี 622 ชัน้ 10  
อาคารเอ็มโพเรียมทาวเวอร์  
ถนนสขุมุวิท แขวงคลองตนั  
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

 

คูส่ญัญา: บริษัท สขุมุวิท ซติี ้จ ากดั 

พืน้ท่ี: 418.76 ตารางเมตร 

ระยะเวลา: 1 เมษายน 2563 - 31 มีนาคม 2566 

(ให้ค ามัน่ตอ่สญัญาเช่าได้อกี 3 ปี ) 
ส านักงานสาขาสุพรรณบุรี 

เลขท่ี 249/171-2 หมู ่5 ต าบลทา่ระหดั 

อ าเภอเมอืงสพุรรณบรีุ  
จงัหวดัสพุรรณบรีุ 72000 

 

คูส่ญัญา: นายกิตติศกัดิ์ โภควรรณวิทย์ 

พืน้ท่ี: อาคารพาณิชย์ 2 คหูา 

ระยะเวลา: 1 สงิหาคม 2562 - 31 กรกฎาคม 2565 

(ให้ค ามัน่ตอ่สญัญาเช่าได้อกี 3 ปี ) 
ส านักงานสาขาชลบุรี 

เลขท่ี 64/17 ถนนสขุมุวิท  
ต าบลบางปลาสร้อย อ าเภอเมืองชลบรีุ  
จงัหวดัชลบรีุ 20000 

 

คูส่ญัญา: นายเอกราช กาลวนัตวานิช 

พืน้ท่ี: อาคารพาณิชย์ 1 คหูา 

ระยะเวลา: 31 พฤษภาคม 2562 - 30 พฤษภาคม 2565 

ส านักงานสาขานครปฐม 

เลขท่ี 67/1 ถนนราชด าเนิน  
ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมืองนครปฐม  
จงัหวดันครปฐม 73000 

 

คูส่ญัญา: นางสาวปริวศา ชโยณฐาพร 

พืน้ท่ี: อาคารพาณิชย์ 1 คหูา 

ระยะเวลา: 1 มิถนุายน 2564 - 31 พฤษภาคม 2567 

ส านักงานสาขาเซน็ทรัลบางนา 

เลขท่ี 589/151 อาคารส านกังานเซ็นทรัล ซิตีท้าวเวอร์ 
1 ชัน้ 27 ถนนเทพรัตน แขวงบางนาเหนือ  
เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

 

คูส่ญัญา: บริษัท บางนา เซ็นทรัล พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั 

พืน้ท่ี: 167.09 ตารางเมตร 

ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2563 - 30 มิถนุายน 2566 

ส านักงานสาขา พระราม 2 

อาคารพาณิชย์ เลขท่ี 356, 358, 360  

ชัน้ 4 ถนนพระรามท่ี 2 แขวงแสมด า เขตบางขนุเทียน 
กรุงเทพมหานคร 10150 

 

คูส่ญัญา: นายสวสัดิ์ ณฏัฐาชยั 

พืน้ท่ี: 216 ตารางเมตร 

ระยะเวลา: 1 กมุภาพนัธ์ 2563 - 31 มกราคม 2565 

 

ส านักงานสาขาเชียงใหม่
เลขท่ี อาคารธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั(มหาชน) 
สาขาประตชู้างเผือก ถนน ช้างเผือก ต าบลศรีภมิู 
อ าเภอเมอืงเชียงใหม ่จงัหวดัเชียงใหม ่

 
คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน)

 พืน้ท่ี: ตารางเมตร
 ระยะเวลา: กรกฎาคม มิถนุายน 

ส านักงานสาขาหาดใหญ่
เลขท่ี อาคารธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั 
(มหาชน) สาขาหาดใหญ่ ถนนนิพทัธ์อทิุศ 
ต าบลหาดใหญ่ อ าเภอ หาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 

 
คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน)

 พืน้ท่ี: ตารางเมตร
 ระยะเวลา:  กรกฎาคม มิถนุายน 

ส านักงานสาขาพษิณุโลก
เลขท่ี อาคารธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั 
(มหาชน) สาขาพิษณโุลก ถนน พิชยัสงคราม 
ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองพษิณโุลก 
จงัหวดัพิษณโุลก 

 
คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน)

 พืน้ท่ี: ตารางเมตร
 ระยะเวลา:  กรกฎาคม มิถนุายน 

ส านักงานสาขาขอนแก่น 
  เลขท่ี อาคารธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 

สาขาขอนแก่น ถนนศรีจนัทร์ ต าบลในเมือง 
  อ าเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 

 
คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน)

 พืน้ท่ี: ตารางเมตร
 ระยะเวลา:  กรกฎาคม มิถนุายน 

นโยบายการจัดชัน้และการกันเงนิส ารอง
 บริษัทฯ มีนโยบายการการจัดชัน้สินทรัพย์และการกันเงินส ารอง เป็นกรอบการท างาน
พืน้ฐานส าหรับการจดัชัน้และการกนัเงินส ารองส าหรับสินทรัพย์และภาระผกูพนัทางการเงิน และ
การวดัมลูคา่ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของธนาคารแห่ง
ประเทศไทย ( ธปท. ท่ีเก่ียวข้อง ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
( ก.ล.ต. ท่ีเก่ียวข้อง มาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวข้อง และกรอบการบริหารความเส่ียงภายในของ
บริษัท บริษัทฯ จดัชัน้สินทรัพย์ทางการเงินเป็น  ได้แก่ 

) สินทรัพย์และภาระผูกพนัทางการเงินท่ีไม่มีการเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงด้าน เครดติ (

) สินทรัพย์และภาระผูกพนัทางการเงินท่ีมีการเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัของความ
เส่ียงด้านเครดิต (

) สินทรัพย์และภาระผกูพนัทางการเงินท่ีมีการด้อยคา่ด้านเครดติ (

บริษัทฯ มีหลกัเกณฑ์กนัเงินส ารองส าหรับสินทรัพย์และภาระผกูพนัทางการเงิน อย่างน้อย 
 ของผลขาดทนุด้านเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ส าหรับสินทรัพย์และภาระผกูพนัทางการเงินท่ี

มีการด้อยคา่ด้านเครดิต ( สินทรัพย์และภาระผกูพนัทางการเงินท่ีมีการเพิ่มขึน้
อย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงด้านเครดิต (  และสินทรัพย์และภาระผูกพนั
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สัญญาเช่า
บริษัทฯ ได้ท าสญัญาเช่าพืน้ท่ีชัน้ อาคารเพลินจิตทาวเวอร์ เพ่ือใช้เป็นท่ีท าการส านกังาน

ใหญ่ และท าสญัญาเชา่อาคารเพ่ือใช้เป็นท่ีตัง้ส านกังานสาขาจ านวน แห่ง ในกรุงเทพมหานคร
และจงัหวดัตา่งๆ โดยมีรายละเอียดของสญัญาดงัตอ่ไปนี ้

ส านักงานใหญ่
 อาคารเพลนิจิตทาวเวอร์ ชัน้ 

ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร

คูส่ญัญา: บริษัท บีบีทีวี เอ็คควติี ้จ ากดั
พืน้ท่ี : ตารางเมตร 
ระยะเวลา: ตลุาคม  กนัยายน 

ส านักงานสาขาเอ็มโพเรียมทาวเวอร์
เลขท่ี ชัน้  
อาคารเอ็มโพเรียมทาวเวอร์ 
ถนนสขุมุวิท แขวงคลองตนั 
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

คูส่ญัญา: บริษัท สขุมุวิท ซติี ้จ ากดั
พืน้ท่ี: ตารางเมตร
ระยะเวลา: เมษายน   มีนาคม 
(ให้ค ามัน่ตอ่สญัญาเช่าได้อกี ปี )

ส านักงานสาขาสุพรรณบุรี
เลขท่ี หมู ่ ต าบลทา่ระหดั
อ าเภอเมอืงสพุรรณบรีุ 
จงัหวดัสพุรรณบรีุ 

คูส่ญัญา: นายกิตติศกัดิ์ โภควรรณวิทย์
พืน้ท่ี: อาคารพาณิชย์ คหูา
ระยะเวลา: สงิหาคม   กรกฎาคม 
(ให้ค ามัน่ตอ่สญัญาเช่าได้อกี ปี )

ส านักงานสาขาชลบุรี
เลขท่ี ถนนสขุมุวิท 
ต าบลบางปลาสร้อย อ าเภอเมืองชลบรีุ 
จงัหวดัชลบรีุ 

คูส่ญัญา: นายเอกราช กาลวนัตวานิช
พืน้ท่ี: อาคารพาณิชย์ คหูา
ระยะเวลา: พฤษภาคม   พฤษภาคม 

ส านักงานสาขานครปฐม
เลขท่ี ถนนราชด าเนิน 
ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมืองนครปฐม 
จงัหวดันครปฐม 

คูส่ญัญา: นางสาวปริวศา ชโยณฐาพร
พืน้ท่ี: อาคารพาณิชย์ คหูา
ระยะเวลา: มิถนุายน พฤษภาคม 

ส านักงานสาขาเซน็ทรัลบางนา
เลขท่ี อาคารส านกังานเซ็นทรัล ซิตีท้าวเวอร์ 

ชัน้ ถนนเทพรัตน แขวงบางนาเหนือ 
เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

คูส่ญัญา: บริษัท บางนา เซ็นทรัล พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั
พืน้ท่ี: ตารางเมตร
ระยะเวลา: กรกฎาคม   มิถนุายน 

ส านักงานสาขา พระราม 
อาคารพาณิชย์ เลขท่ี , , 
ชัน้ ถนนพระรามท่ี แขวงแสมด า เขตบางขนุเทียน 
กรุงเทพมหานคร 

คูส่ญัญา: นายสวสัดิ์ ณฏัฐาชยั
พืน้ท่ี: ตารางเมตร
ระยะเวลา: กมุภาพนัธ์ มกราคม 

 ส านักงานสาขาเชียงใหม่ 

 เลขท่ี 70 อาคารธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั(มหาชน) 
 สาขาประตชู้างเผือก ถนน ช้างเผือก ต าบลศรีภมิู 
 อ าเภอเมอืงเชียงใหม ่จงัหวดัเชียงใหม ่50200 

  
 คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
  พืน้ท่ี: 48 ตารางเมตร 

  ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2563 - 30 มิถนุายน 2566 

 

 ส านักงานสาขาหาดใหญ่ 

 เลขท่ี 90-92-94 อาคารธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั 
 (มหาชน) สาขาหาดใหญ่ ถนนนิพทัธ์อทิุศ 1   

 ต าบลหาดใหญ่ อ าเภอ หาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 90110 

   
 คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
  พืน้ท่ี: 35 ตารางเมตร 

  ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2563 - 30 มิถนุายน 2566 

 

 ส านักงานสาขาพษิณุโลก  

 เลขท่ี 275/1 อาคารธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั 
 (มหาชน) สาขาพิษณโุลก ถนน พิชยัสงคราม   

 ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองพษิณโุลก  
 จงัหวดัพิษณโุลก  65000 

   
 คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
  พืน้ท่ี: 36.95 ตารางเมตร 

  ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2563 - 30 มิถนุายน 2566 

 

 ส านักงานสาขาขอนแก่น  
  เลขท่ี 114 อาคารธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
 สาขาขอนแก่น ถนนศรี จนัทร์ ต าบลในเมือง  
  อ าเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น 40000 

   
 คูส่ญัญา: ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
  พืน้ท่ี: 35 ตารางเมตร 

  ระยะเวลา: 1 กรกฎาคม 2563 - 30 มิถนุายน 2566 

 

 

 นโยบายการจัดชัน้และการกันเงนิส ารอง 

  บริษัทฯ มีนโยบายการการจัดชัน้สินทรัพย์และการกันเงินส ารอง เป็นกรอบการท างาน
พืน้ฐานส าหรับการจดัชัน้และการกนัเงินส ารองส าหรับสินทรัพย์และภาระผกูพนัทางการเงิน และ
การวดัมลูคา่ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้  ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของธนาคารแห่ง
ประเทศไทย (“ธปท.”) ท่ีเก่ียวข้อง ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
(“ก.ล.ต.”) ท่ีเก่ียวข้อง มาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวข้อง และกรอบการบริหารความเส่ียงภายในของ
บริษัท บริษัทฯ จดัชัน้สินทรัพย์ทางการเงินเป็น 3 Stage ได้แก่  
 Stage 1)  สินทรัพย์และภาระผูกพนัทางการเงินท่ีไม่มีการเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงด้าน เครดติ (Performing) 

 Stage 2) สินทรัพย์และภาระผูกพนัทางการเงินท่ีมีการเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัของความ
เส่ียงด้านเครดิต (Under-performing) 

 Stage 3) สินทรัพย์และภาระผกูพนัทางการเงินท่ีมีการด้อยคา่ด้านเครดติ (Non-performing) 

 

 บริษัทฯ มีหลกัเกณฑ์กนัเงินส ารองส าหรับสินทรัพย์และภาระผกูพนัทางการเงิน อย่างน้อย 
100% ของผลขาดทนุด้านเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ส าหรับสินทรัพย์และภาระผกูพนัทางการเงินท่ี
มีการด้อยคา่ด้านเครดิต (Non-performing) สินทรัพย์และภาระผกูพนัทางการเงินท่ีมีการเพิ่มขึน้
อย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงด้านเครดิต (Under-performing) และสินทรัพย์และภาระผูกพนั
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ทางการเงินท่ีไมมี่การเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงด้านเครดิต (Performing) พร้อมทัง้มี
การวดัผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของทัง้วงเงินท่ีใช้แล้วและยงัไม่ได้ใช้ ตลอดจนมี
การกันเงินส ารองส่วนเกิน เพ่ือรองรับความเส่ียงท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ หรือปัจจัยท่ีนอกเหนือ
แบบจ าลองส าหรับการค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ โดยการกันเงินส ารอง
สว่นเกินดงักลา่วไมข่ดัตอ่มาตรฐานบญัชีและหลกัเกณฑ์ของหนว่ยงานก ากบัดแูลท่ีเก่ียวข้อง 

 การตดิตามลูกค้ากรณีผิดนัดช าระราคา 

 บริษัทฯ มีการก าหนดแนวทางในการควบคมุดแูลกรณีท่ีมีผิดนดัช าระราคา ดงันี ้ 
 1)  ลูกค้าช าระเงินล่าช้าเกินกว่าระยะเวลาท่ีบริษัทฯ ก าหนด บริษัทฯ มีการพิจารณา
ปรับลดวงเงินลกูค้าท่ีมีการช าระเงินล่าช้า มากกว่า 1 ครัง้ขึน้ไป ภายในระยะเวลา 3 เดือนล่าสุด ตาม
การทบทวนวงเงินลกูค้าบคุคลธรรมดา และนิตบิคุคล หรืออยูภ่ายในดลุยพินิจของคณะกรรมการบริหาร
สินเช่ือ (Credit Committee) 

 2)  ลูกค้ามีการหักกลบค่าซือ้ด้วยค่าขายหลักทรัพย์เดียวกันท่ียังไม่ครบก าหนด
ช าระ บริษัทฯ มีการพิจารณาปรับลดวงเงินลูกค้าท่ีมีการหกักลบค่าซือ้ด้วยค่าขายหลกัทรัพย์
เดียวกนัท่ียงัไมค่รบก าหนดช าระตามการทบทวนวงเงินลกูค้าบคุคลธรรมดา และนิตบิคุคล 

 3)  ลูกค้าท่ีไม่สามารถช าระค่าซือ้หลักทรัพย์ และ/หรือ ส่วนขาดทุนเกินทุนจาก
การซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า บริษัทฯ จดัให้มีการด าเนินการเม่ือลกูค้าท่ีไม่สามารถช าระ
ค่าซือ้หลักทรัพย์ และ/หรือ ส่วนขาดทุนเกินทุนจากการซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า ได้ตาม
ขัน้ตอนภายในท่ีบริษัทฯ ก าหนดกฎหมาย  
 

ณ วนัท่ี ธนัวาคม  บริษัทฯ ไมไ่ด้เป็นคูค่วาม หรือคูก่รณีในคดี ดงัตอ่ไปนี ้
คดีที่จะมีผลกระทบทางด้านลบ (บริษัทฯ เป็นจ าเลยที่ถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย) 

ตอ่สินทรัพย์ของบริษัทฯ ท่ีมีจ านวนสงูกว่าร้อยละ ของส่วนของผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี ธันวาคม 

ไมมี่

คดีท่ีกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยา่งมีนยัส าคญั แตไ่มส่ามารถประเมินผลกระทบ
เป็นตวัเลขได้

ไมมี่

คดีท่ีมิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจปกตขิองบริษัทฯ
ไมมี่
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ทางการเงินท่ีไมมี่การเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงด้านเครดิต (  พร้อมทัง้มี
การวดัผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของทัง้วงเงินท่ีใช้แล้วและยงัไม่ได้ใช้ ตลอดจนมี
การกันเงินส ารองส่วนเกิน เพ่ือรองรับความเส่ียงท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ หรือปัจจัยท่ีนอกเหนือ
แบบจ าลองส าหรับการค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ โดยการกันเงินส ารอง
สว่นเกินดงักลา่วไมข่ดัตอ่มาตรฐานบญัชีและหลกัเกณฑ์ของหนว่ยงานก ากบัดแูลท่ีเก่ียวข้อง

การตดิตามลูกค้ากรณีผิดนัดช าระราคา
บริษัทฯ มีการก าหนดแนวทางในการควบคมุดแูลกรณีท่ีมีผิดนดัช าระราคา ดงันี ้

ลูกค้าช าระเงินล่าช้าเกินกว่าระยะเวลาท่ีบริษัทฯ ก าหนด บริษัทฯ มีการพิจารณา
ปรับลดวงเงินลกูค้าท่ีมีการช าระเงินล่าช้า มากกว่า  ครัง้ขึน้ไป ภายในระยะเวลา เดือนล่าสุด ตาม
การทบทวนวงเงินลกูค้าบคุคลธรรมดา และนิตบิคุคล หรืออยูภ่ายในดลุยพินิจของคณะกรรมการบริหาร
สินเช่ือ (

ลูกค้ามีการหักกลบค่าซือ้ด้วยค่าขายหลักทรัพย์เดียวกันท่ียังไม่ครบก าหนด
ช าระ บริษัทฯ มีการพิจารณาปรับลดวงเงินลูกค้าท่ีมีการหกักลบค่าซือ้ด้วยค่าขายหลกัทรัพย์
เดียวกนัท่ียงัไมค่รบก าหนดช าระตามการทบทวนวงเงินลกูค้าบคุคลธรรมดา และนิตบิคุคล

ลูกค้าท่ีไม่สามารถช าระค่าซือ้หลักทรัพย์ และ หรือ ส่วนขาดทุนเกินทุนจาก
การซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า บริษัทฯ จดัให้มีการด าเนินการเม่ือลกูค้าท่ีไม่สามารถช าระ
ค่าซือ้หลักทรัพย์ และ/หรือ ส่วนขาดทุนเกินทุนจากการซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า ได้ตาม
ขัน้ตอนภายในท่ีบริษัทฯ ก าหนดกฎหมาย  
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทฯ ไมไ่ด้เป็นคูค่วาม หรือคูก่รณีในคดี ดงัตอ่ไปนี ้

 คดีที่จะมีผลกระทบทางด้านลบ (บริษัทฯ เป็นจ าเลยที่ถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย)  
ตอ่สินทรัพย์ของบริษัทฯ ท่ีมีจ านวนสงูกว่าร้อยละ 5.0 ของส่วนของผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2564 

 -ไมมี่- 

 

 คดีท่ีกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยา่งมีนยัส าคญั แตไ่มส่ามารถประเมินผลกระทบ
เป็นตวัเลขได้ 

 -ไมมี่- 

 

 คดีท่ีมิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจปกตขิองบริษัทฯ 

 -ไมมี่- 
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  บริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ 

 

 

  - ไมมี่ - 
 

ประเภทธุรกิจ บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ โดยให้บริการทัง้ด้านนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ 
บริการทางด้านธุรกรรมสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า ท่ีปรึกษาทางการเงิน และการจดั
จ าหนา่ยหลกัทรัพย์เป็นหลกั 

ท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ 898 อาคารเพลนิจิตทาวเวอร์ ชัน้ 3 ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 10330 

ส านกังานสาขา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทฯ มีส านกังานสาขาจ านวน 10 แหง่ โดยเป็นสาขา
ในกรุงเทพ 3 แหง่ ได้แก่ สาขาเอม็โพเรียมทาวเวอร์ สาขาเซ็นทรัลบางนา และ  
สาขาพระราม 2 และสาขาในตา่งจงัหวดั 7 แหง่ ได้แก่ สาขาสพุรรณบรีุ สาขาชลบรีุ 
สาขานครปฐม สาขาเชียงใหม ่สาขาหาดใหญ่ สาขาขอนแก่น และสาขาพษิณโุลก 

เลขทะเบียนบริษัท บมจ. 0107547000362  

หุ้นท่ีจ าหนา่ยได้แล้ว หุ้นสามญั 

จ านวนหุ้น 135,000,000.00 หุ้น 

มลูคา่ท่ีตราไว้ หุ้นละ 10 บาท 

Website www.krungsrisecurities.com 

โทรศพัท์ 02-659-7000 

โทรสาร 02-658-5646 
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บริษัทท่ีออกหลักทรัพย์

ไมมี่ 

ประเภทธุรกิจ บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ โดยให้บริการทัง้ด้านนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์ 
บริการทางด้านธุรกรรมสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า ท่ีปรึกษาทางการเงิน และการจดั
จ าหนา่ยหลกัทรัพย์เป็นหลกั

ท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ อาคารเพลนิจิตทาวเวอร์ ชัน้  ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 

ส านกังานสาขา ณ วนัท่ี  ธนัวาคม  บริษัทฯ มีส านกังานสาขาจ านวน  แหง่ โดยเป็นสาขา
ในกรุงเทพ  แหง่ ได้แก่ สาขาเอม็โพเรียมทาวเวอร์ สาขาเซ็นทรัลบางนา และ 
สาขาพระราม  และสาขาในตา่งจงัหวดั  แหง่ ได้แก่ สาขาสพุรรณบรีุ สาขาชลบรีุ 
สาขานครปฐม สาขาเชียงใหม ่สาขาหาดใหญ่ สาขาขอนแก่น และสาขาพษิณโุลก

เลขทะเบียนบริษัท บมจ. 

หุ้นท่ีจ าหนา่ยได้แล้ว หุ้นสามญั

จ านวนหุ้น . หุ้น

มลูคา่ท่ีตราไว้ หุ้นละ บาท

. .

โทรศพัท์

โทรสาร
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ส่วนที่
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ทนุจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 
ทนุจดทะเบียน บาท ประกอบด้วย หุ้นสามญัจ านวน 

หุ้น
มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ บาท
ทนุช าระแล้ว บาท ประกอบด้วย หุ้นสามญัจ านวน 

หุ้น
มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ บาท
บริษัทฯ มีหุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกตา่งจากหุ้นสามญั 
ไมมี่

รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 
ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นจ านวน  หุ้น คิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 
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(1) ทนุจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

ทนุจดทะเบียน 1,350,000,000 บาท ประกอบด้วย หุ้นสามญัจ านวน 
135,000,000 หุ้น 

มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

ทนุช าระแล้ว 1,350,000,000.00 บาท ประกอบด้วย หุ้นสามญัจ านวน 
135,000,000 หุ้น 

มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

(2) บริษัทฯ มีหุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกตา่งจากหุ้นสามญั  
 -ไมมี่- 

 

(1) รายช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นจ านวน 134,777,390 หุ้น คิดเป็น
สดัสว่นร้อยละ 99.8 
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  คณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีจ านวน 7 คน ประกอบด้วย 

1. นายพงษ์อนนัต์  ธณตัิไตร ประธานกรรมการ 
2. นายธนทั  วงษ์ชแูก้ว กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

3. นายประกอบ  เพียรเจริญ กรรมการ 
4. นายแดน  ฮาร์โซโน ่ กรรมการ 

5. นางวรรณา  ธรรมศิริทรัพย์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
6. น.ส.พรรณพิมล  บนุนาค กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

7. นายวนัชยั  โตสมบญุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

  
  โดยมี นางจิตตยิา องัศวุชัรากร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการผู้ มี
อ านาจลงนามแทนบริษัทประกอบด้วย นายพงษ์อนันต์  ธณัติไตร นายธนัท วงษ์ชูแก้ว  
นายประกอบ เพียรเจริญ และนายแดน ฮาร์โซโน่ กรรมการสองในส่ีคนนีล้งลายมือช่ือร่วมกนัและ
ประทบัตราส าคญัของบริษัทฯ 
 

  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

  (1)  ท าความเข้าใจถึงขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และ
ท าหน้าท่ีเป็นผู้ เช่ือมโยงระหว่างผู้ ถือหุ้นกับฝ่ายจดัการ โดยก าหนดนโยบายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
การด าเนินธุรกิจและ ทิศทางการด าเนินงาน รวมถึงจดัให้มีการก ากับดแูลกิจการท่ีดี ตลอดจน
ควบคมุดแูลให้ผู้บริหารและ ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด 
  (2)  ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจน
จดัสรรทรัพยากรส าคญั เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมาย รวมถึงติดตาม ประเมินผล และ
ดแูลการรายงานผลการด าเนินงาน 
  (3)  พิจารณาและให้กรอบแนวทางการด าเนินงานและเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ใน
ภาพรวมของธุรกิจ รวมถึงดแูลให้มีกลไกในการก ากบัดแูลนโยบาย และการด าเนินงานของธุรกิจ 
รวมทัง้สร้างความเข้าใจถกูต้องตรงกนั 
  (4)  ดูแลให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการ โดยมีระบบถ่ายทอดให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังาน ทราบ และมีการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ 
  (5)  พิจารณาและอนมุตัแิผนธุรกิจประจ าปี และงบประมาณ ท่ีฝ่ายจดัการน าเสนอ 
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  (6)  พิจารณาและอนมุตัเิร่ืองท่ีส าคญัของธุรกิจ ตามท่ีก าหนดในกฎหมาย ข้อบงัคบั 
และแนวทางของบริษัท 

  (7)  ดแูลให้มีระบบควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง  

  (8)  ดแูลให้มีนโยบายวา่ด้วยการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน และกระบวนการดแูล
ความขดัแย้งทาง ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) รวมถึงรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และติดตาม
ดแูลให้มีการปฏิบตัติามนโยบายดงักลา่ว  

  (9)  ดูแลให้มีนโยบายและกระบวนการควบคุมการบริหารความเส่ียงด้านต่างๆ 
รวมทัง้มีการทบทวน นโยบายและกลยทุธ์อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนดแูลให้คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงสามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้อย่างสมบูรณ์ มีความเป็นมืออาชีพ และไม่ถูกครอบง าจาก
หนว่ยงานท่ีประกอบธุรกิจ  

  (10)  ดแูลให้มีการจดัท าและส่ือสารนโยบายว่าด้วยการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั 
และแนวทางปฏิบตั ิส าหรับมาตรการในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนั  

  (11)  ดแูลให้มีระบบและการด าเนินการท่ีมัน่ใจได้ว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถเข้าถึงข้อมูลท่ีจ าเป็น รวมถึงมีกระบวนการรายงานข้อมูล 

ท่ีส าคญัให้คณะกรรมการ รับทราบอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพจากฝ่ายจดัการเพ่ือให้ปฏิบตัิ
ตามอ านาจบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบได้อยา่งสมบรูณ์  

 

 

ติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถใน
การช าระหนี ้และ จัดเตรียมแผนท่ีจะใช้ในการแก้ไขปัญหากรณีท่ีธุรกิจประสบปัญหาหรือมี
แนวโน้มจะประสบปัญหาทาง การเงิน

ดแูลและสนบัสนุนการสร้างนวตักรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับ
การสร้างคณุ ประโยชน์ตอ่ลกูค้าหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง และมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงติดตามดแูลให้ ฝ่ายจดัการจดัสรรและจดัการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

ดูแลให้มีกรอบการก ากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
สอดคล้องกบัความ ต้องการของกลุ่มธุรกิจ รวมทัง้ดแูลให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการ
เพิ่มโอกาสทางธุรกิจและ พฒันาการด าเนินงาน การบริหารความเส่ียง เพ่ือให้กลุ่มธุรกิจสามารถ
บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัได้

ดูแลให้มีกระบวนการสรรหากรรมการท่ีชัดเจน โปร่งใส มีกระบวนการก าหนด
ค่าตอบแทน กรรมการซึ่งต้องผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึงมีการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงาน มีการ อบรมและพฒันาให้กรรมการมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี ลกัษณะ
การประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนมีความเข้าใจโครงสร้างและความสมัพนัธ์ของผู้
ถือหุ้น รวมทัง้ การเสริมสร้าง ทกัษะและความรู้ส าหรับการปฏิบตัหิน้าท่ีกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ

ดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้ จัดการ
ใหญ่และประธาน เจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารระดบัสูง ตลอดจนมีการอบรมและพฒันาการ
ประเมินผลการปฏิบตังิาน การจดัท าแผนสืบทอดต าแหนง่ 

ก าหนดขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้ จัดการใหญ่ 
ประธานเจ้าหน้าท่ี บริหาร และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน รวมทัง้ติดตามดแูลให้กรรมการผู้จดัการ
ใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และฝ่ายจดัการปฏิบตัหิน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย

แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยท่ีรายงานต่อคณะกรรมการเพ่ือช่วยคณะกรรมการ
ในการปฏิบตัิหน้าท่ีเฉพาะด้านตา่งๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม รวมถึงดแูลให้มีการประเมินผล
การปฏิบตังิาน จดัท าและเปิดเผยรายงานผลการปฏิบตังิาน

ตดิตามดแูลการบริหารและพฒันาบคุลากรให้มีจ านวน ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ 
และแรงจงูใจ ท่ีเหมาะสม

แต่งตัง้เลขานุการท่ีมีความรู้ และประสบการณ์ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมต่อการ
สนบัสนนุ การด าเนินงานและการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการให้มีความครบถ้วน และถกูต้อง
ตามท่ีกฎหมายก าหนด

ดแูลให้ธุรกิจประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม
ดแูลให้มีการก าหนด ส่ือสาร และปฏิบตัิตามความรับผิดชอบของธุรกิจต่อผู้ มี

สว่นได้เสีย รวมถึงยดึถือจรรยาบรรณและจริยธรรมของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน 
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พิจารณาและอนมุตัเิร่ืองท่ีส าคญัของธุรกิจ ตามท่ีก าหนดในกฎหมาย ข้อบงัคบั 
และแนวทางของบริษัท

ดแูลให้มีระบบควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง

ดแูลให้มีนโยบายวา่ด้วยการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน และกระบวนการดแูล
ความขดัแย้งทาง ผลประโยชน์ ( รวมถึงรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และติดตาม
ดแูลให้มีการปฏิบตัติามนโยบายดงักลา่ว

ดูแลให้มีนโยบายและกระบวนการควบคุมการบริหารความเส่ียงด้านต่างๆ 
รวมทัง้มีการทบทวน นโยบายและกลยทุธ์อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนดแูลให้คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงสามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้อย่างสมบูรณ์ มีความเป็นมืออาชีพ และไม่ถูกครอบง าจาก
หนว่ยงานท่ีประกอบธุรกิจ

ดแูลให้มีการจดัท าและส่ือสารนโยบายว่าด้วยการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั 
และแนวทางปฏิบตัิ ส าหรับมาตรการในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนั

ดแูลให้มีระบบและการด าเนินการท่ีมัน่ใจได้ว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถเข้าถึงข้อมูลท่ีจ าเป็น รวมถึงมีกระบวนการรายงานข้อมูล
ท่ีส าคญัให้คณะกรรมการ รับทราบอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพจากฝ่ายจดัการเพ่ือให้ปฏิบตัิ
ตามอ านาจบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบได้อยา่งสมบรูณ์

  (12)  ติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถใน
การช าระหนี ้และ จัดเตรียมแผนท่ีจะใช้ในการแก้ไขปัญหากรณีท่ีธุรกิจประสบปัญหาหรือมี
แนวโน้มจะประสบปัญหาทาง การเงิน 

  (13) ดแูลและสนบัสนุนการสร้างนวตักรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับ 

การสร้างคณุ ประโยชน์ตอ่ลกูค้าหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง และมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงติดตามดแูลให้ ฝ่ายจดัการจดัสรรและจดัการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

  (14)  ดูแลให้มีกรอบการก ากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
สอดคล้องกบัความ ต้องการของกลุ่มธุรกิจ รวมทัง้ดแูลให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการ
เพิ่มโอกาสทางธุรกิจและ พฒันาการด าเนินงาน การบริหารความเส่ียง เพ่ือให้กลุ่มธุรกิจสามารถ
บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัได้  

  (15)  ดูแลให้มีกระบวนการสรรหากรรมการท่ีชัดเจน โปร่งใส มีกระบวนการก าหนด
ค่าตอบแทน กรรมการซึ่งต้องผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น รวมถึงมีการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงาน มีการ อบรมและพฒันาให้กรรมการมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ี ลกัษณะ
การประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนมีความเข้าใจโครงสร้างและความสมัพนัธ์ของผู้
ถือหุ้น รวมทัง้ การเสริมสร้าง ทกัษะและความรู้ส าหรับการปฏิบตัหิน้าท่ีกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ  

  (16)  ดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้ จัดการ
ใหญ่และประธาน เจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารระดบัสูง ตลอดจนมีการอบรมและพฒันาการ
ประเมินผลการปฏิบตังิาน การจดัท าแผนสืบทอดต าแหนง่  
  (17)  ก าหนดขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้ จัดการใหญ่ 
ประธานเจ้าหน้าท่ี บริหาร และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน รวมทัง้ติดตามดแูลให้กรรมการผู้จดัการ
ใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และฝ่ายจดัการปฏิบตัหิน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย  

  (18)  แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยท่ีรายงานต่อคณะกรรมการเพ่ือช่วยคณะกรรมการ
ในการปฏิบตัิหน้าท่ีเฉพาะด้านตา่งๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม รวมถึงดแูลให้มีการประเมินผล
การปฏิบตังิาน จดัท าและเปิดเผยรายงานผลการปฏิบตังิาน  

  (19)  ตดิตามดแูลการบริหารและพฒันาบคุลากรให้มีจ านวน ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ 
และแรงจงูใจ ท่ีเหมาะสม  

  (20)  แต่งตัง้เลขานุการท่ีมีความรู้ และประสบการณ์ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมต่อการ
สนบัสนนุ การด าเนินงานและการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการให้มีความครบถ้วน และถกูต้อง
ตามท่ีกฎหมายก าหนด  

  (21)  ดแูลให้ธุรกิจประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม  

  (22)  ดแูลให้มีการก าหนด ส่ือสาร และปฏิบตัิตามความรับผิดชอบของธุรกิจต่อผู้ มี
สว่นได้เสีย รวมถึงยดึถือจรรยาบรรณและจริยธรรม ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน  
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  (23)  ดแูลให้มีระบบการจัดท า และการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีส าคญัทัง้ท่ีเป็น
และไม่เป็นข้อมลูทางการเงินต่อหน่วยงานทางการ ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และสาธารณชนทัว่ไป อย่าง
ถกูต้อง เพียงพอ ชดัเจน และ โปร่งใสในเวลาท่ีเหมาะสม เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนว
ปฏิบตัท่ีิเก่ียวข้อง ตลอดจนสะท้อนถึงการ ปฏิบตัท่ีิสร้างคณุคา่แก่กิจการอยา่งยัง่ยืน  

  (24)  ดูแลให้ผู้ ถือหุ้ นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเ ร่ืองส าคัญ และดูแลให้การ
ด าเนินการในวนัประชุม ผู้ ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอือ้ให้ 

ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน รวมถึง ดแูลให้มีการเปิดเผยมติท่ีประชมุและการจดัท ารายงานการ
ประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปอยา่งถกูต้องและครบถ้วน  

  (25)  ดแูลให้มีหน่วยงานหรือผู้ รับผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ท่ีท าหน้าท่ีในการส่ือสาร
กับผู้ ถือหุ้น และผู้ มีส่วนได้เสียอ่ืน เช่นนักลงทุนนักวิเคราะห์ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน 
และทนัเวลา รวมทัง้ สง่เสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมลู  

  (26)  ดแูลให้ธรุกิจมีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส 

 

  ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตัง้ นายธนทั วงษ์ชแูก้ว ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ของบริษัทฯ โดยมอบหมายให้ท าหน้าท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติธุรกิจของ
บริษัทฯ โดยก าหนดขอบเขตและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการใหญ่ ของบริษัทฯ ดงันี ้

 

 

 

   

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่
กรรมการผู้ จัดการใหญ่เป็นต าแหน่งฝ่ายบริหารสูงสุดของบริษัท มีบทบาทหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ทัง้ของกรรมการและผู้บ ริหาร อีกทัง้ต้องมีบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบเพิ่มเตมิในฐานะของผู้น าของผู้บริหารทัง้หมด ดงัตอ่ไปนี ้

ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้ รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ตลอดจน
คณะกรรมการชุดย่อยท่ีรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และตามท่ีก าหนดโดยกฎหมายหรือ
ข้อก าหนดของหนว่ยงานทางการ
 

ดแูลและควบคมุการปฏิบตัิงานด้านตา่งๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ 
แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการอนุมัติ และตามกฎหมายและ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

รายงานการด าเนินงานในเร่ืองท่ีส าคญัตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ 
ส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดี และส่งเสริมให้เกิดมาตรฐาน

ด้านความซ่ือสตัย์และจริยธรรม ตลอดจนมาตรฐานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมอย่างสงูสดุ 
จัดโครงสร้างและบริหารจัดการองค์กรตามแนวทางท่ีคณะกรรมการบริษัท

แนะน า ด าเนินการสร้างและรักษาทีมผู้บริหารท่ีมีความสามารถในการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกล
ยทุธ์และเป้าหมายของบริษัทอยา่งมีประสิทธิผล 

เป็นตวัแทนของบริษัทในการติดต่อกับหน่วยงานทางการและหน่วยงานก ากับ
ดแูลอ่ืนๆ โดยอาจมอบหมายให้บคุคลอ่ืนใดกระท า การแทนได้ 

แสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และทิศทางกลยุทธ์
ของธนาคาร
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ดแูลให้มีระบบการจัดท า และการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีส าคญัทัง้ท่ีเป็น
และไม่เป็นข้อมลูทางการเงินต่อหน่วยงานทางการ ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และสาธารณชนทัว่ไป อย่าง
ถกูต้อง เพียงพอ ชดัเจน และ โปร่งใสในเวลาท่ีเหมาะสม เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนว
ปฏิบตัท่ีิเก่ียวข้อง ตลอดจนสะท้อนถึงการ ปฏิบตัท่ีิสร้างคณุคา่แก่กิจการอยา่งยัง่ยืน

ดูแลให้ผู้ ถือหุ้ นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเ ร่ืองส าคัญ และดูแลให้การ
ด าเนินการในวนัประชุม ผู้ ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอือ้ให้
ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน รวมถึง ดแูลให้มีการเปิดเผยมติท่ีประชมุและการจดัท ารายงานการ
ประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปอยา่งถกูต้องและครบถ้วน

ดแูลให้มีหน่วยงานหรือผู้ รับผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ท่ีท าหน้าท่ีในการส่ือสาร
กับผู้ ถือหุ้น และผู้ มีส่วนได้เสียอ่ืน เช่นนักลงทุนนักวิเคราะห์ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน 
และทนัเวลา รวมทัง้ สง่เสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมลู

ดแูลให้ธรุกิจมีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตัง้ นายธนทั วงษ์ชแูก้ว ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ของบริษัทฯ โดยมอบหมายให้ท าหน้าท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติธุรกิจของ
บริษัทฯ โดยก าหนดขอบเขตและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการใหญ่ ของบริษัทฯ ดงันี ้

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
 กรรมการผู้ จัดการใหญ่เป็นต าแหน่งฝ่ายบริหารสูงสุดของบริษัท มีบทบาทหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ทัง้ของกรรมการและผู้บริหาร อีกทัง้ต้องมีบทบาทหน้าที่และ  

ความรับผิดชอบเพิ่มเตมิในฐานะของผู้น าของผู้บริหารทัง้หมด ดงัตอ่ไปนี ้
  (1)  ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้ รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ตลอดจน
คณะกรรมการชุดย่อยท่ีรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และตามท่ีก าหนดโดยกฎหมายหรือ
ข้อก าหนดของหนว่ยงานทางการ 
 

 
 
  (2)  ดแูลและควบคมุการปฏิบตัิงานด้านตา่งๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ 
แผนงาน และงบประมาณประจ าปีของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการอนุมัติ และตามกฎหมายและ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
  (3)   รายงานการด าเนินงานในเร่ืองท่ีส าคญัตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ  
  (4)  ส่งเสริมการปฏิบตัิตามหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดี และส่งเสริมให้เกิดมาตรฐาน
ด้านความซ่ือสตัย์และจริยธรรม ตลอดจนมาตรฐานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมอย่างสงูสดุ  
  (5)  จัดโครงสร้างและบริหารจัดการองค์กรตามแนวทางท่ีคณะกรรมการบริษัท
แนะน า ด าเนินการสร้างและรักษาทีมผู้บริหารท่ีมีความสามารถในการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามกล
ยทุธ์และเป้าหมายของบริษัทอยา่งมีประสิทธิผล  
  (6)  เป็นตวัแทนของบริษัทในการติดต่อกับหน่วยงานทางการและหน่วยงานก ากับ
ดแูลอ่ืนๆ โดยอาจมอบหมายให้บคุคลอ่ืนใดกระท าการแทนได้  
  (7)  แสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และทิศทางกลยุทธ์
ของธนาคาร 
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การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยเดือนละครัง้ และอาจ
มีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยในการประชุมแต่ละครัง้ จะปฏิบัติตาม
พระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจ ากดัในส่วนการประชมุคณะกรรมการอย่างเคร่งครัด มีวาระการประชมุ
ท่ีชดัเจน และวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า อีกทัง้มีรายงานการประชมุท่ีมี
สาระครบถ้วน เสร็จสมบรูณ์ในเวลาท่ีเหมาะสม และมีการจดัเก็บท่ีดี 

  โดยในปี 2564 คณะกรรมการมีการประชมุจ านวน 22 ครัง้ และมีการประชมุจ านวน 
19 ครัง้ ในปี 2563 โดยการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัทแตล่ะทา่น สรุปได้ดงันี ้

 

1.  นายพงษ์อนนัต์  ธณตัิไตร 

2.  นายธนทั    วงษ์ชแูก้ว/1 
3.  นายประกอบ   เพียรเจริญ 

4.  นายแดน    ฮาร์โซโน ่

5.  นางวรรณา   ธรรมศิริทรัพย์ 

6.  น.ส.พรรณพิมล  บนุนาค  
7.  นายวนัชยั    โตสมบญุ 

8.  นางวรนชุ    เดชะไกศยะ/2 
9.  นายสทิธิไชย   มหาคณุ/3 

- 

- 

- 

19/19 

19/19 

19/19 

19/19 

19/19 

9/10 

22/22 

17/17 

22/22 

21/22 

21/22 

22/22 

20/22 

- 

- 

 

  /1 บุคคลดงักล่าวเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท ตัง้แต่วันท่ี 18 พฤษภาคม 
2564 จนถึงปัจจบุนั 

  /2  บุคคลดงักล่าวด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท ในเดือนมีนาคม 2558 จนถึง
เดือนธนัวาคม 2563 

  /3 บุคคลดังกล่าวด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท ในเดือนพฤศจิกายน 2561 
จนถึงเดือนกนัยายน 2563 

 

  8.2.1  ค่าตอบแทนกรรมการ 

    คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการไว้
อย่างชดัเจน เหมาะสม และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทท่ีอยู่ในธุรกิจเดียวกัน สามารถดึงดดู
บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม โดยคา่ตอบแทนดงักล่าวจะต้องผา่นการอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญั

ผู้ ถือหุ้นด้วย ทัง้นีก้รรมการท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารของธนาคารจะ
ไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนกรรมการ

หนว่ย : บาท

นายแดน  ฮาร์โซโน่
นางวรรณา  ธรรมศิริทรัพย์
น.ส.พรรณพิมล  บนุนาค
นายวนัชยั  โตสมบญุ
นางวรนชุ  เดชะไกศยะ
นายสทิธิไชย  มหาคณุ

รวม

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
หนว่ย : บาท

เงินเดือนรวม
โบนสั
เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ
อื่นๆ เช่น คา่ลว่งเวลา คา่สวสัดกิาร

รวม

ค่าตอบแทนอ่ืน
ไมมี่
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การประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ มีนโยบายในการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยเดือนละครัง้ และอาจ

มีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยในการประชุมแต่ละครัง้ จะปฏิบัติตาม
พระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจ ากดัในส่วนการประชมุคณะกรรมการอย่างเคร่งครัด มีวาระการประชมุ
ท่ีชดัเจน และวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า อีกทัง้มีรายงานการประชมุท่ีมี
สาระครบถ้วน เสร็จสมบรูณ์ในเวลาท่ีเหมาะสม และมีการจดัเก็บท่ีดี

โดยในปี คณะกรรมการมีการประชมุจ านวน  ครัง้ และมีการประชมุจ านวน 
 ครัง้ ในปี โดยการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริษัทแตล่ะทา่น สรุปได้ดงันี ้

นายพงษ์อนนัต์ ธณตัิไตร
นายธนทั วงษ์ชแูก้ว
นายประกอบ เพียรเจริญ
นายแดน ฮาร์โซโน่
นางวรรณา ธรรมศิริทรัพย์
น.ส.พรรณพิมล บนุนาค 
นายวนัชยั โตสมบญุ
นางวรนชุ เดชะไกศยะ
นายสทิธิไชย มหาคณุ

บุคคลดงักล่าวเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท ตัง้แต่วันท่ี  พฤษภาคม 
 จนถึงปัจจบุนั

 บุคคลดงักล่าวด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท ในเดือนมีนาคม  จนถึง
เดือนธนัวาคม 

บุคคลดังกล่าวด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท ในเดือนพฤศจิกายน  
จนถึงเดือนกนัยายน 

ค่าตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการไว้

อย่างชดัเจน เหมาะสม และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทท่ีอยู่ในธุรกิจเดียวกัน สามารถดึงดดู
บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม โดยคา่ตอบแทนดงักล่าวจะต้องผา่นการอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญั

ผู้ ถือหุ้นด้วย ทัง้นีก้รรมการท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารของธนาคารจะ
ไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนกรรมการ 

หนว่ย : บาท 

1. นายแดน  ฮาร์โซโน ่ - - 

2. นางวรรณา  ธรรมศิริทรัพย์ 520,000 540,000 

3. น.ส.พรรณพิมล  บนุนาค 520,000 540,000 

4. นายวนัชยั  โตสมบญุ 520,000 540,000 

5. นางวรนชุ  เดชะไกศยะ - - 

6. นายสทิธิไชย  มหาคณุ - - 

รวม 1,560,000 1,620,000 

 

  8.2.2  ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

           หนว่ย : บาท 

เงินเดือนรวม 7 26,627,170 6 25,431,540 

โบนสั 7 4,249,310 6 4,633,933 

เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 7 1,057,952 6 1,205,993 

อื่นๆ เช่น คา่ลว่งเวลา คา่สวสัดกิาร 7 3,733,240 6 3,853,924 

รวม 7 35,667,672 6 35,125,390 

 

  8.2.3  ค่าตอบแทนอ่ืน 

    -ไมมี่- 
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  ปัจจบุนั บริษัทฯ มีการก าหนดแนวทางการก ากบัดแูลกิจการโดยครอบคลมุหลกัการ
ตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดในหลักการก า กับดูแลกิจการท่ีดี  (Good 

Corporate Governance) 15 ข้อ เพ่ือให้การปฏิบตังิานของบริษัทฯ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ค านงึถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่ายอยา่งเป็นธรรม และสามารถแข่งขนัได้ใน
ธุรกิจ ซึง่มีสาระส าคญัสรุปได้ดงันี ้

  9.1.1 นโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแล 

    บริษัทฯ ก าหนดหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีโดยครอบคลมุหลกัการส าคญั ดงันี ้

(1) การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้น และผู้ มีสว่นได้เสียให้เทา่เทียมและยตุธิรรม 

(2) การบริหารงานและการจัดการก าหนดให้ด าเ นินการด้วยความ
ระมดัระวงัรอบคอบ โดยให้ค านึงถึงผลประโยชน์ต่อลกูค้าและผู้ ถือหุ้น
สงูสดุ รวมทัง้ด าเนินการมิให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(Conflict of Interest) 

(3) การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน ก าหนดให้ด าเนินการด้วยความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ ท่ี
เก่ียวข้อง และทนัตอ่เหตกุารณ์ 

(4) การท าธุรกรรมของบริษัทฯ ก าหนดให้พิจารณาถึงความเส่ียงอยู่เสมอ 
โดยหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องต้องควบคมุและบริหาร    

(5) บริษัทฯ ได้ก าหนดจริยธรรม จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ เพ่ือให้
พนกังานถือปฏิบตัไิว้ในหลกัการก ากบัดแูลกิจการ ท่ีดี(Good 

Corporate Governance Principles) เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

  9.1.2  ผู้ถือหุ้น: สิทธิและความเท่าเทียมกัน และการประชุมผู้ถือหุ้น 

    บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัในการจดัการประชุมผู้ ถือหุ้นเสมอมาและปฏิบตัิ
ตามกฎข้อบงัคบัอยา่งเคร่งครัด โดยบริษัทฯ ได้มีการนดัและส่งหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นในเวลา
ล่วงหน้า มีการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นแสดงความคิดเห็นและซักถาม มีการลงคะแนนเสียง
ตามล าดบัวาระท่ีก าหนด โดยในการประชมุแตล่ะครัง้จะมีกรรมการเข้าร่วมประชมุด้วย อีกทัง้ยงัมี
การจดัท ารายงานการประชมุท่ีมีสาระสมบรูณ์และเสร็จในเวลาท่ีเหมาะสม นอกจากนี ้ยงัมีระบบ
รายงานการประชมุท่ีดีโดยสามารถใช้อ้างอิงและตรวจสอบได้ 

  9.1.3 สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

    บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่สิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ท่ีเก่ียวข้องดงันี ้

(1)   พนักงาน: บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเสมอภาค 
และเป็นธรรม รวมไปถึงการให้ผลตอบแทนและสวสัดกิารท่ีเหมาะสม 

ลูกค้า บริษัทฯ เน้นการให้บริการลกูค้าอย่างมีคณุภาพ มีนโยบายท่ีจะ
ปฏิบตัิต่อลูกค้าทุกรายด้วยความเท่าเทียมกัน โดยมีการเอาใจใส่และ
รับผิดชอบตอ่ลกูค้า ค านงึถึงความสมบูรณ์และความถกูต้องของข้อมูล 
โดยค านงึถึงประโยชน์ท่ีลกูค้าจได้รับเป็นปัจจยัส าคญั ทัง้นีบ้ริษัทฯ ไม่มี
นโยบายท่ีจะน าความลบัของลกูค้าไปเปิดเผย
คู่ค้าและเจ้าหนี ้ บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี ้
อยา่งเป็นธรรม ภายใต้เง่ือนไขทางการค้า และ/หรือสญัญาท่ีท าร่วมกนั
คู่แข่ง บริษัทฯ แข่งขนักับบริษัทหลกัทรัพย์อ่ืนภายใต้กรอบกติกาการ
แข่งขันท่ีดี โดยไม่มีนโยบายท่ีจะท าการอันใดท่ีไม่สุจริตเพ่ือท าลาย
คูแ่ขง่
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ปัจจบุนั บริษัทฯ มีการก าหนดแนวทางการก ากบัดแูลกิจการโดยครอบคลมุหลกัการ
ตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดในหลักการก า กับดูแลกิจการท่ีดี

ข้อ เพ่ือให้การปฏิบตังิานของบริษัทฯ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
ค านงึถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่ายอยา่งเป็นธรรม และสามารถแข่งขนัได้ใน
ธุรกิจ ซึง่มีสาระส าคญัสรุปได้ดงันี ้

นโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแล
บริษัทฯ ก าหนดหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีโดยครอบคลมุหลกัการส าคญั ดงันี ้

การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้น และผู้ มีสว่นได้เสียให้เทา่เทียมและยตุธิรรม
การบริหารงานและการจัดการก าหนดให้ด าเ นินการด้วยความ
ระมดัระวงัรอบคอบ โดยให้ค านึงถึงผลประโยชน์ต่อลกูค้าและผู้ ถือหุ้น
สงูสดุ รวมทัง้ด าเนินการมิให้เกิดปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน ก าหนดให้ด าเนินการด้วยความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ ท่ี
เก่ียวข้อง และทนัตอ่เหตกุารณ์
การท าธุรกรรมของบริษัทฯ ก าหนดให้พิจารณาถึงความเส่ียงอยู่เสมอ 
โดยหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องต้องควบคมุและบริหาร
บริษัทฯ ได้ก าหนดจริยธรรม จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ เพ่ือให้
พนกังานถือปฏิบตัไิว้ในหลกัการก ากบัดแูลกิจการ ท่ีดี

เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว
ผู้ถือหุ้น สิทธิและความเท่าเทียมกัน และการประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ ได้ให้ความส าคญัในการจดัการประชุมผู้ ถือหุ้นเสมอมาและปฏิบตัิ

ตามกฎข้อบงัคบัอยา่งเคร่งครัด โดยบริษัทฯ ได้มีการนดัและส่งหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นในเวลา
ล่วงหน้า มีการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นแสดงความคิดเห็นและซักถาม มีการลงคะแนนเสียง
ตามล าดบัวาระท่ีก าหนด โดยในการประชมุแตล่ะครัง้จะมีกรรมการเข้าร่วมประชมุด้วย อีกทัง้ยงัมี
การจดัท ารายงานการประชมุท่ีมีสาระสมบรูณ์และเสร็จในเวลาท่ีเหมาะสม นอกจากนี ้ยงัมีระบบ
รายงานการประชมุท่ีดีโดยสามารถใช้อ้างอิงและตรวจสอบได้

สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ
บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่สิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ท่ีเก่ียวข้องดงันี ้

พนักงาน: บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเสมอภาค 
และเป็นธรรม รวมไปถึงการให้ผลตอบแทนและสวสัดกิารท่ีเหมาะสม

(2)   ลูกค้า: บริษัทฯ เน้นการให้บริการลกูค้าอย่างมีคณุภาพ มีนโยบายท่ีจะ
ปฏิบตัิต่อลูกค้าทุกรายด้วยความเท่าเทียมกัน โดยมีการเอาใจใส่และ
รับผิดชอบตอ่ลกูค้า ค านึงถึงความสมบูรณ์และความถกูต้องของข้อมลู 
โดยค านงึถึงประโยชน์ท่ีลกูค้าจได้รับเป็นปัจจยัส าคญั ทัง้นีบ้ริษัทฯ ไม่มี
นโยบายท่ีจะน าความลบัของลกูค้าไปเปิดเผย 

(3)   คู่ค้าและเจ้าหนี :้ บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี ้
อยา่งเป็นธรรม ภายใต้เง่ือนไขทางการค้า และ/หรือสญัญาท่ีท าร่วมกนั 

(4)   คู่แข่ง: บริษัทฯ แข่งขนักับบริษัทหลกัทรัพย์อ่ืนภายใต้กรอบกติกาการ
แข่งขันท่ีดี โดยไม่มีนโยบายท่ีจะท าการอันใดท่ีไม่สุจริตเพ่ือท าลาย
คูแ่ขง่ 
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  โดยบริษัทฯ มีการก ากับและดแูลให้มีระบบการบริหารจดัการเพ่ือปฏิบตัิต่อผู้ มีส่วน
เก่ียวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรมอย่างเคร่งครัด อีกทัง้ ต้องไม่ท าผิดกฎหมายและกฎระเบียบ
ตา่งๆ ของหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูล 

  9.1.4  ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ และการรวมหรือแยกต าแหน่ง 

    บริษัทฯ มีคณะกรรมการรวม 12 คณะแบ่งเป็น 1) คณะกรรมการบริษัท  
2) คณะกรรมการตรวจสอบ 3) คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหาร 4) คณะกรรมการบริหารสินเช่ือ  
5) คณะกรรมการบริหารการลงทนุส่วนบคุคล 6) คณะกรรมการพิจารณาการลงทนุ 7) คณะกรรมการ
บริหารจดัการปัญหาการทจุริต 8) คณะกรรมการบริหารภาวะวิกฤต 9) คณะกรรมการดแูลข้อมลู 
10) คณะกรรมการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล ด้านรับรองคณุภาพ  11) คณะอนกุรรมการพิจารณา
รายการธุรกรรมท่ีมีเหตอุนัควรสงสยั และ 12) คณะกรรมการบริหารการระดมทนุ โดยคณะกรรมการ
บริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาก าหนดเป้าหมายโดยรวมของบริษัทฯ ก าหนดบทบาท และมอบหมาย
อ านาจหน้าท่ีให้แก่กรรมการผู้จัดการใหญ่ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ นอกจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ จะมีสว่นในการก าหนดทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ แล้ว คณะกรรมการบริษัทยงัมี
บทบาทดงันี ้

(1)  ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน และ
งบประมาณของบริษัทฯ 

(2)   ก ากับดูแล และติดตามการด าเนินงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตาม
นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานท่ีได้รับมอบหมายอยา่งสม ่าเสมอ 

(3)   ก าหนดและดแูลนโยบายในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ อย่าง
สม ่าเสมอ 

(4)   ดูแลให้มีมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและติดตามอย่าง
สม ่าเสมอ 

 

    ส าหรับกรรมการผู้จดัการใหญ่ จะเป็นผู้ก าหนดนโยบายแนวทาง และกลยุทธ์
ในการด าเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดท่ี
เก่ียวข้อง นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท ยงัได้จดัให้บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายใน  
การควบคุมภายใน และมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีการติดตามการ
ด าเนินการในเร่ืองดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ืองและใกล้ชิดในการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

    นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท ยงัได้ก าหนดให้มีการแบง่แยกบคุคลผู้ด ารง
ต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการใหญ่ไม่ให้เป็นบคุคลเดียวกัน เพ่ือให้มีการคาน
อ านาจซึ่งกันและกันและเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย การก ากับดแูล และ  

การบริหารงานประจ าท่ีชัดเจน โดยให้ประธานกรรมการเป็นผู้ น าฝ่ายนโยบาย และกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่เป็นผู้น าฝ่ายบริหาร 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ส าหรับการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์นัน้ คณะกรรมการบริษัทได้

ให้ความส าคญัในเร่ืองการจดัการเก่ียวกบัความขดัแย้งในด้านผลประโยชน์ของผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย
อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส โดยถือเสมือนว่าเป็นการท ารายการกบับคุคลภายนอก เพ่ือให้บริษัทฯ
ได้รับประโยชน์สงูสดุ รวมทัง้มีการติดตามและตรวจสอบวา่รายการท่ีเกิดขึน้จ ริงมีการปฏิบตัิอยา่ง
ถกูต้องตามท่ีได้รับอนมุตั ิพร้อมทัง้เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วอยา่งครบถ้วน และทนัตอ่เหตกุารณ์

จริยธรรมธุรกิจ
บริษัทฯ ได้ออกแนวปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจ (  

) และ ก าหนดให้พนกังานของบริษัทได้รับทราบและยืนยนัความผูกพนัต่อหลกัปรัชญา
และส านึกในการปฏิบตัิงาน( และนโยบาย / แนวปฏิบตัิในการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั 
ของธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) และบริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร (“กรุง
ศรีกรุ๊ป”) เป็นประจ าทุกปี ซึ่งมุ่งเน้นถึงจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจเพ่ื อเป็นแนวทางในการ
ประพฤตปิฏิบตัติามหน้าท่ีและภารกิจท่ีพนกังานทกุระดบัได้รับมอบหมายด้วยความซ่ือสตัย์ สจุริต 
และเท่ียงธรรม ทัง้การปฏิบตัติอ่บริษัทฯ และผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่

การถ่วงดุลของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร
บริษัทฯ มีการถ่วงดุลของคณะกรรมการบริษัทโดยประกอบด้วยกรรมการ

บริษัทท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหารในสดัส่วนท่ีมากกว่ากรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร โดย ณ วนัท่ี ธันวาคม 
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน  คน เป็นกรรมการท่ีไม่ได้เป็นลูกจ้าง

ของบริษัทฯ คน โดยในจ านวนนี ้มีกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ คน
ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน
บริษัทฯ มีการก าหนดขอบเขตหน้าท่ีและอ านาจในการด าเนินการของ

ผู้บริหารและพนกังานไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน โดยบริษัทฯ มีสายงานก ากบัดแูลธุรกิจ
และฝ่ายตรวจสอบท่ีขึน้ตรงและด าเนินงานภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งเป็นผู้ ท่ีท าหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบตัิงานด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายแผนงานอ านาจ
ด าเนินการและกฎระเบียบของหน่วยงานก ากับดแูล รวมทัง้ท าหน้าท่ีประเมินความเส่ียงและการ
ควบคมุภายในให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึน้ เพ่ือเป็นการป้องกนัการใช้อ านาจในทาง ท่ี
ผิดกฎหมายและการทจุริตตอ่บริษัท

ในสว่นของการบริหารความเส่ียง บริษัทฯ จดัให้มีระบบการบริหารความเส่ียง
ทัง้ในด้านธุรกิจและการเงินอยา่งตอ่เน่ืองและสม ่าเสมอ โดยจดัให้มีสายงานบริหารความเส่ียงท่ีท า
หน้าท่ีวิเคราะห์และควบคมุเครดิตลูกค้าเพ่ือก าหนดวงเงินสูงสุดท่ีเหมาะสมกับลูกค้าแต่ละกลุ่ม
หรือแตล่ะราย รวมถึงควบคมุเครดิตรวมของลกูค้าทัง้บริษัทฯ ให้อยูใ่นเกณฑ์ท่ีก าหนด ก ากบัและ
ควบคุมความเส่ียงในการเรียกหลักประกันเพิ่มเติมจากลูกค้า ควบคุมดูแลและอนุมัติการถอน
หลกัประกันออกจากบญัชีลูกค้าให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีก าหนด ควบคมุดแูลและ
พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแก้ไขรายการผิดพลาดระหว่างบญัชีลูกค้า และแก้ไขรายการ
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โดยบริษัทฯ มีการก ากับและดแูลให้มีระบบการบริหารจดัการเพ่ือปฏิบตัิต่อผู้ มีส่วน
เก่ียวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรมอย่างเคร่งครัด อีกทัง้ ต้องไม่ท าผิดกฎหมายและกฎระเบียบ
ตา่งๆ ของหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูล

ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ และการรวมหรือแยกต าแหน่ง
บริษัทฯ มีคณะกรรมการรวม  คณะแบ่งเป็น คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการบริหารสินเช่ือ 
คณะกรรมการบริหารการลงทนุส่วนบคุคล คณะกรรมการพิจารณาการลงทนุ คณะกรรมการ

บริหารจดัการปัญหาการทจุริต คณะกรรมการบริหารภาวะวิกฤต คณะกรรมการดแูลข้อมลู 
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล ด้านรับรองคณุภาพ คณะอนกุรรมการพิจารณา

รายการธุรกรรมท่ีมีเหตอุนัควรสงสยั และ คณะกรรมการบริหารการระดมทนุ โดยคณะกรรมการ
บริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาก าหนดเป้าหมายโดยรวมของบริษัทฯ ก าหนดบทบาท และมอบหมาย
อ านาจหน้าท่ีให้แก่กรรมการผู้จัดการใหญ่ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ นอกจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ จะมีสว่นในการก าหนดทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ แล้ว คณะกรรมการบริษัทยงัมี
บทบาทดงันี ้

ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน และ
งบประมาณของบริษัทฯ
ก ากับดูแล และติดตามการด าเนินงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตาม
นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานท่ีได้รับมอบหมายอยา่งสม ่าเสมอ
ก าหนดและดแูลนโยบายในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ อย่าง
สม ่าเสมอ
ดูแลให้มีมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและติดตามอย่าง
สม ่าเสมอ

ส าหรับกรรมการผู้จดัการใหญ่ จะเป็นผู้ก าหนดนโยบายแนวทาง และกลยุทธ์
ในการด าเนินธุรกิจ ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดท่ี
เก่ียวข้อง นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท ยงัได้จดัให้บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน และมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีการติดตามการ
ด าเนินการในเร่ืองดงักลา่วอยา่งตอ่เน่ืองและใกล้ชิดในการประชมุคณะกรรมการบริษัท

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท ยงัได้ก าหนดให้มีการแบง่แยกบคุคลผู้ด ารง
ต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการใหญ่ไม่ให้เป็นบคุคลเดียวกัน เพ่ือให้มีการคาน
อ านาจซึ่งกันและกันและเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย การก ากับดแูล และ
การบริหารงานประจ าท่ีชัดเจน โดยให้ประธานกรรมการเป็นผู้ น าฝ่ายนโยบาย และกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่เป็นผู้น าฝ่ายบริหาร

  9.1.5 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

    ส าหรับการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์นัน้ คณะกรรมการบริษัทได้
ให้ความส าคญัในเร่ืองการจดัการเก่ียวกบัความขดัแย้งในด้านผลประโยชน์ของผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย
อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส โดยถือเสมือนว่าเป็นการท ารายการกบับคุคลภายนอก เพ่ือให้บริษัทฯ
ได้รับประโยชน์สงูสดุ รวมทัง้มีการติดตามและตรวจสอบวา่รายการท่ีเกิดขึน้จ ริงมีการปฏิบตัิอยา่ง
ถกูต้องตามท่ีได้รับอนมุตั ิพร้อมทัง้เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วอยา่งครบถ้วน และทนัตอ่เหตกุารณ์ 

  9.1.6  จริยธรรมธุรกิจ 

    บริษัทฯ ได้ออกแนวปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจ (Business Code of 

Conduct) และ ก าหนดให้พนกังานของบริษัทได้รับทราบและยืนยนัความผูกพนัต่อหลกัปรัชญา
และส านึกในการปฏิบตัิงาน(S&L) และนโยบาย / แนวปฏิบตัิในการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั 
ของธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) และบริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร (“กรุง
ศรีกรุ๊ป”) เป็นประจ าทุกปี ซึ่งมุ่งเน้นถึงจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจเพ่ื อเป็นแนวทางในการ
ประพฤตปิฏิบตัติามหน้าท่ีและภารกิจท่ีพนกังานทกุระดบัได้รับมอบหมายด้วยความซ่ือสตัย์ สจุริต 
และเท่ียงธรรม ทัง้การปฏิบตัติอ่บริษัทฯ และผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ 

  9.1.7  การถ่วงดุลของกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

    บริษัทฯ มีการถ่วงดุลของคณะกรรมการบริษัทโดยประกอบด้วยกรรมการ
บริษัทท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหารในสดัส่วนท่ีมากกว่ากรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2564 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 7 คน เป็นกรรมการท่ีไม่ได้เป็นลูกจ้าง
ของบริษัทฯ 6 คน โดยในจ านวนนี ้มีกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 3 คน 

  9.1.8  ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

    บริษัทฯ มีการก าหนดขอบเขตหน้าท่ีและอ านาจในการด าเนินการของ
ผู้บริหารและพนกังานไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน โดยบริษัทฯ มีสายงานก ากบัดแูลธุรกิจ
และฝ่ายตรวจสอบท่ีขึน้ตรงและด าเนินงานภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ซึ่งเป็นผู้ ท่ีท าหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบตัิงานด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายแผนงานอ านาจ
ด าเนินการและกฎระเบียบของหน่วยงานก ากับดแูล รวมทัง้ท าหน้าท่ีประเมินความเส่ียงและการ
ควบคมุภายในให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึน้ เพ่ือเป็นการป้องกนัการใช้อ านาจในทาง ท่ี
ผิดกฎหมายและการทจุริตตอ่บริษัท 

    ในสว่นของการบริหารความเส่ียง บริษัทฯ จดัให้มีระบบการบริหารความเส่ียง
ทัง้ในด้านธุรกิจและการเงินอยา่งตอ่เน่ืองและสม ่าเสมอ โดยจดัให้มีสายงานบริหารความเส่ียงท่ีท า
หน้าท่ีวิเคราะห์และควบคมุเครดิตลูกค้าเพ่ือก าหนดวงเงินสูงสุดท่ีเหมาะสมกับลูกค้าแต่ละกลุ่ม
หรือแตล่ะราย รวมถึงควบคมุเครดิตรวมของลกูค้าทัง้บริษัทฯ ให้อยูใ่นเกณฑ์ท่ีก าหนด ก ากบัและ
ควบคุมความเส่ียงในการเรียกหลักประกันเพิ่มเติมจากลูกค้า ควบคุมดูแลและอนุมัติการถอน
หลกัประกันออกจากบญัชีลูกค้าให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีก าหนด ควบคมุดแูลและ
พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแก้ไขรายการผิดพลาดระหว่างบญัชีลูกค้า และแก้ไขรายการ
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ผิดพลาดเข้าบญัชี บริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างถกูต้องเหมาะสมตามเกณฑ์ในการพิจารณาความเส่ียง
ท่ีอาจเกิดขึน้จากลกูค้า บริษัทฯจะพิจารณาถึงฐานะการเงิน ความมีตวัตนของลูกค้า รวมถึงการ
ตรวจสอบประวตัิลูกค้าท่ีอาจมีประวตัิในการช าระหนีไ้ม่ดีพอในระบบ Black List เพ่ือใช้ในการ
ประกอบการพิจารณาก าหนดวงเงินท่ีเหมาะสมให้กับลูกค้า อีกทัง้บริษัทฯยงัจดัให้มีระบบ Early 

Warning เป็นระบบเตือนภยัท่ีบริษัทฯ ใช้ในการก ากบัดแูลเก่ียวกบัฐานะการเงินและสภาพคล่อง
ของบริษัทฯ โดยให้ส่งสญัญาณเตือนเม่ือการด ารงเงินกองทนุสภาพคล่องสทุธิของบริษัทฯ เร่ิมอยู่
ในระดบัต ่าใกล้กบัเกณฑ์ท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ในสว่นของรายละเอียดเก่ียวกบัผู้บริหารของสายงาน
ก ากบัดแูลธุรกิจของบริษัทฯ (Compliance Division) ได้แสดงอยูใ่นเอกสารแนบ 2 

  9.1.9  รายงานของคณะกรรมการ 

    คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัทฯ โดยงบการเงิน
ดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินโดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีมีความเหมาะสม
และถือปฏิบัติโดยสม ่าเสมอ รวมทัง้ได้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 

  9.1.10  ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

     บริษัทฯ ยังคงยึดถือนโยบายท่ีจะเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ ลงทุนทั่วไปและผู้ ท่ีมี
สว่นได้สว่นเสียของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานและเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยส านกังาน ก.ล.ต. นกัลงทนุ
สามารถตดิตอ่สอบถามข้อมลูบริษัทฯ โดยตรงได้ท่ีเลขานกุารบริษัทฯ หมายเลข 02-659-7000 ตอ่ 
7003 

 

 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จ ากัด มหาชน ( บริษัทฯ ในฐานะผู้บริหารจดัการลงทุน
กองทุนส่วนบุคคล ตระหนักถึงการท าหน้าท่ีบริหารจัดการลงทุนอย่างมีธรรมาภิบาล มีความ
รับผิดชอบ ซ่ือสตัย์สุจริต โปร่งใส และสามารถสร้างการเจริญเติบโตท่ี ยั่งยืน เพ่ือผลประโยชน์
สูงสุดต่อลูกค้า รวมถึงเป็นแรงกระตุ้น และ ผลกัดนัให้บริษัทจดทะเบียนด าเนินธุรกิจ อย่างมี
บรรษัทภิบาลด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแสดล้อม ( ) ซ่ือสตัย์สุจริต เพ่ือการสร้าง
คุณค่าให้กิจการอย่างยั่ง ยืน อันส่งผลต่อการเพิ่มมูลค่าท่ีดีในการลงทุนให้แก่ลูกค้าและ
ผลตอบแทนท่ียัง่ยืนในระยะยาว รวมทัง้ส่งผลดีตอ่เน่ืองตอ่ระบบเศรษฐกิจ โดยรวมให้เติบโตอย่าง
ยัง่ยืน

คณะกรรมการบริษัทจึงได้ประกาศความมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
การลงทุน และจดัให้มีนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร (

โดยให้ความส าคญั ในการสร้างและถ่ายทอดวฒันธรรมการลงทนุท่ี
มีธรรมาภิบาลทัง้ในระดบับริษัท คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการลงทุน หน่วยงานย่อยท่ี
เก่ียวข้องกับการลงทุน และพนักงานทุกคน โดยคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายธรรมาภิบาล
การลงทนุเพ่ือใช้เป็นหลกัปฏิบตัใินการท าหน้าท่ีบริหารจดัการลงทนุอย่างมีธรรมาภิบาลด้วยความ
รับผิดชอบต่อผลประโยชน์ ท่ีดีท่ีสดุของลูกค้า โดยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุมีสาระส าคญั
ดงันี ้

บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนและมาตรการการ
ก ากับดูแลการลงทุนท่ีชัดเจนเป็น ลายลักษณ์ อักษร โดยครอบคลุมในเร่ืองดังต่อไปนี ้

บริษัทฯ มีกระบวนการในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ และ
การบริหารจัดการลงทุน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อตกลงกับลูกค้า ด้วย
ความรับผิดชอบอย่างมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ เพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุด
ของลกูค้า
บริษัทฯ มีการน าปัจจัยด้านการด าเนินธุรกิจอย่างมีบรรษัทภิบาลด้วย
ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทท่ีลงทนุมาประกอบการ
พิจารณาตดัสินใจลงทนุ
บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ
บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการป้องกนัและการจดัการกับการใช้ข้อมูลท่ีมี
นยัส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงของราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทท่ีลงทุนซึงยงั
ไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ
บริษัทฯมีการก าหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและ
การต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย
อาวธุท่ีมีอานภุาพท าลายล้างสงู
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ผิดพลาดเข้าบญัชี บริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างถกูต้องเหมาะสมตามเกณฑ์ในการพิจารณาความเส่ียง
ท่ีอาจเกิดขึน้จากลกูค้า บริษัทฯจะพิจารณาถึงฐานะการเงิน ความมีตวัตนของลูกค้า รวมถึงการ
ตรวจสอบประวตัิลูกค้าท่ีอาจมีประวตัิในการช าระหนีไ้ม่ดีพอในระบบ เพ่ือใช้ในการ
ประกอบการพิจารณาก าหนดวงเงินท่ีเหมาะสมให้กับลูกค้า อีกทัง้บริษัทฯยงัจดัให้มีระบบ 

เป็นระบบเตือนภยัท่ีบริษัทฯ ใช้ในการก ากบัดแูลเก่ียวกบัฐานะการเงินและสภาพคล่อง
ของบริษัทฯ โดยให้ส่งสญัญาณเตือนเม่ือการด ารงเงินกองทนุสภาพคล่องสทุธิของบริษัทฯ เร่ิมอยู่
ในระดบัต ่าใกล้กบัเกณฑ์ท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ในสว่นของรายละเอียดเก่ียวกบัผู้บริหารของสายงาน
ก ากบัดแูลธุรกิจของบริษัทฯ ( ) ได้แสดงอยูใ่นเอกสารแนบ 

รายงานของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีรับผิดชอบตอ่งบการเงินของบริษัทฯ โดยงบการเงิน

ดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินโดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีมีความเหมาะสม
และถือปฏิบัติโดยสม ่าเสมอ รวมทัง้ได้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
บริษัทฯ ยังคงยึดถือนโยบายท่ีจะเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ ลงทุนทั่วไปและผู้ ท่ีมี

สว่นได้สว่นเสียของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานและเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยส านกังาน ก.ล.ต. นกัลงทนุ
สามารถตดิตอ่สอบถามข้อมลูบริษัทฯ โดยตรงได้ท่ีเลขานกุารบริษัทฯ หมายเลข ตอ่ 

 

 

  บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จ ากัด มหาชน (“บริษัทฯ”) ในฐานะผู้บริหารจดัการลงทุน
กองทุนส่วนบุคคล ตระหนักถึงการท าหน้าท่ีบริหารจัดการลงทุนอย่างมีธรรมาภิบาล มีความ
รับผิดชอบ ซ่ือสตัย์สุจริต โปร่งใส และสามารถสร้างการเจริญเติบโตท่ี  ยั่งยืน เพ่ือผลประโยชน์
สูงสุดต่อลูกค้า รวมถึงเป็นแรงกระตุ้น และ ผลกัดนัให้บริษัทจดทะเบียนด าเนินธุรกิจ  อย่างมี
บรรษัทภิบาลด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแสดล้อม (ESG) ซ่ือสตัย์สุจริต เพ่ือการสร้าง
คุณค่าให้กิจการอย่างยั่ง ยืน อันส่งผลต่อการเพิ่มมูลค่าท่ีดีในการลงทุนให้แก่ลูกค้าและ
ผลตอบแทนท่ียัง่ยืนในระยะยาว รวมทัง้ส่งผลดีตอ่เน่ืองตอ่ระบบเศรษฐกิจ โดยรวมให้เติบโตอย่าง
ยัง่ยืน  

  คณะกรรมการบริษัทจึงได้ประกาศความมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  

การลงทุน และจดัให้มีนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร ( Investment 

Governance Code: I Code) โดยให้ความส าคญั ในการสร้างและถ่ายทอดวฒันธรรมการลงทนุท่ี
มีธรรมาภิบาลทัง้ในระดบับริษัท คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการลงทุน  หน่วยงานย่อยท่ี
เก่ียวข้องกับการลงทุน และพนักงานทุกคน โดยคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายธรรมาภิบาล
การลงทนุเพ่ือใช้เป็นหลกัปฏิบตัใินการท าหน้าท่ีบริหารจดัการลงทนุอย่างมีธรรมาภิบาลด้วยความ
รับผิดชอบต่อผลประโยชน์ ท่ีดีท่ีสดุของลูกค้า โดยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุมีสาระส าคญั
ดงันี ้ 
  1.  บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนและมาตรการการ
ก ากับดูแลการลงทุนท่ีชัดเจนเป็น ลายลักษณ์ อักษร โดยครอบคลุมในเร่ืองดังต่อไปนี ้ 

   (1)   บริษัทฯ มีกระบวนการในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ และ 

การบริหารจัดการลงทุน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อตกลงกับลูกค้า ด้วย
ความรับผิดชอบอย่างมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ เพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุด
ของลกูค้า  

   (2)   บริษัทฯ มีการน าปัจจัยด้านการด าเนินธุรกิจอย่างมีบรรษัทภิบาลด้วย  

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทท่ีลงทนุมาประกอบการ
พิจารณาตดัสินใจลงทนุ  

   (3)   บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  

   (4)   บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการป้องกนัและการจดัการกับการใช้ข้อมูลท่ีมี
นยัส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงของราคาหลกัทรัพย์ของบริษัทท่ีลงทุนซึงยงั
ไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ  

   (5)   บริษัทฯมีการก าหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและ 

การต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย
อาวธุท่ีมีอานภุาพท าลายล้างสงู  
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  2.  บริษัทฯ มีการป้องกันและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ 
เพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของลูกค้า  

   (1)   คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารจดัการ ระบบงาน 
และมาตรการควบคุม ท่ีท าให้คณะกรรมการและผู้ บริหารของบริษัท
สามารถบริหารจัดการลงทุนเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของลูกค้า เพ่ือป้องกัน
และจดัการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอยู่เหนือประโยชน์อ่ืนของผู้ ถือหุ้น
หรือกลุม่ธุรกิจ  

   (2)   คณะกรรมการบริษัทมีการปลกูฝังธรรมาภิบาลการลงทนุให้เป็นวฒันธรรม
องค์กรท่ีเน้น การสร้างคณุคา่การลงทนุท่ีดีท่ีสดุตอ่ลกูค้าตลอดช่วงระยะเวลา
การลงทนุ รวมถึงมีการจดัท านโยบายป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

   (3)   บริษัทฯ ได้จดัให้มีการส่ือสารและอบรม มาตรการป้องกนัและจดัการความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่พนกังาน เพ่ือสร้างความเข้าใจและสามารถ
น าไปปฏิบตัไิด้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

   (4)   บริษัทฯ ได้จัดให้มีมาตรการในการติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการ
ปฏิบตัิงานให้สอดคล้องตามมาตรการป้องกนัและจัดการความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์  

   (5)   บริษัทฯ ได้จัดให้มีการทบทวนความเหมาะสม ของมาตรการป้องกันและ
จดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจ า 

   (6)   บริษัทฯ ได้จดัให้มีการพิจารณาคดัเลือกผู้ ให้บริการท่ีสามารถให้บริการและ
มีการปฏิบตัสิอดคล้อง กบันโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุของบริษัทฯ  

  3.  บริษัทฯ มีการตัดสินใจลงทุนและติดตามบริษัทที่ลงทุนอย่างใกล้ชิดและ
ทันเหตุการณ์ 

   (1)   คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล จดัให้มีกระบวนการในการติดตาม 

ผลประกอบการ การด าเนินงานของบริษัทท่ีลงทนุอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้  

   (2)   คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล จดัให้มีการติดตามปัจจยัภายใน 

และปัจจยัภายนอกท่ีมีผลกระทบตอ่บริษัทท่ีลงทนุ  

   (3)   คณะกรรมการบริหารกองทนุสว่นบคุคล จดัให้มีการด าเนินการเพ่ือให้มัน่ใจ
ว่า บริษัทท่ีลงทนุสามารถคง กลยทุธ์ การบริหารจดัการและบรรษัทภิบาล
ของบริษัทได้ตอ่เน่ือง  

   (4)   คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล จดัให้มีการพิจารณาและติดตาม 
เพ่ือให้มัน่ใจว่า การบริหารจัดการของบริษัทท่ีลงทุน ได้ปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
หลักการด าเนินธุรกิจ อย่างมีบรรษัทภิบาลด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม หรือ กรณีท่ีพบว่าบริษัทท่ีลงทุนไม่ปฏิบตัิตามหลกัการ

ก ากับดูแลกิจการท่ีดี หรือมีประเด็นเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
ส่ิงแวดล้อมหรือมีสัญญาณของปัญหาท่ีอาจส่งผลต่อมูลค่าการลงทุน 
ฝ่ายบริหารกองทุนส่วนบุคคลจะรวบรวมข้อมูลและน าเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล พิจารณาด าเนินการตามความ
เหมาะสม

บริษัทฯ จัดให้มีการเพิ่มระดับการติดตามบริษัทที่ลงทุน เม่ือเห็นว่าการ
ตดิตามในหลักปฏิบัตทิี่  ไม่เพียงพอ

กรณีที ่บริษัทฯ ได้ติดตามและด าเนินการตามแนวปฏิบตั ิที ่  แล้วเห็นว ่า
ไม่เพียงพอ บริษัทฯ จะจดัให้มีแนวทางที่จ าเป็นในการด าเนินการ กับบริษัทที่ลงทุนเพิ่มเติม 
โดยการเพ่ิมระดบัการติดตามนัน้ บริษัทฯ จะพิจารณาด าเนินการเพิ่มความเข้นข้นของมาตรการท่ี
ใช้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม

บริษัทฯ จัดให้มีการเปิดเผยนโยบายการใช้สิทธิออกเสียงและผลการใช้
สิทธิออกเสียงในบริษัทท่ีลงทุน

บริษัทฯ จะลงคะแนนใช้สิทธิออกเสียงเห็นด้วยในวาระท่ีถือว่าเป็น
ผลประโยชน์ในระยะยาวแก่บริษัทท่ีลงทนุและเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยรวม
และโปร่งใส ในทางตรงกันข้ามบริษัทฯจะลงคะแนนเสียงไม่เห็นด้วยกับ
ประเด็นท่ีไม่สอดคล้องกับหลักการของบริษัทฯ บริษัทฯจะค านึงถึงความ
รับผิดชอบของบริษัทท่ีลงทนุในด้านท่ีเก่ียวข้องกบั การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
และการป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่
บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นให้ลกูค้า ได้รับทราบและเข้าถึงข้อมลูในช่องทางตา่งๆ เช่น 
รายงานประจ าปีต่อลูกค้ากองทุนส่วนบุคคล เป็นต้น โดยการเปิดเผย
ข้อมลูจะประกอบด้วยรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

นโยบายการใช้สิทธิออกเสียงของบริษัทฯ เปิดเผยบนเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ
การเปิดเผยรายงานผลการใช้สิทธิออกเสียงประจ าปีในบริษัทท่ี
ลงทุน และรายละเอียดการใช้สิทธิออกเสียงในวาระท่ีมีนยัส าคญั 
รวมถึงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯและบริษัทท่ี
ลงทุน และธุรกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทแม่ของบริษัทฯ หรือ
บริษัทในกลุม่ธุรกิจอ่ืนๆ

 บริษัทฯ อาจเปิดเผยรายงานผลการใช้สิทธิออกเสียงในภาพรวม 
เช่น ระบุจ านวนบริษัทท่ีมีการจัดประชุม จ านวนท่ีเข้าร่วมประชุม 
ผลการประชมุ สนบัสนุน / คดัค้าน หรืองดออกเสียง ก่ีครัง้ จ านวน
เทา่ไหร่ เร่ืองท่ีคดัค้าน เป็นต้น
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บริษัทฯ มีการป้องกันและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ 
เพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของลูกค้า

คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารจดัการ ระบบงาน 
และมาตรการควบคุม ท่ีท าให้คณะกรรมการและผู้ บริหารของบริษัท
สามารถบริหารจัดการลงทุนเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของลูกค้า เพ่ือป้องกัน
และจดัการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอยู่เหนือประโยชน์อ่ืนของผู้ ถือหุ้น
หรือกลุม่ธุรกิจ
คณะกรรมการบริษัทมีการปลกูฝังธรรมาภิบาลการลงทนุให้เป็นวฒันธรรม
องค์กรท่ีเน้น การสร้างคณุคา่การลงทนุท่ีดีท่ีสดุตอ่ลกูค้าตลอดช่วงระยะเวลา
การลงทนุ รวมถึงมีการจดัท านโยบายป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร
บริษัทฯ ได้จดัให้มีการส่ือสารและอบรม มาตรการป้องกนัและจดัการความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่พนกังาน เพ่ือสร้างความเข้าใจและสามารถ
น าไปปฏิบตัไิด้อยา่งมีประสิทธิภาพ
บริษัทฯ ได้จัดให้มีมาตรการในการติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการ
ปฏิบตัิงานให้สอดคล้องตามมาตรการป้องกนัและจัดการความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์
บริษัทฯ ได้จัดให้มีการทบทวนความเหมาะสม ของมาตรการป้องกันและ
จดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจ า
บริษัทฯ ได้จดัให้มีการพิจารณาคดัเลือกผู้ ให้บริการท่ีสามารถให้บริการและ
มีการปฏิบตัสิอดคล้อง กบันโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีการตัดสินใจลงทุนและติดตามบริษัทที่ลงทุนอย่างใกล้ชิดและ
ทันเหตุการณ์

คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล จดัให้มีกระบวนการในการติดตาม
ผลประกอบการ การด าเนินงานของบริษัทท่ีลงทนุอยา่งน้อยไตรมาสละ  ครัง้
คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล จดัให้มีการติดตามปัจจยัภายใน
และปัจจยัภายนอกท่ีมีผลกระทบตอ่บริษัทท่ีลงทนุ
คณะกรรมการบริหารกองทนุสว่นบคุคล จดัให้มีการด าเนินการเพ่ือให้มัน่ใจ
ว่า บริษัทท่ีลงทนุสามารถคง กลยทุธ์ การบริหารจดัการและบรรษัทภิบาล
ของบริษัทได้ตอ่เน่ือง
คณะกรรมการบริหารกองทุนสว่นบุคคล จดัให้มีการพิจารณาและติดตาม 
เพ่ือให้มัน่ใจว่า การบริหารจัดการของบริษัทท่ีลงทุน ได้ปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
หลักการด าเนินธุรกิจ อย่างมีบรรษัทภิบาลด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม หรือ กรณีท่ีพบว่าบริษัทท่ีลงทุนไม่ปฏิบตัิตามหลกัการ

ก ากับดูแลกิจการท่ีดี หรือมีประเด็นเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
ส่ิงแวดล้อมหรือมีสัญญาณของปัญหาท่ีอาจส่งผลต่อมูลค่าการลงทุน  
ฝ่ายบริหารกองทุนส่วนบุคคลจะรวบรวมข้อมูลและน าเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล พิจารณาด าเนินการตามความ
เหมาะสม 

  4.  บริษัทฯ จัดให้มีการเพิ่มระดับการติดตามบริษัทที่ลงทุน เม่ือเห็นว่าการ
ตดิตามในหลักปฏิบัตทิี่ 3 ไม่เพียงพอ  

   กรณีที ่บริษัทฯ ได้ติดตามและด าเนินการตามแนวปฏิบตั ิที ่ 3 แล้วเห็นว ่า 

ไม่เพียงพอ บริษัทฯ จะจดัให้มีแนวทางที่จ าเป็นในการด าเนินการ กับบริษัทที่ลงทุนเพิ่มเติม  
โดยการเพ่ิมระดบัการติดตามนัน้ บริษัทฯ จะพิจารณาด าเนินการเพิ่มความเข้นข้นของมาตรการท่ี
ใช้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

  5.  บริษัทฯ จัดให้มีการเปิดเผยนโยบายการใช้สิทธิออกเสียงและผลการใช้
สิทธิออกเสียงในบริษัทท่ีลงทุน  

   (1)   บริษัทฯ จะลงคะแนนใช้สิทธิออกเสียงเห็นด้วยในวาระท่ีถือว่าเป็น
ผลประโยชน์ในระยะยาวแก่บริษัทท่ีลงทนุและเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยรวม
และโปร่งใส ในทางตรงกันข้ามบริษัทฯจะลงคะแนนเสียงไม่เห็นด้วยกับ
ประเด็นท่ีไม่สอดคล้องกับหลักการของบริษัทฯ บริษัทฯจะค านึงถึงความ
รับผิดชอบของบริษัทท่ีลงทนุในด้านท่ีเก่ียวข้องกบั การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
และการป้องกนัการทจุริตคอร์รัปชัน่  

   (2)   บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นให้ลกูค้า ได้รับทราบและเข้าถึงข้อมลูในช่องทางตา่งๆ เช่น 
รายงานประจ าปีต่อลูกค้ากองทุนส่วนบุคคล เป็นต้น โดยการเปิดเผย 

ข้อมลูจะประกอบด้วยรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

    (2.1)  นโยบายการใช้สิทธิออกเสียงของบริษัทฯ (เปิดเผยบนเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ) 

    (2.2)  การเปิดเผยรายงานผลการใช้สิทธิออกเสียงประจ าปีในบริษัทท่ี
ลงทุน และรายละเอียดการใช้สิทธิออกเสียงในวาระท่ีมีนยัส าคญั 
รวมถึงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯและบริษัทท่ี
ลงทุน และธุรกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทแม่ของบริษัทฯ หรือ
บริษัทในกลุม่ธุรกิจอ่ืนๆ  

    (2.3)  บริษัทฯ อาจเปิดเผยรายงานผลการใช้สิทธิออกเสียงในภาพรวม 
เช่น ระบุจ านวนบริษัทท่ีมีการจัดประชุม จ านวนท่ีเข้าร่วมประชุม 
ผลการประชมุ สนบัสนุน / คดัค้าน หรืองดออกเสียง ก่ีครัง้ จ านวน
เทา่ไหร่ เร่ืองท่ีคดัค้าน เป็นต้น 
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  6.  บริษัทฯ จะให้ความร่วมมือกับผู้ลงทุนอ่ืนและผู้มีส่วนได้เสียตามความเหมาะสม  

   หากบริษัทท่ีลงทนุมีข้อกงัวล และยงัไมส่ามารถแก้ไขปัญหาหลงัจากเพิ่มระดบัใน
การตดิตาม บริษัทฯอาจมีการร่วมมือกบัผู้ลงทนุอ่ืน แล้วแตป่ระเภทการลงทนุ หากบริษัทฯประเมิน
ตามสถานการณ์นัน้ๆ แล้ว สามารถเพิ่มพลงัเสียงของผู้ลงทุนข้างน้อยให้เต็มท่ี น าไปสู่การสร้าง
ผลกระทบ การเปล่ียนแปลงและเป็นการขบัเคล่ือนให้บริษัทท่ีลงทุนหันมาเห็นความส าคญัของ
ประเด็นข้อกงัวลของบริษัทฯ และน าไปสู่การเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึน้ ซึ่งเป็นประโยชน์แก่ลกูค้า
ของบริษัทฯตอ่ไป 

  7.  บริษัทฯ จัดให้มีการเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน และการปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ 

   บริษัทฯ จะเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุ ตลอดจนรายงานการปฏิบตัิ
ตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนแก่ลูกค้าทราบผ่านทางเว็บไซต์ และ รายงานประจ าปีของ
บริษัท ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีของแต่ละปี และจะท าการทบทวน
นโยบายทกุปี หรือ มีการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญั 

  นอกจากคณะกรรมการบริษัทแล้วบริษัทฯ ยงัมีคณะกรรมการชุดย่อยอีก 11 คณะ 

ได้แก่ 1) คณะกรรมการตรวจสอบ 2) คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหาร 3) คณะกรรมการบริหารสินเช่ือ 
4) คณะกรรมการบริหารการลงทนุส่วนบคุคล 5) คณะกรรมการพิจารณาการลงทนุ 6) คณะกรรมการ
บริหารจดัการปัญหาการทจุริต 7) คณะกรรมการบริหารภาวะวิกฤต 8) คณะกรรมการดแูลข้อมลู 
9) คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ด้านรับรองคณุภาพ 10) คณะอนุกรรมการพิจารณา
รายการธุรกรรมท่ีมีเหตอุนัควรสงสยั และ 11) คณะกรรมการบริหารการระดมทนุ โดยมีการก าหนด
ขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชดุยอ่ยท่ีกลา่วมาข้างต้น ไว้อยา่งชดัเจน 

  9.3.1  คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มี
จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 

 

1. นางวรรณา   ธรรมศิริทรัพย์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. น.ส.พรรณพิมล  บนุนาค กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

3. นายวนัชยั  โตสมบญุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

   

 โดยมีนางสาวนวรัตน์ สจุริตวฒันาภกัดิ์ ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่ เป็นเลขานกุารท่ีประชมุ 

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ด้านการตรวจสอบ

ประสานความเข้าใจในบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบกับ
ผู้สอบบญัชี ฝ่ายบริหารจัดการ และผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกนั
สอบทานและปรับปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบให้ทันสมัย และ
เหมาะสมกบัสภาพของบริษัทฯ
สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่าง
เพียงพอ โดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ
จดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบ
อาจเสนอแนะให้ผู้ สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่า
จ าเป็นและเป็นเร่ืองส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯก็ได้
สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย 
เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน
สอบถามถึงระดับความเส่ียงทางธุรกิจท่ีส าคัญ ตลอดจนมาตรการในการ
ควบคมุและบรรเทาความเส่ียงจากฝ่ายบริหารจดัการ ผู้ตรวจสอบภายใน และ
ผู้สอบบญัชี
พิจารณาและก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ
ภายในและเสนอแนะและให้ค าแนะน าแผนการตรวจสอบของผู้สอบบญัชีให้
เหมาะสมและมีประสิทธิผล
สอบทานกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชีครอบคลุมถึงเร่ืองต่างๆ ท่ีจะ
ตรวจสอบ เพ่ือลดความซ า้ซ้อนของงานตรวจสอบและภาระค่าใช้จ่ายของ
บริษัทฯ
สอบทานการปฏิบตังิานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ
ธุรกิจหลักทรัพย์และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงนโยบายท่ีต้องปฏิบตัิตาม
เกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทยในฐานะเป็นบริษัทในกลุ่มสถาบนัการเงินตาม
เกณฑ์การก ากบัแบบรวมกลุม่ (  
พิจารณาคดัเลือกและเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็น
ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีโดย
ค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงาน
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บริษัทฯ จะให้ความร่วมมือกับผู้ลงทุนอ่ืนและผู้มีส่วนได้เสียตามความเหมาะสม
หากบริษัทท่ีลงทนุมีข้อกงัวล และยงัไมส่ามารถแก้ไขปัญหาหลงัจากเพิ่มระดบัใน

การตดิตาม บริษัทฯอาจมีการร่วมมือกบัผู้ลงทนุอ่ืน แล้วแตป่ระเภทการลงทนุ หากบริษัทฯประเมิน
ตามสถานการณ์นัน้ๆ แล้ว สามารถเพิ่มพลงัเสียงของผู้ลงทุนข้างน้อยให้เต็มท่ี น าไปสู่การสร้าง
ผลกระทบ การเปล่ียนแปลงและเป็นการขบัเคล่ือนให้บริษัทท่ีลงทุนหันมาเห็นความส าคญัของ
ประเด็นข้อกงัวลของบริษัทฯ และน าไปสู่การเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึน้ ซึ่งเป็นประโยชน์แก่ลกูค้า
ของบริษัทฯตอ่ไป

บริษัทฯ จัดให้มีการเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน และการปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ

บริษัทฯ จะเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุ ตลอดจนรายงานการปฏิบตัิ
ตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนแก่ลูกค้าทราบผ่านทางเว็บไซต์ และ รายงานประจ าปีของ
บริษัท ภายใน  เดือนนับแต่วันสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีของแต่ละปี และจะท าการทบทวน
นโยบายทกุปี หรือ มีการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญั

นอกจากคณะกรรมการบริษัทแล้วบริษัทฯ ยงัมีคณะกรรมการชุดย่อยอีก คณะ
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการบริหารสินเช่ือ 

คณะกรรมการบริหารการลงทนุส่วนบคุคล คณะกรรมการพิจารณาการลงทนุ คณะกรรมการ
บริหารจดัการปัญหาการทจุริต คณะกรรมการบริหารภาวะวิกฤต คณะกรรมการดแูลข้อมลู 

คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ด้านรับรองคณุภาพ คณะอนุกรรมการพิจารณา
รายการธุรกรรมท่ีมีเหตอุนัควรสงสยั และ คณะกรรมการบริหารการระดมทนุ โดยมีการก าหนด
ขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชดุยอ่ยท่ีกลา่วมาข้างต้น ไว้อยา่งชดัเจน

 คณะกรรมการตรวจสอบ ( ) ณ วนัท่ี ธันวาคม  มี
จ านวน คน ประกอบด้วย

. นางวรรณา ธรรมศิริทรัพย์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

. น.ส.พรรณพิมล บนุนาค กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

. นายวนัชยั โตสมบญุ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

โดยมีนางสาวนวรัตน์ สจุริตวฒันาภกัดิ์ ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่ เป็นเลขานกุารท่ีประชมุ

  อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ด้านการตรวจสอบ 

  (1)   ประสานความเข้าใจในบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบกับ
ผู้สอบบญัชี ฝ่ายบริหารจัดการ และผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกนั 

  (2)   สอบทานและปรับปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบให้ทันสมัย และ
เหมาะสมกบัสภาพของบริษัทฯ 

  (3)   สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่าง
เพียงพอ โดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ
จดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบ
อาจเสนอแนะให้ผู้ สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่า
จ าเป็นและเป็นเร่ืองส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯก็ได้ 

  (4)   สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย 
เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

  (5)   สอบถามถึงระดบัความเส่ียงทางธุรกิจท่ีส าคัญ ตลอดจนมาตรการในการ
ควบคมุและบรรเทาความเส่ียงจากฝ่ายบริหารจดัการ ผู้ตรวจสอบภายใน และ
ผู้สอบบญัชี 

  (6)   พิจารณาและก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ
ภายในและเสนอแนะและให้ค าแนะน าแผนการตรวจสอบของผู้สอบบญัชีให้
เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

  (7)   สอบทานกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชีครอบคลุมถึงเร่ืองต่างๆ ท่ีจะ
ตรวจสอบ เพ่ือลดความซ า้ซ้อนของงานตรวจสอบและภาระค่าใช้จ่ายของ
บริษัทฯ 

  (8)   สอบทานการปฏิบตังิานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ
ธุรกิจหลักทรัพย์และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงนโยบายท่ีต้องปฏิบตัิตาม
เกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทยในฐานะเป็นบริษัทในกลุ่มสถาบนัการเงินตาม
เกณฑ์การก ากบัแบบรวมกลุม่ (Consolidated Supervision) 

  (9)   พิจารณาคดัเลือกและเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็น
ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีโดย
ค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงาน
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ตรวจสอบของส านกังานตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบการณ์ของบคุลากร
ท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ โดยได้รับค าเสนอแนะ
จากธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด(มหาชน) ในฐานะบริษัทแม่รวมทัง้เข้าร่วม
ประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ  
1 ครัง้  

  (10)  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ให้เป็นไปตามกฎหมายและ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ เพ่ือให้มัน่ใจ
วา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ 

  (11)  สอบทานความร่วมมือหรือข้อขัดแย้งท่ีมีนัยส าคัญกับฝ่ายบริหารจัดการ  
ในระหวา่งปฏิบตังิานของผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน 

  (12)  สอบทานและพิจารณาร่วมกับฝ่ายบริหารจัดการและผู้ ตรวจสอบภายใน 
เก่ียวกับข้อบกพร่องส าคัญท่ีตรวจสอบพบและติดตามการตอบสนองเพ่ือ
แก้ปัญหาจากฝ่ายบริหารจดัการ 

  (13)  มีอ านาจในการตรวจสอบและสอบสวนพนักงานหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ภายใน
ขอบเขตของอ านาจท่ีได้รับมอบหมาย 

  (14)  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
ผู้บริหาร เป็นต้น 

  (15)  จดัท ารายงานการปฏิบตัิงานและ/หรือรายงานการประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

  (16)  จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปีของบริษัทซึ่งรายงาน ดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รายการดงักลา่วควรประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้

(16.1)  ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยข้อมลูในรายงาน
ทางการเงินของบริษัทฯถึงความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ 

(16.2)  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทฯ 

 (16.3)  รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้
ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท 

  (17)  รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัททนัทีเพ่ือให้ด าเนินการแก้ไข หากตรวจสอบพบ
หรือมีข้อสงสัย ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผล
การด าเนินงานของบริษัทฯดงันี ้

(17.1)  รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคัญในระบบ
การควบคมุภายใน
การฝ่าฝืน ระเบียบ ข้อบงัคบัและนโยบายของบริษัทฯ หรือกฎระเบียบ
ราชการ

ด้านการก ากับดูแลกิจการ
ให้ค าแนะน าในหลกัการและข้อพงึปฏิบตัิท่ีส าคญัของกระบวนการก ากับดแูล
กิจการท่ีมีประสิทธิผลท่ีเหมาะสมแก่บริษัทฯ
ให้ค าแนะน าในการพฒันาหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีเป็นเลิศ (
ให้ค าแนะน าในการจดัท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (

) และ จรรยาบรรณของพนกังานบริษัทฯ ( ) และ
จดัพิมพ์ เผยแพร่ หรือส่ือตอ่ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิ และเพ่ือให้
เป็นท่ีทราบโดยทัว่กนั
ให้ค าแนะน าในการพัฒนาและจัดท าแผนการก ากับดูแลการปฏิบัติตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีประกาศก าหนด
เสนอแนะข้อก าหนดเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ
ข้อพงึปฏิบตัขิองผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ
ให้ค าแนะน าในการจดัท ารายงานเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยมีข้อมลู
ตามแบบท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด เว้นแตค่ณะกรรมการบริษัทจะมีค าสัง่
เป็นอยา่งอ่ืน
ให้ค าแนะน าในการติดตามผลการบังคับใช้นโยบายและระเบียบปฏิบัติ
เก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท ธนาคารและกฎหมายท่ีใช้กบับริษัทฯ
ติดตามการพฒันาระบบพืน้ฐานเก่ียวกับวฒันธรรมองค์กรในส่วนการก ากับ
ดแูล การป้องกนั การตรวจสอบและการแก้ไข
จัดให้มีการด าเนินตามวิธีท่ีเหมาะสมและเพียงพอ เพ่ือสอบทานความ
เหมาะสมของการปฏิบตัิ ตามแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้าน
การให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชนั รวมถึงการรายงานผลการสอบทานตอ่
คณะกรรมการบริษัท และให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการ 
เพ่ือลดความเส่ียงตอ่การให้สินบนและการทจุริตคอร์รัปชนั ให้คณะกรรมการมี
อ านาจแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการและคณะท างานตามความจ าเป็น
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ตรวจสอบของส านกังานตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบการณ์ของบคุลากร
ท่ีได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ โดยได้รับค าเสนอแนะ
จากธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด(มหาชน) ในฐานะบริษัทแม่รวมทัง้เข้าร่วม
ประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 
 ครัง้ 

พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ให้เป็นไปตามกฎหมายและ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ เพ่ือให้มัน่ใจ
วา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ
สอบทานความร่วมมือหรือข้อขัดแย้งท่ีมีนัยส าคัญกับฝ่ายบริหารจัดการ 
ในระหวา่งปฏิบตังิานของผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน
สอบทานและพิจารณาร่วมกับฝ่ายบริหารจัดการและผู้ ตรวจสอบภายใน 
เก่ียวกับข้อบกพร่องส าคัญท่ีตรวจสอบพบและติดตามการตอบสนองเพ่ือ
แก้ปัญหาจากฝ่ายบริหารจดัการ
มีอ านาจในการตรวจสอบและสอบสวนพนักงานหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ภายใน
ขอบเขตของอ านาจท่ีได้รับมอบหมาย
ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
ผู้บริหาร เป็นต้น
จดัท ารายงานการปฏิบตัิงานและ/หรือรายงานการประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท
จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปีของบริษัทซึ่งรายงาน ดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รายการดงักลา่วควรประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้

ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยข้อมลูในรายงาน
ทางการเงินของบริษัทฯถึงความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้
ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทฯ
รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้
ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท

รายงานตอ่คณะกรรมการบริษัททนัทีเพ่ือให้ด าเนินการแก้ไข หากตรวจสอบพบ
หรือมีข้อสงสัย ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผล
การด าเนินงานของบริษัทฯดงันี ้

รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์

(17.2)  การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคัญในระบบ 

การควบคมุภายใน 

(17.3)  การฝ่าฝืน ระเบียบ ข้อบงัคบัและนโยบายของบริษัทฯ หรือกฎระเบียบ
ราชการ 

 

  ด้านการก ากับดูแลกิจการ 

  (1)  ให้ค าแนะน าในหลกัการและข้อพงึปฏิบตัิท่ีส าคญัของกระบวนการก ากับดแูล
กิจการท่ีมีประสิทธิผลท่ีเหมาะสมแก่บริษัทฯ 

  (2)  ให้ค าแนะน าในการพฒันาหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) 

  (3)  ให้ค าแนะน าในการจดัท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (Code of Business 

Conduct) และ จรรยาบรรณของพนกังานบริษัทฯ (Code of Conduct) และ
จดัพิมพ์ เผยแพร่ หรือส่ือตอ่ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิ และเพ่ือให้
เป็นท่ีทราบโดยทัว่กนั 

  (4)  ให้ค าแนะน าในการพัฒนาและจัดท าแผนการก ากับดูแลการปฏิบัติตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีประกาศก าหนด 

  (5)  เสนอแนะข้อก าหนดเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ
ข้อพงึปฏิบตัขิองผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ 

  (6)  ให้ค าแนะน าในการจดัท ารายงานเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยมีข้อมลู
ตามแบบท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด เว้นแตค่ณะกรรมการบริษัทจะมีค าสัง่
เป็นอยา่งอ่ืน 

  (7)  ให้ค าแนะน าในการติดตามผลการบังคับใช้นโยบายและระเบียบปฏิบัติ
เก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท ธนาคารและกฎหมายท่ีใช้กบับริษัทฯ 

  (8)  ติดตามการพฒันาระบบพืน้ฐานเก่ียวกับวฒันธรรมองค์กรในส่วนการก ากับ
ดแูล การป้องกนั การตรวจสอบและการแก้ไข 

  (9)   จัดให้มีการด าเนินตามวิธีท่ีเหมาะสมและเพียงพอ เพ่ือสอบทานความ
เหมาะสมของการปฏิบตัิ ตามแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้าน
การให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชนั รวมถึงการรายงานผลการสอบทานตอ่
คณะกรรมการบริษัท และให้ค าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการ 
เพ่ือลดความเส่ียงตอ่การให้สินบนและการทจุริตคอร์รัปชนั ให้คณะกรรมการมี
อ านาจแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการและคณะท างานตามความจ าเป็น 
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  9.3.2  คณะกรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร (Executive Committee) ณ วนัท่ี 31ธันวาคม 

2564 มีจ านวน 10 หนว่ยงาน ประกอบด้วย 

 

1. กรรมการผู้จดัการใหญ่  ประธานกรรมการ 

2. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานการขายและลกูค้า  กรรมการ 

3. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานพฒันาผลติภณัฑ์ กรรมการ 

4. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร  กรรมการ 

5. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานวเิคราะห์หลกัทรัพย์ กรรมการ 

6. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสีย่ง  กรรมการ 

7. ผู้บริหารสงูสดุสายงานวาณิชธนกิจ กรรมการ 

8. ผู้บริหารสงูสดุสายงานทรัพยากรบคุคล กรรมการ 

9. ผู้บริหารสงูสดุสายงานก ากบัดแูลธุรกิจ ท่ีปรึกษา 

10.  เจ้าหน้าท่ี ฝ่ายเลขานกุารบริษัท เลขานกุาร 

 

  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร 

  (1)  ควบคุมการด าเนินงานต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายบริษัทฯ และธนาคาร  
กรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทแม่ โดยถูกต้องตามข้อก าหนด
กฎหมาย และกฎระเบียบท่ีบริษัทและธนาคารก าหนด  

  (2)  ควบคมุดแูลการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้บรรลุตามเป้าหมาย นโยบาย  
กลยทุธ์ และแผนธุรกิจท่ีก าหนดไว้  

  (3)  น าเสนอข้อมูลท่ีครบถ้วนตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์สงูสดุในการ
ก าหนดนโยบายและแผนงาน 

  (4)  กลัน่กรองแผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจประจ าปี งบประมาณค่าใช้จ่ายประเภททุน 
เป้าหมายการปฏิบัติงานแผนงานโครงการต่างๆรวมถึงการควบคุมรายได้/
รายจา่ย และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทและธนาคาร 

  (5)  เสนอเ ร่ืองต่างๆ ท่ีเกิดขึ น้จากการด าเ นินการตามปกติของบริษัทฯให้
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 

  (6)  จดัท ารายงานตา่งๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

ตรวจทานนโยบายและแผนธุรกิจซึ่งกรรมการผู้ จัดการใหญ่จัดท าขึ น้ และ
น าเสนอแผนธุรกิจท่ีได้ทบทวนแล้วดงักล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
และธนาคารเพ่ือขอความเห็นชอบตอ่ไป
พิจารณาอนมุตั ิและตดิตามการด าเนินการในเร่ืองตอ่ไปนี ้

การรับประกนัการจดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ 
การกู้ ยืมเงิน หรือการใช้วงเงินสินเช่ือ ( ) ประเภทตา่งๆ 
จากสถาบนัการเงินอ่ืน เพ่ือประโยชน์ตอ่การด าเนินงานของบริษัท โดย
ให้คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารมีอ านาจในการพิจารณาวงเงินเพ่ือ
น าเสนอคณะกรรมการ บริษัทพิจารณาอนมุตั ิ
การขาย/ตดัจ าหนา่ยทรัพย์สิน 
คา่ใช้จา่ยในการด าเนินงาน
การออกผลิตภณัฑ์ใหม่ หรือการหยดุให้บริการผลิตภณัฑ์ใดผลิตภณัฑ์
หนึง่ หรือการเปล่ียนแปลงราคาตามท่ีได้รับอนมุตัไิว้แล้ว 
นโยบายบริหารความเส่ียงและรายงานความเส่ียงในด้านต่างๆ เม่ือ
คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารพิจารณานโยบายแล้วให้น าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัติอ่ไป ยกเว้นนโยบายและรายงาน
การบริหารความเส่ียงด้านเครดิต ซึ่งเป็นอ านาจหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารสินเช่ือ 
เร่ืองอ่ืนๆ

ติดตามเร่งรัดการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงานและ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ทบทวน ตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะและสัง่การให้มีการปรับปรุงแก้ไขระบบการ
บริหารงานกระบวนการท างานของฝ่ายงานตา่งๆ ให้มีความเหมาะสม ทนัสมยั
และสอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปในทกุขณะ

 มีอ านาจเรียกเอกสารเร่ืองต่างๆ และบคุคลท่ีเก่ียวข้องเข้ามาชีแ้จงข้อเท็จจริง
ประกอบการพิจารณาเพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารบรรลุ
วตัถปุระสงค์ 

 พิจารณาด าเนินการเร่ืองตา่งๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
 รายงานผลการด าเนินงาน รวมถึงกิจการต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญต่อคณะกรรมการ

บริษัท 
 ด าเนินการในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจหรือกิจการโดยทัว่ไปของบริษัทฯ 
 ด าเนินการจดัให้มีนโยบายและระเบียบหรือแนวทางการปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวกบัการ

ต่อต้านการทุจ ริตคอร์ รัปชั่นตามท่ีไ ด้ รับมอบหมายจากธนาคา รหรือ
คณะกรรมการบริษัท 
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คณะกรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร ณ วนัท่ี ธันวาคม
มีจ านวน หนว่ยงาน ประกอบด้วย

กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการ

ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานการขายและลกูค้า กรรมการ

ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานพฒันาผลติภณัฑ์ กรรมการ

ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร กรรมการ

ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานวเิคราะห์หลกัทรัพย์ กรรมการ

ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสีย่ง กรรมการ

ผู้บริหารสงูสดุสายงานวาณิชธนกิจ กรรมการ

ผู้บริหารสงูสดุสายงานทรัพยากรบคุคล กรรมการ

ผู้บริหารสงูสดุสายงานก ากบัดแูลธุรกิจ ท่ีปรึกษา

เจ้าหน้าท่ี ฝ่ายเลขานกุารบริษัท เลขานกุาร

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร
ควบคุมการด าเนินงานต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายบริษัทฯ และธนาคาร 
กรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทแม่ โดยถูกต้องตามข้อก าหนด
กฎหมาย และกฎระเบียบท่ีบริษัทและธนาคารก าหนด 
ควบคมุดแูลการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้บรรลุตามเป้าหมาย นโยบาย 
กลยทุธ์ และแผนธุรกิจท่ีก าหนดไว้ 
น าเสนอข้อมูลท่ีครบถ้วนตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์สงูสดุในการ
ก าหนดนโยบายและแผนงาน
กลัน่กรองแผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจประจ าปี งบประมาณค่าใช้จ่ายประเภททุน 
เป้าหมายการปฏิบัติงานแผนงานโครงการต่างๆรวมถึงการควบคุมรายได้/
รายจา่ย และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทและธนาคาร
เสนอเ ร่ืองต่างๆ ท่ีเกิดขึ น้จากการด าเ นินการตามปกติของบริษัทฯให้
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา
จดัท ารายงานตา่งๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

  (7)  ตรวจทานนโยบายและแผนธุรกิจซึ่งกรรมการผู้ จัดการใหญ่จัดท าขึ น้ และ
น าเสนอแผนธุรกิจท่ีได้ทบทวนแล้วดงักล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
และธนาคารเพ่ือขอความเห็นชอบตอ่ไป 

  (8)  พิจารณาอนมุตั ิและตดิตามการด าเนินการในเร่ืองตอ่ไปนี ้  
   (8.1)  การรับประกนัการจดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์  
   (8.2)  การกู้ ยืมเงิน หรือการใช้วงเงินสินเช่ือ (Credit Facilities) ประเภทตา่งๆ 

จากสถาบนัการเงินอ่ืน เพ่ือประโยชน์ตอ่การด าเนินงานของบริษัท โดย
ให้คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารมีอ านาจในการพิจารณาวงเงินเพ่ือ
น าเสนอคณะกรรมการ บริษัทพิจารณาอนมุตั ิ 

   (8.3)  การขาย/ตดัจ าหนา่ยทรัพย์สิน  
   (8.4)  คา่ใช้จา่ยในการด าเนินงาน 

   (8.5)  การออกผลิตภณัฑ์ใหม่ หรือการหยดุให้บริการผลิตภณัฑ์ใดผลิตภณัฑ์
หนึง่ หรือการเปล่ียนแปลงราคาตามท่ีได้รับอนมุตัไิว้แล้ว  

   (8.6)  นโยบายบริหารความเส่ียงและรายงานความเส่ียงในด้านต่างๆ เม่ือ
คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารพิจารณานโยบายแล้วให้น าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัติอ่ไป ยกเว้นนโยบายและรายงาน
การบริหารความเส่ียงด้านเครดิต ซึ่งเป็นอ านาจหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารสินเช่ือ  

   (8.7)  เร่ืองอ่ืนๆ 

  (9)  ติดตามเร่งรัดการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงานและ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

  (10)   ทบทวน ตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะและสัง่การให้มีการปรับปรุงแก้ไขระบบการ
บริหารงานกระบวนการท างานของฝ่ายงานตา่งๆ ให้มีความเหมาะสม ทนัสมยั
และสอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปในทกุขณะ 

  (11)   มีอ านาจเรียกเอกสารเร่ืองต่างๆ และบคุคลท่ีเก่ียวข้องเข้ามาชีแ้จงข้อเท็จจริง
ประกอบการพิจารณาเพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารบรรลุ
วตัถปุระสงค์  

  (12)  พิจารณาด าเนินการเร่ืองตา่งๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

  (13)   รายงานผลการด าเนินงาน รวมถึงกิจการต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญต่อคณะกรรมการ
บริษัท  

  (14)   ด าเนินการในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจหรือกิจการโดยทัว่ไปของบริษัทฯ  
  (15)   ด าเนินการจดัให้มีนโยบายและระเบียบหรือแนวทางการปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวกบัการ

ต่อต้านการทุจ ริตคอร์ รัปชั่นตามท่ีไ ด้ รับมอบหมายจากธนาคา รหรือ
คณะกรรมการบริษัท  
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  ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารจะต้องปฏิบตัิ
ตามข้อก าหนดและระเบียบวาระตา่งๆ ท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ และต้องไม่อนมุตัิ
รายการใดๆ ท่ีตนเองหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์มีสว่นได้ส่วนเสีย หรืออาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทฯ และจะต้องเปิดเผยรายการดงักล่าวตอ่
คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 

  การลงมติในเร่ืองใดๆ ของคณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหาร ต้องเป็นมติมากกว่าก่ึง
หนึ่งของจ านวนกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารท่ีเข้าประชุมทัง้หมด โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง
เสียงในการลงคะแนน ยกเว้นในการท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้เสียงของประธานกรรมการมีเสียง
เพิ่มขึน้ได้อีกหนึง่เสียงและในกรณีท่ีเป็นเร่ืองท่ีกรรมการบริหารทา่นใดมีสว่นได้เสียกบัเร่ืองดงักล่าว 
กรรมการทา่นนัน้จ าเป็นต้องงดออกเสียง 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหารสินเช่ือ ( ณ วนัท่ี ธันวาคม 
 มีจ านวน  คน ประกอบด้วย

นายธนทั วงษ์ชแูก้ว ประธานกรรมการบริหารสนิเช่ือ

. นางสาวพรพรรณ สกลุศรีวิชยั รองประธานกรรมการบริหารสนิเช่ือ

. นางรัตนา เอกพินิจ กรรมการบริหารสนิเช่ือ

. นางมกุมณี ศอสวุรรณ กรรมการบริหารสนิเช่ือ

 นายเกียรติศกัดิ์ ลมิปเจริญกลุ กรรมการบริหารสนิเช่ือ

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารสินเช่ือ
 พิจารณาก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์และแนวทางวิธีปฏิบตั ิในเร่ืองตอ่ไปนี ้

) ให้ความเห็นชอบในการก าหนดนโยบาย และแนวทางในการบริหารความเส่ียง
ในธุรกรรมด้านหลกัทรัพย์ สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า และ รวมถึง
การตัง้ส ารองและนโยบายการตดัหนีสู้ญ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ

) ให้ความเห็นชอบในการก าหนดอ านาจอนุมัติวงเงินซือ้ขายหลักทรัพย์ 
สญัญาซือ้ขายลว่งหน้า ให้กับลกูค้า การเปิดบญัชี รวมถึง
การเปิดบญัชี ส าหรับนกัลงทุนท่ีมีความสนใจ 
อ านาจการอนุมัติการขายหลักทรัพย์ท่ีลูกค้ายังไม่มีหลักทรัพย์ฝากไว้กับ
บริษัท และอ านาจในการก าหนดวงเงิน ส าหรับบญัชี เพ่ือแก้ไข
รายการผิดพลาดจากการส่งค าสัง่ให้ลกูค้า ก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ

 ก าหนดแนวทางการให้กู้ ยืมเงินเพ่ือการซือ้หลักทรัพย์ ให้อยู่ในระดับท่ี
เหมาะสมกับการด าเนินงานของบริษัท และเป็นไปตามข้อบงัคบั หลกัเกณฑ์ 
และเง่ือนไขท่ีระเบียบราชการ และ/หรือกฏหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนดไว้
ในปัจจบุนั และ/หรือท่ีจะก าหนดขึน้ใหมใ่นอนาคต

) ก าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณารายช่ือหลกัทรัพย์ท่ีบริษัทอนญุาตให้ลกูค้า
ซือ้หรือขายในบญัชี มาร์จิน้ ( การก าหนดอตัรา
มาร์จิน้เร่ิมต้น ( อตัรามาร์จิน้ท่ีต้องด ารงไว้ (

และอตัรามาร์จิน้ขัน้ต ่าเพ่ือการบงัคบัขายหลกัทรัพย์ (
รวมถึงอตัราการกระจกุตวัรายหลกัทรัพย์ (
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ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารจะต้องปฏิบตัิ
ตามข้อก าหนดและระเบียบวาระตา่งๆ ท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทฯ และต้องไม่อนมุตัิ
รายการใดๆ ท่ีตนเองหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทฯ และจะต้องเปิดเผยรายการดงักล่าวตอ่
คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

การลงมติในเร่ืองใดๆ ของคณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหาร ต้องเป็นมติมากกว่าก่ึง
หนึ่งของจ านวนกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารท่ีเข้าประชุมทัง้หมด โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง
เสียงในการลงคะแนน ยกเว้นในการท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้เสียงของประธานกรรมการมีเสียง
เพิ่มขึน้ได้อีกหนึง่เสียงและในกรณีท่ีเป็นเร่ืองท่ีกรรมการบริหารทา่นใดมีสว่นได้เสียกบัเร่ืองดงักล่าว 
กรรมการทา่นนัน้จ าเป็นต้องงดออกเสียง

 

  9.3.3  คณะกรรมการบริหารสินเช่ือ (Credit Committee) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2564 มีจ านวน 5 คน ประกอบด้วย 

 

1. นายธนทั   วงษ์ชแูก้ว ประธานกรรมการบริหารสนิเช่ือ 

2. นางสาวพรพรรณ  สกลุศรีวิชยั รองประธานกรรมการบริหารสนิเช่ือ 

3. นางรัตนา   เอกพินิจ กรรมการบริหารสนิเช่ือ 

4. นางมกุมณี   ศอสวุรรณ กรรมการบริหารสนิเช่ือ 

5. นายเกียรติศกัดิ ์ ลมิปเจริญกลุ กรรมการบริหารสนิเช่ือ 

   

  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารสินเช่ือ 

  1.  พิจารณาก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์และแนวทางวิธีปฏิบตั ิในเร่ืองตอ่ไปนี ้

   (1)   ให้ความเห็นชอบในการก าหนดนโยบาย และแนวทางในการบริหารความเส่ียง
ในธุรกรรมด้านหลกัทรัพย์ สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า และ Selling Agent รวมถึง
การตัง้ส ารองและนโยบายการตดัหนีสู้ญ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

   (2)   ให้ความเห็นชอบในการก าหนดอ านาจอนุมัติวงเงินซือ้ขายหลักทรัพย์ 
สญัญาซือ้ขายลว่งหน้า ให้กับลกูค้า การเปิดบญัชี Selling Agent รวมถึง
การเปิดบญัชี Crowdfunding Product ส าหรับนกัลงทุนท่ีมีความสนใจ 
อ านาจการอนุมัติการขายหลักทรัพย์ท่ีลูกค้ายังไม่มีหลักทรัพย์ฝากไว้กับ
บริษัท และอ านาจในการก าหนดวงเงิน ส าหรับบญัชี Error Port เพ่ือแก้ไข
รายการผิดพลาดจากการส่งค าสัง่ให้ลกูค้า ก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

   (3)   ก าหนดแนวทางการให้กู้ ยืมเงินเพ่ือการซือ้หลักทรัพย์ ให้อยู่ในระดับท่ี
เหมาะสมกับการด าเนินงานของบริษัท และเป็นไปตามข้อบงัคบั หลกัเกณฑ์ 
และเง่ือนไขท่ีระเบียบราชการ และ/หรือกฏหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนดไว้
ในปัจจบุนั และ/หรือท่ีจะก าหนดขึน้ใหมใ่นอนาคต 

   (4)   ก าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณารายช่ือหลกัทรัพย์ท่ีบริษัทอนญุาตให้ลกูค้า
ซือ้หรือขายในบญัชี มาร์จิน้ (Marginable Securities) การก าหนดอตัรา
มาร์จิน้เร่ิมต้น (Initial Margin) อตัรามาร์จิน้ท่ีต้องด ารงไว้ (Maintenance 

Margin) และอตัรามาร์จิน้ขัน้ต ่าเพ่ือการบงัคบัขายหลกัทรัพย์ (Minimum 

Margin) รวมถึงอตัราการกระจกุตวัรายหลกัทรัพย์ (Concentration Limit) 
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   (5)   ก าหนดหลกัเกณฑ์ และอตัราดอกเบีย้เงินให้กู้ ยืม อตัราดอกเบีย้เงินฝากท่ี
จ่ายแก่เงินสดท่ีลูกค้าน ามาวางเป็นหลกัประกันการซือ้ขายหลกัทรัพย์ทุก
ประเภทบญัชี อตัราดอกเบีย้ส าหรับผลิตภัณฑ์สัญญาซือ้ขายล่วงหน้าใน
ลกัษณะ Block Trade 

   (6)   ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการเปิดบัญชี พิจารณาและทบทวนวงเงิน 
ตลอดจนวิธีปฏิบตัใินธุรกรรมท่ีเกิดใหม ่

 

  2. พิจารณาและด าเนินการ ในเร่ืองตอ่ไปนี ้

   (1)   อนมุตัิวงเงินซือ้ขายหลกัทรัพย์ / สินเช่ือ / สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า / Selling 

Agent / Crowdfunding Product ให้แก่ลูกค้า และอนุมตัิการขายหลกัทรัพย์ท่ี
ลูกค้ายงัไม่มีหลกัทรัพย์ฝากไว้กับบริษัท (Short Sell) ตามประกาศแนบท้าย
ระเบียบนี ้ 

   (2)   พิจารณาบริหารวงเงินท่ีเก่ียวข้องกับการเป็นนายหน้า/ตัวแทนซือ้ขาย
หลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า เพ่ือบริหารความเส่ียงของธุรกิจให้
อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมกับการด าเนินงานของบริษัท และเป็นไปตาม
ข้อบงัคบั หลกัเกณฑ์ และเง่ือนไขท่ีระเบียบราชการ และ/หรือกฏหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ในปัจจบุนั และ/หรือท่ีจะก าหนดขึน้ใหมใ่นอนาคต  

   (3)   อนุมัติให้ด าเนินคดี หรือด าเนินการทางกฎหมายกับลูกหนี  ้กรณีท่ีบริษัท
เป็นโจทก์อนัเน่ืองมาจากการเป็นเจ้าหนีบ้ญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์ และ/หรือ
บัญชีซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า ให้คณะกรรมการบริหารสินเช่ือมี
อ านาจใช้ดลุยพินิจตามควรแก่กรณีในการอนุมตัิท าข้อตกลงรับสภาพหนี ้
ประนีประนอมยอมความ หรือถอนฟ้องกับลูกหนี ้หรือคู่ความอีกฝ่ายหนึ่ง
ซึ่งมียอดหนีค้งค้างทางบญัชีไม่เกิน 25,000,000 บาท (ย่ีสิบห้าล้านบาท
ถ้วน) และผลจากการดงักล่าวท าให้บริษัทมีส่วนสูญเสีย หรือได้รับความ
เสียหายเป็นจ านวนไม่เกินร้อยละ 10 ของยอดหนีค้งค้างทางบัญชีของ
ลกูหนีร้ายนัน้แตไ่ม่เกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) และรายงานให้
คณะกรรมการบริษัททราบในโอกาสแรกเม่ือมีการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทหลงัจากกรณีดงักลา่ว 

   (4)   พิจารณาผลขาดทนุจากการสง่ค าสัง่ซือ้ขายแก่ลกูค้าผิดพลาด เข้าบญัชีบริษัทฯ 

   (5)   ก าหนดหลักเกณฑ์ในการทบทวนวงเงินประจ าปี รวมถึงอ านาจในการ
อนมุตัเิพ่ือให้เป็นไปตามเง่ือนไขการทบทวนวงเงินของลกูค้า 

คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล
ณ วนัท่ี ธนัวาคม  มีจ านวน  หนว่ยงาน ประกอบด้วย

กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการ

ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสีย่ง กรรมการ

ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายบริหารความสมัพนัธ์กบัลกูค้า กรรมการ

ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายบริหารกองทนุสว่นบคุคล
 (รักษาการโดยกรรมการผู้จดัการใหญ่)

กรรมการ

ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายบริหารเครือขา่ยลกูค้า ผู้ ร่วมประชมุสมทบ 
ไมมี่สทิธิออกเสยีง

พนกังานท่ีได้รับมอบหมาย ฝ่ายบริหารกองทนุสว่นบคุคล เลขานกุาร

อ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ
) พิจารณาและประเมินแนวโน้มของตลาดเงิน ตลาดทุน จากการประเมิน

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และภาวะการลงทนุในแตล่ะชว่งเวลา
) พิจารณาก าหนดและทบทวนกรอบ กลยุทธ์ แผนการลงทุน สดัส่วนการลงทุน

ในภาพกว้าง โดยต้องสอดคล้องตามนโยบายท่ีลูกค้า และ/หรือบริษัทก าหนด 
และเป็นไปตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ (ส านกังาน ก.ล.ต.) และกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

) มอบหมายให้ผู้จดัการกองทุน หรือพนักงานในฝ่ายบริหารกองทุนส่วนบุคคล 
มีอ านาจในการปฏิบตัหิน้าท่ีในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการลงทนุ

) พิจารณาอนมุตั ิและทบทวนตราสารทางการเงินท่ีสามารถลงทนุได้ (
) พิจารณาก าหนด ติดตาม ควบคมุ และประเมินความเส่ียง ให้สอดคล้องตาม

นโยบายบริหารความเส่ียงท่ีบริษัทก าหนด
) พิจารณา ติดตาม และประเมินผลการลงทุนของกองทุน ให้สอดคล้องตาม

นโยบายการลงทุน แผนการลงทุน กลยุทธ์ และระดบัความเส่ียงตามท่ีคณะ
กรรมการบริหารกองทนุสว่นบคุคลก าหนด 

) พิจารณาอนมุตัิหลกัเกณฑ์การคดัเลือกและประเมินผลบริษัทสมาชิกนายหน้า
ค้าหลักทรัพย์ สถาบันการเงินเพ่ือท าธุรกรรมทางการเงินและบริการอ่ืน ๆ 
สถาบนัการเงินเพ่ือเป็นตวัแทนซือ้ขายตราสารหนี ้
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ก าหนดหลกัเกณฑ์ และอตัราดอกเบีย้เงินให้กู้ ยืม อตัราดอกเบีย้เงินฝากท่ี
จ่ายแก่เงินสดท่ีลูกค้าน ามาวางเป็นหลกัประกันการซือ้ขายหลกัทรัพย์ทุก
ประเภทบญัชี อตัราดอกเบีย้ส าหรับผลิตภัณฑ์สัญญาซือ้ขายล่วงหน้าใน
ลกัษณะ 
ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการเปิดบัญชี พิจารณาและทบทวนวงเงิน 
ตลอดจนวิธีปฏิบตัใินธุรกรรมท่ีเกิดใหม่

พิจารณาและด าเนินการ ในเร่ืองตอ่ไปนี ้
อนมุตัิวงเงินซือ้ขายหลกัทรัพย์ / สินเช่ือ / สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า / 

ให้แก่ลูกค้า และอนุมตัิการขายหลกัทรัพย์ท่ี
ลูกค้ายงัไม่มีหลกัทรัพย์ฝากไว้กับบริษัท ( ) ตามประกาศแนบท้าย
ระเบียบนี ้
พิจารณาบริหารวงเงินท่ีเก่ียวข้องกับการเป็นนายหน้า/ตัวแทนซือ้ขาย
หลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า เพ่ือบริหารความเส่ียงของธุรกิจให้
อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมกับการด าเนินงานของบริษัท และเป็นไปตาม
ข้อบงัคบั หลกัเกณฑ์ และเง่ือนไขท่ีระเบียบราชการ และ/หรือกฏหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ในปัจจบุนั และ/หรือท่ีจะก าหนดขึน้ใหมใ่นอนาคต 
อนุมัติให้ด าเนินคดี หรือด าเนินการทางกฎหมายกับลูกหนี ้ กรณีท่ีบริษัท
เป็นโจทก์อนัเน่ืองมาจากการเป็นเจ้าหนีบ้ญัชีซือ้ขายหลกัทรัพย์ และ/หรือ
บัญชีซือ้ขายสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า ให้คณะกรรมการบริหารสินเช่ือมี
อ านาจใช้ดลุยพินิจตามควรแก่กรณีในการอนุมตัิท าข้อตกลงรับสภาพหนี ้
ประนีประนอมยอมความ หรือถอนฟ้องกับลูกหนี ้หรือคู่ความอีกฝ่ายหนึ่ง
ซึ่งมียอดหนีค้งค้างทางบญัชีไม่เกิน บาท (ย่ีสิบห้าล้านบาท
ถ้วน) และผลจากการดงักล่าวท าให้บริษัทมีส่วนสูญเสีย หรือได้รับความ
เสียหายเป็นจ านวนไม่เกินร้อยละ ของยอดหนีค้งค้างทางบญัชีของ
ลกูหนีร้ายนัน้แตไ่ม่เกิน บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) และรายงานให้
คณะกรรมการบริษัททราบในโอกาสแรกเม่ือมีการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทหลงัจากกรณีดงักลา่ว
พิจารณาผลขาดทนุจากการสง่ค าสัง่ซือ้ขายแก่ลกูค้าผิดพลาด เข้าบญัชีบริษัทฯ
ก าหนดหลักเกณฑ์ในการทบทวนวงเงินประจ าปี รวมถึงอ านาจในการ
อนมุตัเิพ่ือให้เป็นไปตามเง่ือนไขการทบทวนวงเงินของลกูค้า

  9.3.4  คณะกรรมการบริหารกองทุนส่วนบุคคล  (Investment Committee) 

Private Fund ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีจ านวน 5 หนว่ยงาน ประกอบด้วย 

 

1.  กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการ 

2.  ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสีย่ง กรรมการ 

3.  ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายบริหารความสมัพนัธ์กบัลกูค้า กรรมการ 

4.  ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายบริหารกองทนุสว่นบคุคล  

  (รักษาการโดยกรรมการผู้จดัการใหญ่) 
กรรมการ 

5.  ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายบริหารเครือขา่ยลกูค้า  ผู้ ร่วมประชมุสมทบ  
ไมมี่สทิธิออกเสยีง 

6.  พนกังานท่ีได้รับมอบหมาย ฝ่ายบริหารกองทนุสว่นบคุคล เลขานกุาร 

 

  อ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ 

  (1)  พิจารณาและประเมินแนวโน้มของตลาดเงิน ตลาดทุน จากการประเมิน
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง และภาวะการลงทนุในแตล่ะชว่งเวลา 

  (2)  พิจารณาก าหนดและทบทวนกรอบ กลยุทธ์ แผนการลงทุน สดัส่วนการลงทุน
ในภาพกว้าง โดยต้องสอดคล้องตามนโยบายท่ีลูกค้า และ/หรือบริษัทก าหนด 
และเป็นไปตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ (ส านกังาน ก.ล.ต.) และกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

  (3)  มอบหมายให้ผู้จดัการกองทุน หรือพนักงานในฝ่ายบริหารกองทุนส่วนบุคคล  
มีอ านาจในการปฏิบตัหิน้าท่ีในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการลงทนุ 

  (4)  พิจารณาอนมุตั ิและทบทวนตราสารทางการเงินท่ีสามารถลงทนุได้ (Universe)  

  (5)  พิจารณาก าหนด ติดตาม ควบคมุ และประเมินความเส่ียง ให้สอดคล้องตาม
นโยบายบริหารความเส่ียงท่ีบริษัทก าหนด 

  (6)  พิจารณา ติดตาม และประเมินผลการลงทุนของกองทุน ให้สอดคล้องตาม
นโยบายการลงทุน แผนการลงทุน กลยุทธ์ และระดบัความเส่ียงตามท่ีคณะ
กรรมการบริหารกองทนุสว่นบคุคลก าหนด  

  (7)  พิจารณาอนมุตัิหลกัเกณฑ์การคดัเลือกและประเมินผลบริษัทสมาชิกนายหน้า
ค้าหลักทรัพย์ สถาบันการเงินเพ่ือท าธุรกรรมทางการเงินและบริการอ่ืน ๆ 
สถาบนัการเงินเพ่ือเป็นตวัแทนซือ้ขายตราสารหนี ้
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  (8)  พิจารณาและทบทวนนโยบาย รวมถึงก าหนดกรอบการลงทนุ กรอบความเส่ียง
ในผลิตภัณฑ์ทางการเงินใหม่ ซึ่งอยู่ภายใต้การบริหารจัดการกองทุนส่วน
บคุคลของบริษัท  

  (9)  พิจารณาอนุมตัิหลักเกณฑ์การให้น า้หนักในการคดัเลือกสถาบนัการเงินเพ่ือ
การฝากเงินและเพ่ือการลงทนุในตราสารการเงินของกองทนุ 

  (10) พิจารณาคัดเลือกและประเมินผลบริษัทสมาชิกนายหน้าค้าหลักทรัพย์ 
นายหน้าค้าหลกัทรัพย์ตราสารอนพุนัธ์ สถาบนัการเงินเพ่ือท าธุรกรรมทางการ
เงินและบริการตา่ง ๆ  

  (11) รายงานผลการด าเนินงานของกองทนุส่วนบคุคลภายใต้การบริหารจดัการของ
ฝ่ายบริหารกองทุนส่วนบุคคลให้ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการ
อ่ืนใดท่ีบริษัทก าหนด และ/หรือหน่วยงานภาครัฐท่ีเ ก่ียวข้อง และ/หรือ  

ผู้ตรวจสอบบญัชี 

  (12) พิจารณาใช้สิทธิออกเสียงในนามกองทนุ ตามแนวทางการใช้สิทธิออกเสียงใน
ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น และผู้ ถือหุ้นกู้  (Proxy Voting Policy) ส าหรับกองทุนทุก
กองทนุภายใต้การบริหารจดัการ 

  (13) พิจารณาและทบทวน Investment Committee Charter for Private Fund Business 

ตอ่คณะกรรมการบริษัท ทกุ 2 ปี 

  (14) พิจารณาและอนุมัติการเปิดบญัชีของลูกค้ากรณีท่ีเอกสารต่างๆของลูกค้า 

ไมส่ามารถให้ได้ครบถ้วน 

  

  9.3.5  คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน (Investment Committee) Proprietary 

Trading ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีจ านวน 5 หนว่ยงาน ประกอบด้วย  
 

1. กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการ 

2. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร รองประธานกรรมการ 

3. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบญัชีและการเงิน กรรมการ 

4. ผู้บริหารสงูสดุหรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมายจากฝ่ายค้าหลกัทรัพย์ กรรมการ 

5. ผู้บริหารสงูสดุหรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมายจากสายงานบริหารความเสีย่ง กรรมการ 

6. พนกังานท่ีได้รับมอบหมายจากฝ่ายค้าหลกัทรัพย์ เลขานกุาร 

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการพจิารณาการลงทุน
พิจารณากลั่นกรอง ทบทวนนโยบายการลงทุน ก่อนการน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท 
พิจารณากลั่นกรองกรอบการลงทุน กรอบการควบคุมความเส่ียง ก่อนการ
น าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
พิจารณาอนุมัติผ่อนผัน ขยายกรอบการลงทุน กรอบการควบคุมความเส่ียง 
ภายในกรอบท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด และรายงานให้แก่คณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือทราบ
พิจารณาก าหนด ทบทวนรายช่ือหลกัทรัพย์ หรือตราสารทางการเงินท่ีสามารถ
ลงทนุได้
ก ากับดูแลพอร์ตการลงทุนให้เป็นไปตามกรอบการลงทุน กรอบการควบคุม
ความเส่ียง ตามท่ีได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท
อ่ืนๆ ท่ีเ ก่ียวข้องกับการลงทุนเพ่ือบัญชีบริษัท ตามท่ีได้ รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารจัดการปัญหาการทุจริต (
ณ วนัท่ี  ธนัวาคม  มีจ านวน  หนว่ยงาน ประกอบด้วย 

. กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการ

. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร กรรมการ

. ผู้บริหารสงูสดุสายงานก ากบัดแูลธุรกิจ กรรมการ

. ผู้บริหารสงูสดุสายงานทรัพยากรบคุคล กรรมการ

. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบญัชีและการเงิน กรรมการ

. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสีย่ง กรรมการ

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารจัดการปัญหา
การทุจริต

ก าหนดนโยบายเพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารและทบทวนความ
เพียงพอของนโยบาย หลกัเกณฑ์ ระบบการบริหารจดัการปัญหาทจุริต ความมี
ประสิทธิภาพของระบบและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง 
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พิจารณาและทบทวนนโยบาย รวมถึงก าหนดกรอบการลงทนุ กรอบความเส่ียง
ในผลิตภัณฑ์ทางการเงินใหม่ ซึ่งอยู่ภายใต้การบริหารจัดการกองทุนส่วน
บคุคลของบริษัท 
พิจารณาอนุมตัิหลักเกณฑ์การให้น า้หนักในการคดัเลือกสถาบนัการเงินเพ่ือ
การฝากเงินและเพ่ือการลงทนุในตราสารการเงินของกองทนุ
พิจารณาคัดเลือกและประเมินผลบริษัทสมาชิกนายหน้าค้าหลักทรัพย์ 
นายหน้าค้าหลกัทรัพย์ตราสารอนพุนัธ์ สถาบนัการเงินเพ่ือท าธุรกรรมทางการ
เงินและบริการตา่ง ๆ 
รายงานผลการด าเนินงานของกองทนุส่วนบคุคลภายใต้การบริหารจดัการของ
ฝ่ายบริหารกองทุนส่วนบุคคลให้ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการ
อ่ืนใดท่ีบริษัทก าหนด และ/หรือหน่วยงานภาครัฐท่ีเ ก่ียวข้อง และ/หรือ
ผู้ตรวจสอบบญัชี
พิจารณาใช้สิทธิออกเสียงในนามกองทนุ ตามแนวทางการใช้สิทธิออกเสียงใน
ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น และผู้ ถือหุ้นกู้  ( ส าหรับกองทุนทุก
กองทนุภายใต้การบริหารจดัการ
พิจารณาและทบทวน      
ตอ่คณะกรรมการบริษัท ทกุ  ปี
พิจารณาและอนุมัติการเปิดบญัชีของลูกค้ากรณีท่ีเอกสารต่างๆของลูกค้า
ไมส่ามารถให้ได้ครบถ้วน

คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน  
ณ วนัท่ี ธนัวาคม  มีจ านวน  หนว่ยงาน ประกอบด้วย 

กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการ

ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร รองประธานกรรมการ

ผู้บริหารสงูสดุสายงานบญัชีและการเงิน กรรมการ

ผู้บริหารสงูสดุหรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมายจากฝ่ายค้าหลกัทรัพย์ กรรมการ

ผู้บริหารสงูสดุหรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมายจากสายงานบริหารความเสีย่ง กรรมการ

พนกังานท่ีได้รับมอบหมายจากฝ่ายค้าหลกัทรัพย์ เลขานกุาร

  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการพจิารณาการลงทุน 

  (1)   พิจารณากลั่นกรอง ทบทวนนโยบายการลงทุน ก่อนการน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท  

  (2)  พิจารณากลั่นกรองกรอบการลงทุน กรอบการควบคุมความเส่ียง ก่อนการ
น าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท  

  (3)  พิจารณาอนุมัติผ่อนผัน ขยายกรอบการลงทุน กรอบการควบคุมความเส่ียง 
ภายในกรอบท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด และรายงานให้แก่คณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือทราบ 

  (4)  พิจารณาก าหนด ทบทวนรายช่ือหลกัทรัพย์ หรือตราสารทางการเงินท่ีสามารถ
ลงทนุได้ 

  (5)  ก ากับดูแลพอร์ตการลงทุนให้เป็นไปตามกรอบการลงทุน กรอบการควบคุม
ความเส่ียง ตามท่ีได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 

  (6)   อ่ืนๆ ท่ีเ ก่ียวข้องกับการลงทุนเพ่ือบัญชีบริษัท ตามท่ีได้ รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

   

  9.3.6  คณะกรรมการบริหารจัดการปัญหาการทุจริต (Fraud Management 

Committee) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีจ านวน 6 หนว่ยงาน ประกอบด้วย  
 

1. กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการ 

2. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร กรรมการ 

3. ผู้บริหารสงูสดุสายงานก ากบัดแูลธุรกิจ กรรมการ 

4. ผู้บริหารสงูสดุสายงานทรัพยากรบคุคล กรรมการ 

5. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบญัชีและการเงิน กรรมการ 

6. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสีย่ง กรรมการ 

 

  อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารจัดการปัญหา
การทุจริต 

  (1)  ก าหนดนโยบายเพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารและทบทวนความ
เพียงพอของนโยบาย หลกัเกณฑ์ ระบบการบริหารจดัการปัญหาทจุริต ความมี
ประสิทธิภาพของระบบและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง  
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เพ่ือปรับปรุงการบริหารจดัการปัญหาทจุริตโดยรวมของบริษัทฯ ให้เป็นไปด้วย
ความรอบคอบ รัดกมุ และมีประสิทธิภาพย่ิงขึน้ 

  (2)  ทบทวนกระบวนการปฏิบตัิงาน เพ่ือให้แน่ใจว่า บริษัทมีมาตรการป้องกนัการ
ทจุริตตามแนวทางการบริหารจดัการปัญหาการทจุริต โดยมีการควบคมุ และ
แสดงผลการปฏิบตังิาน 

  (3)  ทบทวนกลยุทธ์และมาตรการป้องกันการทุจริต เทคโนโลยีท่ีใช้ส าหรับการ
ตรวจสอบและป้องกนัการทุจริต และแนวปฏิบตัิท่ีเป็นเลิศ รวมทัง้การประเมินผล
วิธีการใหม่ๆ ท่ีใช้ในการป้องกันการทุจริต เพ่ือด าเนินมาตรการในเชิงรุกเพ่ือ
พิสจูน์ทราบและป้องกนัความเสียหายจากการทจุริต 

  (4)  บริหารและควบคุมติดตามการปรับปรุงแก้ไขมาตรการป้องกันความเสียหาย
จากปัญหาการทจุริต การตดิตามทรัพย์สินท่ีถกูทจุริต  และการพิสูจน์ทราบ
ข้อบกพร่องในการด าเนินการให้ทนัสถานการณ์และสภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้ 

  (5)  บริหารและควบคมุดแูลกลยทุธ์ นโยบาย และขัน้ตอนการปฏิบตัิงานให้มีความ
เหมาะสม และมีแผนการด าเนินการท่ีครอบคลุมปัญหาการทุจริตทุกประเภท
ของบริษัทฯ 

  (6)  จดัท าข้อแนะน าในการด าเนินธุรกิจให้กับสายงานท่ีเก่ียวข้องและคณะกรรมการ
เจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือให้เป็นไปตามกลยุทธ์และหลกัการบริหารจดัการปัญหา
ทจุริต 

  (7)  มีอ านาจเรียกเอกสารต่างๆ และบุคคลท่ีเก่ียวข้องมาชีแ้จงข้อเท็จจริงประกอบ 

การพิจารณา เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการฯ บรรลวุตัถปุระสงค์ 

  (8)  รายงานตอ่คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารอยา่งสม ่าเสมอในสิ่งท่ีต้อง
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบายและกลยทุธ์ท่ีก าหนด  

   

  9.3.7  คณะกรรมการบริหารภาวะวิกฤต (Business Continuity Management 

Committee) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีจ านวน มีจ านวน 10 หนว่ยงาน ประกอบด้วย 

 

1.  กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการ 

2.  ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสีย่ง กรรมการ 

3.  ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายบริการกลาง กรรมการ 

4.  ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานการขายและลกูค้า กรรมการ 

5.  ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานพฒันาผลติภณัฑ์ กรรมการ 

6.  ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร กรรมการ 

ผู้บริหารสงูสดุสายงานก ากบัดแูลธุรกิจ กรรมการ
ผู้บริหารสงูสดุสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ
ผู้บริหารสงูสดุสายงานทรัพยากรบคุคล กรรมการ

. ผู้บริหารสงูสดุสายงานการตลาดและสือ่สารองค์กร กรรมการ

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารภาวะวิกฤต
คณะกรรมการบริหารภาวะวิกฤตได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ี

รับผิดชอบในการบริหารจดัการเม่ือเกิดเหตกุารณ์วิกฤต รวมถึงประกาศใช้แผนรองรับการด าเนิน
ธุรกิจอย่างต่อเน่ือง ( ) เม่ือเกิดเหตุการณ์วิกฤตหรือการหยุดชะงักการ
ด าเนินงานท่ีส าคญัหรือยกเลิกการใช้แผนรองรับการด าเนินธุรกิจอย่างตอ่เน่ือง 

คณะกรรมการดูแลข้อมูล ณ วนัท่ี ธันวาคม มี
จ านวน หนว่ยงาน ประกอบด้วย

. ผู้บริหารสงูสดุสายงานก ากบัดแูลธุรกิจ กรรมการ

. ผู้บริหารสงูสดุสายงานปฏิบตักิารหลกัทรัพย์ กรรมการ

. ผู้บริหารสงูสดุสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ

. ผู้บริหารสงูสดุสายงานทรัพยากรบคุคล กรรมการ

. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสีย่ง กรรมการ

. ผู้บริหารสงูสดุสายงานลกูค้าบคุคล กรรมการ

. ผู้บริหารสงูสดุสายงานตวัแทนการขายหนว่ยลงทนุ กรรมการ

. ผู้บริหารสงูสดุสายงานปฏิรูปธุรกิจองค์กรและโปรเจคพเิศษ กรรมการ

. ผู้บริหารสงุสดุสายงานผลติภณัฑ์หลกัทรัพย์และตราสารอนพุนัธ์ กรรมการ

. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายกิจการสาขา กรรมการ

. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายบริการกลาง กรรมการ

. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายบริหารเครือขา่ยลกูค้า กรรมการ
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เพ่ือปรับปรุงการบริหารจดัการปัญหาทจุริตโดยรวมของบริษัทฯ ให้เป็นไปด้วย
ความรอบคอบ รัดกมุ และมีประสิทธิภาพย่ิงขึน้
ทบทวนกระบวนการปฏิบตัิงาน เพ่ือให้แน่ใจว่า บริษัทมีมาตรการป้องกนัการ
ทจุริตตามแนวทางการบริหารจดัการปัญหาการทจุริต โดยมีการควบคมุ และ
แสดงผลการปฏิบตังิาน
ทบทวนกลยุทธ์และมาตรการป้องกันการทุจริต เทคโนโลยีท่ีใช้ส าหรับการ
ตรวจสอบและป้องกนัการทุจริต และแนวปฏิบตัิท่ีเป็นเลิศ รวมทัง้การประเมินผล
วิธีการใหม่ๆ ท่ีใช้ในการป้องกันการทุจริต เพ่ือด าเนินมาตรการในเชิงรุกเพ่ือ
พิสจูน์ทราบและป้องกนัความเสียหายจากการทจุริต
บริหารและควบคุมติดตามการปรับปรุงแก้ไขมาตรการป้องกันความเสียหาย
จากปัญหาการทจุริต การตดิตามทรัพย์สินท่ีถกูทจุริต และการพิสูจน์ทราบ
ข้อบกพร่องในการด าเนินการให้ทนัสถานการณ์และสภาพปัญหาท่ีเกิดขึน้
บริหารและควบคมุดแูลกลยทุธ์ นโยบาย และขัน้ตอนการปฏิบตัิงานให้มีความ
เหมาะสม และมีแผนการด าเนินการท่ีครอบคลุมปัญหาการทุจริตทุกประเภท
ของบริษัทฯ
จดัท าข้อแนะน าในการด าเนินธุรกิจให้กับสายงานท่ีเก่ียวข้องและคณะกรรมการ
เจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือให้เป็นไปตามกลยุทธ์และหลกัการบริหารจดัการปัญหา
ทจุริต
มีอ านาจเรียกเอกสารต่างๆ และบุคคลท่ีเก่ียวข้องมาชีแ้จงข้อเท็จจริงประกอบ
การพิจารณา เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการฯ บรรลวุตัถปุระสงค์
รายงานตอ่คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารอยา่งสม ่าเสมอในสิ่งท่ีต้อง
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้สอดคล้องกบันโยบายและกลยทุธ์ท่ีก าหนด

คณะกรรมการบริหารภาวะวิกฤต
ณ วนัท่ี  ธนัวาคม  มีจ านวน มีจ านวน  หนว่ยงาน ประกอบด้วย

. กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการ

. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสีย่ง กรรมการ
ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายบริการกลาง กรรมการ
ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานการขายและลกูค้า กรรมการ

. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานพฒันาผลติภณัฑ์ กรรมการ

. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร กรรมการ

7.  ผู้บริหารสงูสดุสายงานก ากบัดแูลธุรกิจ กรรมการ 

8.  ผู้บริหารสงูสดุสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 

9.  ผู้บริหารสงูสดุสายงานทรัพยากรบคุคล กรรมการ 

10. ผู้บริหารสงูสดุสายงานการตลาดและสือ่สารองค์กร  กรรมการ 

   

  อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารภาวะวิกฤต 

  คณะกรรมการบริหารภาวะวิกฤตได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ี
รับผิดชอบในการบริหารจดัการเม่ือเกิดเหตกุารณ์วิกฤต รวมถึงประกาศใช้แผนรองรับการด าเนิน
ธุรกิจอย่างต่อเน่ือง (Activation of BCP) เม่ือเกิดเหตุการณ์วิกฤตหรือการหยุดชะงักการ
ด าเนินงานท่ีส าคญัหรือยกเลิกการใช้แผนรองรับการด าเนินธุรกิจอย่างตอ่เน่ือง (Deactivation of 

BCP) 

  9.3.8 คณะกรรมการดูแลข้อมูล (Data Committee) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มี
จ านวน 15 หนว่ยงาน ประกอบด้วย 

 

1. ผู้บริหารสงูสดุสายงานก ากบัดแูลธุรกิจ กรรมการ  

2. ผู้บริหารสงูสดุสายงานปฏิบตักิารหลกัทรัพย์ กรรมการ  

3. ผู้บริหารสงูสดุสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ  

4. ผู้บริหารสงูสดุสายงานทรัพยากรบคุคล กรรมการ  

5. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสีย่ง กรรมการ  

6. ผู้บริหารสงูสดุสายงานลกูค้าบคุคล กรรมการ  

7. ผู้บริหารสงูสดุสายงานตวัแทนการขายหนว่ยลงทนุ กรรมการ  

8. ผู้บริหารสงูสดุสายงานปฏิรูปธุรกิจองค์กรและโปรเจคพเิศษ กรรมการ  

9. ผู้บริหารสงุสดุสายงานผลติภณัฑ์หลกัทรัพย์และตราสารอนพุนัธ์ กรรมการ  

10. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายกิจการสาขา กรรมการ  

11. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายบริการกลาง กรรมการ  

12. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายบริหารเครือขา่ยลกูค้า กรรมการ  
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13. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายบริหารความสมัพนัธ์ลกูค้า กรรมการ  

14. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายกองทนุสว่นบคุคล กรรมการ  

15. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายกฎหมาย กรรมการ  

  

  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ดแูลบริหารจดัการเก่ียวเน่ืองกับข้อมูลทัง้ในรูปอิเล็กทรอนิกส์ และไม่ใช่อิเล็กทรอนิกส์ 

โดยให้รวมถึงกระบวนการและระบบด้านเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของนโยบายเก่ียวกบัการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล ซึ่งคณะกรรมการ
นีมี้บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบเทียบเท่ากับ คณะกรรมการก ากบัดแูลบริหารจดัการข้อมูล 
(Data Governance Committee (“DGC”)) ของธนาคาร 

 

  9.3.9 คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ด้านรับรองคุณภาพ (Data 

Protection Committee) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีจ านวน 6 หนว่ยงาน ประกอบด้วย 

 

1. กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการ  

2. ผู้บริหารสงูสดุสายงานก ากบัดแูลธุรกิจ กรรมการ 

3. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสีย่ง กรรมการ  

4. ผู้บริหารสงูสดุสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ  

5. ผู้บริหารสงูสดุสายงานทรัพยากรบคุคล กรรมการ  

6. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายกฎหมาย กรรมการ  

 

  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

  (1)   สนับสนุนการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล-ด้านก ากับ
ดแูลท่ีเก่ียวข้องกบัการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 

  (2)   ปฏิบตัติามค าแนะน าของเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล-ด้านก ากบัดแูล 

  (3)   สนบัสนุนการดแูลข้อมูลส่วนบุคคล เช่น record of processing, data flow 

diagram เป็นต้น 

สนบัสนนุการบริหารจดัการค าร้องขอของเจ้าของข้อมลู การปรับปรุงกระบวนการ
กบัการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล
สนับสนุนการส่ือสารภายในองค์กร และการจัดอบรมเพ่ือให้มั่นใจได้ว่า
พนกังานตระหนักถึงการบริหารและจัดการท่ีเก่ียวข้องกับการคุ้มครองข้อมูล
สว่นบคุคล

คณะอนุกรรมการพิจารณารายการธุรกรรมที่ มี เหตุอันควรสงสัย 
ประกอบด้วยตวัแทนจากหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง  หนว่ยงาน คือ

. ผู้บริหารสงูสดุจากกลุม่งานการขายและลกูค้า หรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมาย กรรมการ

. ผู้บริหารสงูสดุจากกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร กรรมการ 

 ผู้บริหารสงูสดุสายงานก ากบัดแูลธุรกิจ กรรมการ 

 ผู้บริหารสงูสดุจากสายงานบริหารความเสีย่ง กรรมการ 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
มีอ านาจหน้าท่ีพิจารณาลักษณะท่ีอาจถือเป็นธุรกรรมท่ีมีเหตุอนัควรสงสัย เพ่ือใช้

แนวทางท่ีจะใช้ตดิตามและหรือรายงานตอ่ส านกังาน ปปง. และมีหน้าท่ีพิจารณาตดัสินให้รายงาน
ธุรกรรมท่ีมีเหตอุนัควรสงสยั กรณีการพิจารณารายการของลกูค้าภายใต้การดแูลของหน่วยงานท่ี
อนุกรรมการท่านใดบริหารงาน หรือ ก ากบัดแูล ให้อนุกรรมการท่านนัน้งดออกเสียงส าหรับกรณี
ดงักลา่ว 

 คณะกรรมการบริหารการระดมทุน ( ณ วนัท่ี  
ธนัวาคม  มีจ านวน  หนว่ยงาน ประกอบด้วย

. กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการ

. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสีย่ง รองประธานกรรมการ
ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร กรรมการ
ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานวิเคราะห์หลกัทรัพย์ กรรมการ

76



. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายบริหารความสมัพนัธ์ลกูค้า กรรมการ

. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายกองทนุสว่นบคุคล กรรมการ

. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายกฎหมาย กรรมการ

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
ดแูลบริหารจดัการเก่ียวเน่ืองกับข้อมูลทัง้ในรูปอิเล็กทรอนิกส์ และไม่ใช่อิเล็กทรอนิกส์

โดยให้รวมถึงกระบวนการและระบบด้านเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของนโยบายเก่ียวกบัการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล ซึ่งคณะกรรมการ
นีมี้บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบเทียบเท่ากับ คณะกรรมการก ากบัดแูลบริหารจดัการข้อมูล 

ของธนาคาร

คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ด้านรับรองคุณภาพ
ณ วนัท่ี ธนัวาคม มีจ านวน หนว่ยงาน ประกอบด้วย

. กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการ

. ผู้บริหารสงูสดุสายงานก ากบัดแูลธุรกิจ กรรมการ

. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสีย่ง กรรมการ

. ผู้บริหารสงูสดุสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ

. ผู้บริหารสงูสดุสายงานทรัพยากรบคุคล กรรมการ

. ผู้บริหารสงูสดุฝ่ายกฎหมาย กรรมการ

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
สนับสนุนการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ด้านก ากับ
ดแูลท่ีเก่ียวข้องกบัการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล
ปฏิบตัติามค าแนะน าของเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล ด้านก ากบัดแูล
สนบัสนุนการดแูลข้อมูลส่วนบุคคล เช่น 

เป็นต้น

  (4)   สนบัสนนุการบริหารจดัการค าร้องขอของเจ้าของข้อมลู, การปรับปรุงกระบวนการ
กบัการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 

  (5)  สนับสนุนการส่ือสารภายในองค์กร และการจัดอบรมเพ่ือให้มั่นใจได้ว่า
พนกังานตระหนักถึงการบริหารและจัดการท่ีเก่ียวข้องกับการคุ้มครองข้อมูล
สว่นบคุคล 

 

  9.3.10 คณะอนุกรรมการพิจารณารายการธุรกรรมที่ มี เหตุอันควรสงสัย 
(Suspicious Transaction Committee) ประกอบด้วยตวัแทนจากหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 4 หนว่ยงาน คือ 

 

1. ผู้บริหารสงูสดุจากกลุม่งานการขายและลกูค้า หรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมาย กรรมการ 

2. ผู้บริหารสงูสดุจากกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร กรรมการ  

3. ผู้บริหารสงูสดุสายงานก ากบัดแูลธุรกิจ กรรมการ  

4. ผู้บริหารสงูสดุจากสายงานบริหารความเสีย่ง กรรมการ  

  

  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

  มีอ านาจหน้าท่ีพิจารณาลักษณะท่ีอาจถือเป็นธุรกรรมท่ีมีเหตุอนัควรสงสัย เพ่ือใช้
แนวทางท่ีจะใช้ตดิตามและหรือรายงานตอ่ส านกังาน ปปง. และมีหน้าท่ีพิจารณาตดัสินให้รายงาน
ธุรกรรมท่ีมีเหตอุนัควรสงสยั กรณีการพิจารณารายการของลกูค้าภายใต้การดแูลของหน่วยงานท่ี
อนุกรรมการท่านใดบริหารงาน หรือ ก ากบัดแูล ให้อนุกรรมการท่านนัน้งดออกเสียงส าหรับกรณี
ดงักลา่ว  
   

  9.3.11 คณะกรรมการบริหารการระดมทุน (Crowdfunding Committee) ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2564 มีจ านวน 4 หนว่ยงาน ประกอบด้วย 

 

1. กรรมการผู้จดัการใหญ่ ประธานกรรมการ 

2. ผู้บริหารสงูสดุสายงานบริหารความเสีย่ง รองประธานกรรมการ 

3. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานสนบัสนนุองค์กร กรรมการ 

4. ผู้บริหารสงูสดุกลุม่งานวิเคราะห์หลกัทรัพย์ กรรมการ 
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  อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารการระดมทุน 

  คณะกรรมการบริหารการระดมทนุได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ี
รับผิดชอบในการบริหารจดัการ การให้บริการระบบคราวด์ฟังดิง (Crowdfunding Platform) ของ
บริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีอ านาจในการอนมุตัิการเปิดบญัชีและวงเงินแก่  

ผู้ออกหุ้นกู้คราวด์ฟังดิงเพ่ือการระดมทุน ก าหนดวงเงินต่อหุ้นกู้คราวด์ฟังดิง อนุมตัิการจดัระดับ
ความน่าเช่ือถือทัง้ของผู้ออกหุ้นกู้คราวด์ฟังดิงและของหุ้นกู้คราวด์ฟังดิง และทบทวนวงเงินเพ่ือ
การระดมทนุตอ่รายผู้ออกหุ้นกู้คราวด์ฟังดงิ อีกทัง้อนมุตัิการก าหนดอตัราดอกเบีย้ของหู้นกู้คราวด์
ฟังดงิ และทบทวนการจดัระดบัความน่าเช่ือถือทัง้ของผู้ออกหุ้นกู้คราวด์ฟังดิงและของหุ้นกู้คราวด์
ฟังดงิ 

  แม้ว่าบริษัทฯ จะไม่มีคณะกรรมการสรรหาเพ่ือคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตัง้เป็น
กรรมการ แต่บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะสรรหา และคดัเลือกบุคคลท่ีสามารถเอือ้ประโยชน์ต่อธุรกิจ
ของบริษัทฯ ได้ ทัง้นี ้จะต้องพิจารณาจากปัจจยัหลายประการประกอบ เช่น ความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ เป็นต้น โดยได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการแต่งตัง้และถอดถอน
กรรมการดงันี ้

  (1)  คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการ
ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศ
ไทย และกรรมการของบริษัทต้องมีคุณสมบตัิตามท่ีกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชนจ ากดัและกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 

  (2)  ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

   (2.1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่ (1) หุ้น ตอ่หนึง่ (1) เสียง 

   (2.2) ผู้ ถือหุ้ นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้
บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้แต่จะแบ่งคะแนนเสียง
ให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

   (2.3) บุคคลท่ีได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกเป็น
กรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือพงึจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใน
กรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เทา่กนัเกินจ านวนท่ีพงึจะมีให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

  (3)  ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3  

ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวน
ใกล้ท่ีสดุกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ี
สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ให้ใช้วิธีจบัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้
กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการท่ี
ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ 

ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราว
ออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า ใน ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้ นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ
จ านวนหุ้น ท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง
ในกรณีท่ีต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ
ให้คณะกรรมการเลือกบคุคลคนหนึ่งซึ่งมีคณุสมบตัิและไมมี่ลกัษณะต้องห้าม
ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว
ถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า เดือน โดยบคุคลซึ่งเข้าเป็น
กรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่
ของกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน อนึ่งมติของคณะกรรมการตามความในวรรค
แรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า ใน ของจ านวนกรรมการ
ท่ียงัเหลืออยูใ่นกรณีการสรรหาและว่าจ้างผู้บริหารระดบัสงูในล าดบัต าแหน่งท่ี
ถัดจากกรรมการผู้ จัดการใหญ่ลงมา  ล าดับ จะต้องน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีระเบียบและวิธีปฏิบตัิงานในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการป้องกนัการใช้
ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ในการซือ้ขายหลักทรัพย์และการมีส่วนได้เสียในลักษณะท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทัง้ท่ีบริษัทฯ/หน่วยงาน หรือ
บคุลากรของบริษัทฯท่ีได้ล่วงรู้มาจากการประกอบธุรกิจหรือการด าเนินงาน เพ่ือให้การปฏิบตังิาน
ของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานในการปฏิบตังิานท่ีดีในการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในท่ีเก่ียวกบั
ข้อมลูของบริษัทฯและกลุ่มธุรกิจในเครือท่ียงัมิได้เป็นท่ีเปิดเผยตอ่สาธารณะชน รวมทัง้ข้อมลูของ
ลกูค้าและคูส่ญัญาของบริษัทฯท่ียงัมิได้มีการเปิดเผยตอ่สาธารณะชน โดยระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบั
การ ป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯมีดงัตอ่ไปนี ้

ก าหนดให้มีการแบ่งแยกหน่วยงานท่ีมีโอกาสได้รับข้อมูลภายในออกจากกัน
อย่างชดัเจน เช่น สายงานลกูค้าบคุคล และสายงานลกูค้าสถาบนั กลุ่มงาน
วิเคราะห์หลกัทรัพย์ สายงานวาณิชธนกิจ ฝ่ายค้าหลกัทรัพย์ ฝ่ายบริหาร
กองทนุสว่นบคุคล เป็นต้น
ก าหนดโครงสร้างสายงานการบงัคบับญัชา การบริหารจดัการ และการรายงาน
การด าเนินงานของหน่วยงานตามข้อ ให้รายงานโดยตรงผ่านผู้บริหารท่ี
รับผิดชอบเทา่นัน้
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อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารการระดมทุน
คณะกรรมการบริหารการระดมทนุได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ี

รับผิดชอบในการบริหารจดัการ การให้บริการระบบคราวด์ฟังดิง ( ของ
บริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีอ านาจในการอนมุตัิการเปิดบญัชีและวงเงินแก่
ผู้ออกหุ้นกู้คราวด์ฟังดิงเพ่ือการระดมทุน ก าหนดวงเงินต่อหุ้นกู้คราวด์ฟังดิง อนุมตัิการจดัระดับ
ความน่าเช่ือถือทัง้ของผู้ออกหุ้นกู้คราวด์ฟังดิงและของหุ้นกู้คราวด์ฟังดิง และทบทวนวงเงินเพ่ือ
การระดมทนุตอ่รายผู้ออกหุ้นกู้คราวด์ฟังดงิ อีกทัง้อนมุตัิการก าหนดอตัราดอกเบีย้ของหู้นกู้คราวด์
ฟังดงิ และทบทวนการจดัระดบัความน่าเช่ือถือทัง้ของผู้ออกหุ้นกู้คราวด์ฟังดิงและของหุ้นกู้คราวด์
ฟังดงิ

แม้ว่าบริษัทฯ จะไม่มีคณะกรรมการสรรหาเพ่ือคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตัง้เป็น
กรรมการ แต่บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะสรรหา และคดัเลือกบุคคลท่ีสามารถเอือ้ประโยชน์ต่อธุรกิจ
ของบริษัทฯ ได้ ทัง้นี ้จะต้องพิจารณาจากปัจจยัหลายประการประกอบ เช่น ความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ เป็นต้น โดยได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ในการแต่งตัง้และถอดถอน
กรรมการดงันี ้

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย คน โดยกรรมการ
ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศ
ไทย และกรรมการของบริษัทต้องมีคุณสมบตัิตามท่ีกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชนจ ากดัและกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด
ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่ ( ) หุ้น ตอ่หนึง่ ( ) เสียง
ผู้ ถือหุ้ นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม ( ) เลือกตัง้
บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้แต่จะแบ่งคะแนนเสียง
ให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้
บุคคลท่ีได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกเป็น
กรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือพงึจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใน
กรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เทา่กนัเกินจ านวนท่ีพงึจะมีให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด

( ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง ใน 
ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวน
ใกล้ท่ีสดุกบัส่วน ใน กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ี
สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทฯ นัน้ให้ใช้วิธีจบัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้
กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการท่ี
ออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้

  (4)  ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราว
ออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้ นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ
จ านวนหุ้น ท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

  (5)  ในกรณีท่ีต าแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ
ให้คณะกรรมการเลือกบคุคลคนหนึ่งซึ่งมีคณุสมบตัิและไมมี่ลกัษณะต้องห้าม
ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว
ถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบคุคลซึ่งเข้าเป็น
กรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่
ของกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน อนึ่งมติของคณะกรรมการตามความในวรรค
แรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการ
ท่ียงัเหลืออยูใ่นกรณีการสรรหาและว่าจ้างผู้บริหารระดบัสงูในล าดบัต าแหน่งท่ี
ถัดจากกรรมการผู้ จัดการใหญ่ลงมา 2 ล าดับ จะต้องน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

  บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีระเบียบและวิธีปฏิบตัิงานในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการป้องกนัการใช้
ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ในการซือ้ขายหลักทรัพย์และการมีส่วนได้เสียในลักษณะท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ทัง้ท่ีบริษัทฯ/หน่วยงาน หรือ
บคุลากรของบริษัทฯท่ีได้ล่วงรู้มาจากการประกอบธุรกิจหรือการด าเนินงาน  เพ่ือให้การปฏิบตังิาน
ของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานในการปฏิบตังิานท่ีดีในการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในท่ีเก่ียวกบั
ข้อมลูของบริษัทฯและกลุ่มธุรกิจในเครือท่ียงัมิได้เป็นท่ีเปิดเผยตอ่สาธารณะชน  รวมทัง้ข้อมลูของ
ลกูค้าและคูส่ญัญาของบริษัทฯท่ียงัมิได้มีการเปิดเผยตอ่สาธารณะชน โดยระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบั
การ ป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯมีดงัตอ่ไปนี ้

  (1)  ก าหนดให้มีการแบ่งแยกหน่วยงานท่ีมีโอกาสได้รับข้อมูลภายในออกจากกัน
อย่างชดัเจน เช่น สายงานลกูค้าบคุคล และสายงานลกูค้าสถาบนั กลุ่มงาน
วิเคราะห์หลกัทรัพย์ สายงานวาณิชธนกิจ ฝ่ายค้าหลกัทรัพย์ ฝ่ายบริหาร
กองทนุสว่นบคุคล เป็นต้น 

  (2)  ก าหนดโครงสร้างสายงานการบงัคบับญัชา การบริหารจดัการ และการรายงาน
การด าเนินงานของหน่วยงานตามข้อ 1 ให้รายงานโดยตรงผ่านผู้บริหารท่ี
รับผิดชอบเทา่นัน้ 

 

79



 

  

  (3)  ควบคุมการจัดเก็บข้อมูลท่ีเป็นความลับและจะต้องใช้ข้อมูลนัน้ให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ไม่ว่าข้อมูลนัน้จะมีลักษณะหรือท่ีมาอย่างไร  โดยห้ามมิให้
พนกังานใช้ข้อมลูดงักลา่วเพ่ือผลประโยชน์สว่นตนโดยมิชอบหรือเอือ้ประโยชน์
ตอ่ลกูค้ารายใดรายหนึ่งของบริษัทฯ นอกจากนี ้พนกังานจะต้องรับผิดชอบใน
การรักษาข้อมลูท่ีเป็นความลบัแม้วา่พนกังานรายดงักล่าวจะพ้นสภาพการเป็น
 พนกังานบริษัทฯแล้วก็ตาม 

  (4)  ก าหนดให้มีการจ ากัดการเข้าถึงข้อมูลให้ผู้ มีสิทธิทราบหรือเข้าถึงข้อมูลมี
จ านวนน้อยท่ีสดุ (Need to know basis) โดยไม่ควรเปิดเผยข้อมลูลกัษณะ
ดงักลา่วให้บคุลากรอ่ืนๆ ท่ีไมมี่สว่นเก่ียวข้องทราบ 

  (5)  ก าหนดให้การยืมบคุลากรระหว่างหน่วยงาน (Over the wall) ตามข้อ 1 จะท า
ได้ก็ตอ่เม่ือมีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์เท่านัน้โดยก าหนดให้มีการแจ้งให้ 
สายงานก ากบัดแูลธุรกิจทราบ โดยระบช่ืุอธุรกรรมท่ีเก่ียวข้อง ลกัษณะธุรกรรม 

ช่ือบคุลากรท่ีเก่ียวข้อง และระยะเวลาท่ีต้องมีส่วนร่วมในธุรกรรมนัน้ โดยบคุลากร 

ท่ีมีส่วนร่วมในธุรกรรมดงักล่าวข้างต้นต้องไม่น าข้อมูลไปเปิดเผย  และต้อง 

ไมท่ าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทลกูค้าท่ีตนได้มีโอกาสมีสว่นเก่ียวข้อง 

ก าหนดให้มีการก ากบัดแูลและด าเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการก าหนดรายช่ือ
หลกัทรัพย์ในบญัชี เป็นต้น โดยให้ก ากับดแูล
กระบวนการจัดท ารายช่ือหลักทรัพย์ดงักล่าวและการก ากับดูแลการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของพนกังานในแตล่ะหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง
ก าหนดให้มีระบบควบคมุข้อมลูท่ีมีลกัษณะอ่อนไหวหรือลบัเฉพาะ

อยา่งเข้มงวดเป็นพิเศษ โดยพนกังานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมลูท่ีมี
ลกัษณะดงักลา่วและข้อมลูท่ีได้มาต้องใช้เพ่ือการด าเนินงานตามวตัถปุระสงค์
ของธุรกรรมตามท่ีได้รับมอบหมายเทา่นัน้

บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จ ากดั (มหาชน) ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (  

) ตัง้แต่ วนัท่ี  กนัยายน พ.ศ.  และได้รับการรับรองตอ่อายสุมาชิกแนวร่วม
ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย เม่ือวันท่ี  กุมภาพันธ์  โดยบริษัทฯ มีแนวทางการ
ก าหนดหน้าท่ี และความรับผิดชอบของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ตัง้แต่ระดบัคณะกรรมการบริษัทไปจนถึง
ระดบัพนกังานทกุคนในองค์กร
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ควบคุมการจัดเก็บข้อมูลท่ีเป็นความลับและจะต้องใช้ข้อมูลนัน้ให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ไม่ว่าข้อมูลนัน้จะมีลักษณะหรือท่ีมาอย่างไร โดยห้ามมิให้
พนกังานใช้ข้อมลูดงักลา่วเพ่ือผลประโยชน์สว่นตนโดยมิชอบหรือเอือ้ประโยชน์
ตอ่ลกูค้ารายใดรายหนึ่งของบริษัทฯ นอกจากนี ้ พนกังานจะต้องรับผิดชอบใน
การรักษาข้อมลูท่ีเป็นความลบัแม้วา่พนกังานรายดงักล่าวจะพ้นสภาพการเป็น

พนกังานบริษัทฯแล้วก็ตาม
ก าหนดให้มีการจ ากัดการเข้าถึงข้อมูลให้ผู้ มีสิทธิทราบหรือเข้าถึงข้อมูลมี
จ านวนน้อยท่ีสดุ โดยไม่ควรเปิดเผยข้อมลูลกัษณะ
ดงักลา่วให้บคุลากรอ่ืนๆ ท่ีไมมี่สว่นเก่ียวข้องทราบ
ก าหนดให้การยืมบคุลากรระหว่างหน่วยงาน ตามข้อ จะท า
ได้ก็ตอ่เม่ือมีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์เท่านัน้โดยก าหนดให้มีการแจ้งให้ 
สายงานก ากบัดแูลธุรกิจทราบ โดยระบช่ืุอธุรกรรมท่ีเก่ียวข้อง ลกัษณะธุรกรรม
ช่ือบคุลากรท่ีเก่ียวข้อง และระยะเวลาท่ีต้องมีส่วนร่วมในธุรกรรมนัน้ โดยบคุลากร
ท่ีมีส่วนร่วมในธุรกรรมดงักล่าวข้างต้นต้องไม่น าข้อมูลไปเปิดเผย และต้อง
ไมท่ าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทลกูค้าท่ีตนได้มีโอกาสมีสว่นเก่ียวข้อง

  (6)  ก าหนดให้มีการก ากบัดแูลและด าเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการก าหนดรายช่ือ
หลกัทรัพย์ในบญัชี Watch List/Restricted List เป็นต้น โดยให้ก ากับดแูล
กระบวนการจัดท ารายช่ือหลักทรัพย์ดงักล่าวและการก ากับดูแลการซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของพนกังานในแตล่ะหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

  (7)  ก าหนดให้มีระบบควบคมุข้อมลูท่ีมีลกัษณะอ่อนไหวหรือลบัเฉพาะ  (Sensitive 

Information) อยา่งเข้มงวดเป็นพิเศษ โดยพนกังานจะต้องไม่เปิดเผยข้อมลูท่ีมี
ลกัษณะดงักลา่วและข้อมลูท่ีได้มาต้องใช้เพ่ือการด าเนินงานตามวตัถปุระสงค์
ของธุรกรรมตามท่ีได้รับมอบหมายเทา่นัน้ 

  บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จ ากดั (มหาชน) ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบตัิของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Coalition 

Against Corruption) ตัง้แต ่วนัท่ี 21 กนัยายน พ.ศ.2555 และได้รับการรับรองตอ่อายสุมาชิกแนวร่วม
ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย เม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2563 โดยบริษัทฯ มีแนวทางการ
ก าหนดหน้าท่ี และความรับผิดชอบของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ตัง้แต่ระดบัคณะกรรมการบริษัทไปจนถึง
ระดบัพนกังานทกุคนในองค์กร 
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การน ามาตรการในการตอ่ต้านการให้สินบนและการทจุริตคอร์รัปชัน่ไปปฏิบตัิ มีการประเมินความ
เส่ียง การรายงานผลการตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการมีมาตรการท่ีเพียงพอในการ
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บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จ ากดั (มหาชน) นอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจ ยงัยึดมัน่ท่ีจะมุ่ง
ส่งเสริมและพัฒนาสังคมชุมชนให้ดีขึน้ เพ่ือสร้างผลกระทบในเชิงบวกต่อสังคมอย่างยั่งยืน 
สร้างสรรค์สงัคมให้นา่อยูย่ิ่งขึน้ 

นอกเหนือจากการสร้างสรรค์สงัคมท่ีดีงาม การมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบสงัคมแล้วยงั
เป็นการด าเนินการตามแนวทางท่ีสอดคล้องกบักลุ่มกรุงศรี โดยมีกรอบความคิด ความรับผิดชอบ
ตอ่สงัคมใน  หมวด ( ) ท่ีสร้างสร้างตอ่สงัคมเชิงบวกดงันี ้

การสร้างคุณค่าความย่ังยืน ( มุง่เน้นการสร้าง
ความเข้าใจแก่พนกังานและผู้บริหารในด้านการรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อม สมัคม และธรรมาภิบาล
( ) และความยัง่ยืนในระยะยาว

การตอบแทนคืนสู่สังคม ( มุ่งเน้นการสร้างการมี
สว่นร่วมและแบง่ปันกบัชมุชนทัง้ชมุชน โดยรอบพืน้ท่ีด าเนินงานขององค์กรและประเทศชาติ ผ่าน
โครงการ / กิจกรรมเพื่อสงัคมตา่ง ๆ 

 ให้ความรู้ด้านการเงินและสนบัสนนุการศกึษา อาทิ การให้ความรู้ทางการเงิน 
การสนบัสนนุสิ่งอ านวยความสะดวกทางการศกึษา

 พฒันาชมุชมและสงัคม อาทิ โครงการต้านภยัมะเร็งเต้านม บริจาคโลหิต 
การชว่ยเหลือเพ่ือบรรเทาภยัพิบตั ิ

 การสนบัสนนุด้านศลิปวฒันธรรมและประเพณี อาทิ การอนรัุกษ์พฒันา
โบราณสถาน จงัหวดับ้านเกิด

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ( มุง่เน้นการสร้างอปุนิสยัและ
จิตส านกึในการร่วมอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม ผ่านโครงการ/กิจกรรมตา่ง ๆ รวมไปถึงสง่เสริม
กระบวนการด าเนินงานท่ีลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม

( การสนับสนุนด้านเงินช่วยเหลือ ( มุ่งเน้นการสนบัสนนุ
และให้ความช่วยเหลือสังคมในกรณีต่าง ๆ อาทิ ทุนการศึกษา การเยียวยาผู้ ประสบพิบัติภัย 
การบริจาคเงินชว่ยเหลือแก่องค์กรสาธารณประโยชน์ เป็นต้น

ในช่วงวิกฤติการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา หรือ ตัง้แตปี่  
ท่ีผ่านมาส่งผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของคนในสงัคมทั่วโลก โดยในประเทศไทยซึ่งก็ได้รับ
ผลกระทบนีเ้ช่นกัน บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือในวิกฤติการณ์แพร่
ระบาดครัง้นี ้โดยได้จดัด าเนินการอยา่งตอ่เน่ืองตัง้แตใ่นปี  โดยในปี  เพ่ือช่วยเหลือผู้ติด
เชือ้โควิด  ทางบริษัทฯ จึงได้ร่วมบริจาคเงินสมทบร่วมกับสมาคมหลักทรัพย์ไทยในโครงการ 

ร่วมใจต้านภยั  โดยน ารายได้จากคา่ธรรมเนียมซือ้หลกัทรัพย์ไทยและสญัญา
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การน ามาตรการในการตอ่ต้านการให้สินบนและการทจุริตคอร์รัปชัน่ไปปฏิบตัิ มีการประเมินความ
เส่ียง การรายงานผลการตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการมีมาตรการท่ีเพียงพอในการ
ป้องกนัและแก้ไขปัญหาอยา่งเหมาะสม รวดเร็วและทนัเวลา มีการจดัอบรมเผยแพร่ และให้ความรู้
เก่ียวกับการต่อต้านการให้สินบนและการทจุริตคอร์รัปชนัให้แก่พนกังานทกุระดบัเป็นประจ า  โดย
บริษัทฯ มีการส่ือสารไปยงัผู้ เก่ียวข้องทัง้ภายในและภายนอกองค์กร อาทิ การงด
รับของขวญัและการรับเลีย้งรับรองลูกค้าหรือคู่ค้า การห้ามให้สินบนทัง้ภาครัฐและเอกชน ซึ่งถือ
ปฏิบตัิโดยพนกังานทุกคน เพ่ือป้องกนัเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึน้ภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือ
สร้างความเช่ือมัน่และไว้วางใจจากผู้ ท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินงานท่ีโปร่งใสของบริษัทฯ
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 นอกเหนือจากการสร้างสรรค์สงัคมท่ีดีงาม การมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบสงัคมแล้วยงั
เป็นการด าเนินการตามแนวทางท่ีสอดคล้องกบักลุ่มกรุงศรี โดยมีกรอบความคิด ความรับผิดชอบ
ตอ่สงัคมใน 4 หมวด (The 4 CSR Pillars) ท่ีสร้างสร้างตอ่สงัคมเชิงบวกดงันี ้ 
 (1) การสร้างคุณค่าความย่ังยืน (Creating Sustainability Value): มุง่เน้นการสร้าง
ความเข้าใจแก่พนกังานและผู้บริหารในด้านการรับผิดชอบตอ่สิ่งแวดล้อม สมัคม และธรรมาภิบาล
(ESG) และความยัง่ยืนในระยะยาว 

 (2) การตอบแทนคืนสู่สังคม (Giving Back to Community): มุ่งเน้นการสร้างการมี
สว่นร่วมและแบง่ปันกบัชมุชนทัง้ชมุชน โดยรอบพืน้ท่ีด าเนินงานขององค์กรและประเทศชาติ ผ่าน
โครงการ / กิจกรรมเพื่อสงัคมตา่ง ๆ  

 ให้ความรู้ด้านการเงินและสนบัสนนุการศกึษา อาทิ การให้ความรู้ทางการเงิน 
 การ สนบัสนนุสิ่งอ านวยความสะดวกทางการศกึษา 

 พฒันาชมุชมและสงัคม อาทิ โครงการต้านภยัมะเร็งเต้านม บริจาคโลหิต  
 การชว่ยเหลือเพ่ือบรรเทาภยัพิบตั ิ 
 การสนบัสนนุด้านศลิปวฒันธรรมและประเพณี อาทิ การอนรัุกษ์พฒันา
 โบราณสถาน จงัหวดับ้านเกิด 

 (3) การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (Preserving Environment): มุง่เน้นการสร้างอปุนิสยัและ
จิตส านกึในการร่วมอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม ผ่านโครงการ/กิจกรรมตา่ง ๆ รวมไปถึงสง่เสริม
กระบวนการด าเนินงานท่ีลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม 

 (4) การสนับสนุนด้านเงินช่วยเหลือ (Providing Financial Support): มุ่งเน้นการสนบัสนนุ
และให้ความช่วยเหลือสังคมในกรณีต่าง ๆ อาทิ ทุนการศึกษา การเยียวยาผู้ ประสบพิบัติภัย  
การบริจาคเงินชว่ยเหลือแก่องค์กรสาธารณประโยชน์ เป็นต้น 

   

 ในช่วงวิกฤติการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา หรือ COVID-19 ตัง้แตปี่ 2563 -2564 

ท่ีผ่านมาส่งผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของคนในสงัคมทั่วโลก โดยในประเทศไทยซึ่งก็ได้รับ
ผลกระทบนีเ้ช่นกัน บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือในวิกฤติการณ์แพร่
ระบาดครัง้นี ้โดยได้จดัด าเนินการอยา่งตอ่เน่ืองตัง้แตใ่นปี 2563 โดยในปี 2564 เพ่ือช่วยเหลือผู้ติด
เชือ้โควิด 19 ทางบริษัทฯ จึงได้ร่วมบริจาคเงินสมทบร่วมกับสมาคมหลักทรัพย์ไทยในโครงการ 
“ASCO ร่วมใจต้านภยั COVID 19 ” โดยน ารายได้จากคา่ธรรมเนียมซือ้หลกัทรัพย์ไทยและสญัญา
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ซือ้ขายล่วงหน้าส่วนหนึ่ง ของวนัท่ี 11 สิงหาคม 2564 จ านวน 702,899.48 บาท ให้กับมูลนิธิชัย
พฒันาในโครงการปันลมปราณ เพ่ือจดัซือ้เคร่ืองผลิตออกซิเจน ส าหรับผู้ตดิเชือ้โควิด 19  
 

 

 

 

 

นอกเหนือจาการชว่ยเหลือด้านวิกฤตกิารณ์การแพร่ระบาดเชือ้ไวรัสโคโรน่า บริษัทฯ ยงัคง
เล็งเห็นถึงความส าคญัของการช่วยเหลือในด้านการตอบแทนสู่สังคมในการสนับสนุนส่ิงของ
เคร่ืองใช้ตา่ง ๆ อาทิ เคร่ืองฟอกอากาศ หม้อทอดไร้น า้มนั สมดุโน้ต เป็นต้น ให้กบัสภากาชาดไทย 
เพ่ือน าไปจดัสรรเพื่อสาธารณกลุ ส าหรับผู้ ท่ีด้อยโอกาสในสงัคมตอ่ไป
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ซือ้ขายล่วงหน้าส่วนหนึ่ง ของวนัท่ี  สิงหาคม  จ านวน  บาท ให้กับมูลนิธิชัย
พฒันาในโครงการปันลมปราณ เพ่ือจดัซือ้เคร่ืองผลิตออกซิเจน ส าหรับผู้ตดิเชือ้โควิด  

 นอกเหนือจาการชว่ยเหลือด้านวิกฤตกิารณ์การแพร่ระบาดเชือ้ไวรัสโคโรน่า บริษัทฯ ยงัคง
เล็งเห็นถึงความส าคญัของการช่วยเหลือในด้านการตอบแทนสู่สังคมในการสนับสนุนส่ิงของ
เคร่ืองใช้ตา่ง ๆ อาทิ เคร่ืองฟอกอากาศ หม้อทอดไร้น า้มนั สมดุโน้ต เป็นต้น ให้กบัสภากาชาดไทย 
เพ่ือน าไปจดัสรรเพื่อสาธารณกลุ ส าหรับผู้ ท่ีด้อยโอกาสในสงัคมตอ่ไป 
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 ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครัง้ท่ี 2 เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2565 โดยมี
กรรมการตรวจสอบจ านวน 3 คน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคมุ
ภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบกบัการซกัถามข้อมลูจาก
ฝ่ายบริหารแล้วสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ   

5 องค์ประกอบ คือ สภาพแวดล้อมการควบคมุ การประเมินความเส่ียง มาตรการควบคมุ ระบบ
สารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯมีระบบการ
ควบคมุภายในทัง้ 5 องค์ประกอบ ซึ่งรวมถึงการมีระบบการควบคมุภายในในเร่ืองการท าธุรกรรม
กับผู้ ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดงักล่าว อย่างเพียงพอแล้ว 

(รายละเอียดอยู่ใน เอกสารแนบ 3 แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน) 
ส าหรับการควบคมุภายในในหวัข้ออ่ืนของระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯ 
มีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้วเชน่กนั 

 

 

 

 

ในช่วงปี และ บริษัทฯ มีการท ารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งท่ีมี
สาระส าคญั ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

บมจ ธนาคาร 
กรุงศรีอยธุยา ธนาคาร

 เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท
ซึง่ถือหุ้นร้อยละ 
ของทนุช าระแล้วของบริษัท

 นายพงษ์อนนัต์ ธณตัไิตร
เป็นผู้บริหารของธนาคาร
และเป็นกรรมการของ
บริษัทตัง้แตว่นัท่ี 
มกราคม 

 นายประกอบ เพียรเจริญ
เป็นผู้บริหารของธนาคาร
และเป็นกรรมการของ
บริษัทตัง้แตว่นัท่ี
มกราคม 

 นายแดน ฮาร์โซโน่เป็น
ผู้บริหารของธนาคารจนถงึ
วนัท่ี ธนัวาคม 
และเป็นท่ีปรึกษาของ
ธนาคารและเป็นกรรมการ
ของบริษัทจนถงึวนัท่ี 
ธนัวาคม 

 นางวรนชุ เดชะไกศยะเป็น
เป็นผู้บริหารของธนาคาร
และเป็นกรรมการของ
บริษัทจนถงึวนัท่ี 
ธนัวาคม 

 นายสิทธิไชย มหาคณุเป็น
เป็นผู้บริหารของธนาคาร
และเป็นกรรมการของ
บริษัท ตัง้แตว่นัท่ี 
พฤศจิกายน จนถงึ
วนัท่ี กนัยายน 

ปริมาณรายการ
คา่นายหน้ารับ
บริษัทให้บริการนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์
แก่ธนาคารโดยคิดคา่นายหน้าตามอตัราท่ี
ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์
คา่ธรรมเนียมและบริการรับ
บริษัทฯให้บริการบริหารกองทนุส่วนบคุคล
ให้แก่ธนาคารโดยคดิค่าบริการตามมลูคา่
สทุธิของเงินกองทนุ ซึง่เป็นพืน้ฐานเดียวกนั
กบัการให้บริการบริหารกองทนุส่วนบคุคล
ส าหรับบคุคลทัว่ไป
ดอกเบีย้รับ
บริษัทฯมียอดเงินฝากกบัธนาคารซึง่
ดอกเบีย้ท่ีได้รับเป็นไปตามอตัราปกตขิอง
ลกูค้าทัว่ไปของธนาคาร
คา่ใช้จ่ายดอกเบีย้
คา่ใช้จ่ายทางการเงินจากสญัญาเช่า
คา่ธรรมเนียมจ่าย
เป็นคา่ธรรมเนียมธนาคารในการตดับญัชี
อตัโนมตัิ คา่ธรรมเนียมวงเงิน 
และ และคา่ธรรมเนียม
อ่ืนๆในการท าธุรกรรมผ่านธนาคาร โดย
บริษัทฯช าระคา่ธรรมเนียมจ่ายดงักล่าวใน
อตัราปกตท่ีิธนาคารคดิจากลูกค้าทัว่ไป
คา่ธรรมเนียมบริการ 

เป็นคา่ธรรมเนียมจ่ายตามสญัญา 
โดย

ธนาคารจดัส่งพนกังานมาเป็นผู้บริหารด้าน
บริหารงานจดัการ ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและด้านทรัพยากรบคุคลของ
บริษัทฯและช่วยเหลืองานด้านทรัพยากร
บคุคลให้แก่บริษัทฯ โดยบริษัทฯช าระ
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ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครัง้ท่ี  เม่ือวันท่ี  กุมภาพันธ์  โดยมี
กรรมการตรวจสอบจ านวน  คน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคมุ
ภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบประกอบกบัการซกัถามข้อมลูจาก
ฝ่ายบริหารแล้วสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ

องค์ประกอบ คือ สภาพแวดล้อมการควบคมุ การประเมินความเส่ียง มาตรการควบคมุ ระบบ
สารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯมีระบบการ
ควบคมุภายในทัง้ องค์ประกอบ ซึ่งรวมถึงการมีระบบการควบคมุภายในในเร่ืองการท าธุรกรรม
กับผู้ ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดงักล่าว อย่างเพียงพอแล้ว
รายละเอียดอยู่ใน เอกสารแนบ  แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน) 

ส าหรับการควบคมุภายในในหวัข้ออ่ืนของระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทฯ 
มีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้วเชน่กนั

 ในช่วงปี 2563 และ 2564 บริษัทฯ มีการท ารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งท่ีมี
สาระส าคญั ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 

บมจ. ธนาคาร  
กรุงศรีอยธุยา (“ธนาคาร”) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท
ซึง่ถือหุ้นร้อยละ 99.84 

ของทนุช าระแล้วของบริษัท 

 นายพงษ์อนนัต์ ธณตัไิตร 

เป็นผู้บริหารของธนาคาร
และเป็นกรรมการของ
บริษัทตัง้แตว่นัท่ี 8 

มกราคม 2564 

 นายประกอบ เพียรเจริญ
เป็นผู้บริหารของธนาคาร
และเป็นกรรมการของ
บริษัทตัง้แตว่นัท่ี 8 

มกราคม 2564 

 นายแดน ฮาร์โซโน่เป็น
ผู้บริหารของธนาคารจนถงึ
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

และเป็นท่ีปรึกษาของ
ธนาคารและเป็นกรรมการ
ของบริษัทจนถงึวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 

 นางวรนชุ เดชะไกศยะเป็น
เป็นผู้บริหารของธนาคาร
และเป็นกรรมการของ
บริษัทจนถงึวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2563  

 นายสิทธิไชย มหาคณุเป็น
เป็นผู้บริหารของธนาคาร
และเป็นกรรมการของ
บริษัท ตัง้แตว่นัท่ี 20 

พฤศจิกายน 2561 จนถงึ
วนัท่ี 15 กนัยายน 2563 

 

ปริมาณรายการ 

คา่นายหน้ารับ 

บริษัทให้บริการนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย์
แก่ธนาคารโดยคิดคา่นายหน้าตามอตัราท่ี
ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์ 

คา่ธรรมเนียมและบริการรับ 

บริษัทฯให้บริการบริหารกองทนุส่วนบคุคล
ให้แก่ธนาคารโดยคดิค่าบริการตามมลูคา่
สทุธิของเงินกองทนุ ซึง่เป็นพืน้ฐานเดียวกนั
กบัการให้บริการบริหารกองทนุส่วนบคุคล
ส าหรับบคุคลทัว่ไป 

ดอกเบีย้รับ 

บริษัทฯมียอดเงินฝากกบัธนาคารซึง่
ดอกเบีย้ท่ีได้รับเป็นไปตามอตัราปกตขิอง
ลกูค้าทัว่ไปของธนาคาร 

คา่ใช้จ่ายดอกเบีย้ 

คา่ใช้จ่ายทางการเงินจากสญัญาเช่า 

คา่ธรรมเนียมจ่าย 

เป็นคา่ธรรมเนียมธนาคารในการตดับญัชี
อตัโนมตัิ, คา่ธรรมเนียมวงเงิน INTRADAY 

และ EFFECT CHECK และคา่ธรรมเนียม
อ่ืนๆในการท าธุรกรรมผ่านธนาคาร โดย
บริษัทฯช าระคา่ธรรมเนียมจ่ายดงักล่าวใน
อตัราปกตท่ีิธนาคารคดิจากลูกค้าทัว่ไป 

คา่ธรรมเนียมบริการ Professional 

Service 

เป็นคา่ธรรมเนียมจ่ายตามสญัญา 
Professional Service Agreement โดย
ธนาคารจดัส่งพนกังานมาเป็นผู้บริหารด้าน
บริหารงานจดัการ ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและด้านทรัพยากรบคุคลของ
บริษัทฯและช่วยเหลืองานด้านทรัพยากร
บคุคลให้แก่บริษัทฯ โดยบริษัทฯช าระ
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คา่ธรรมเนียมบริการในราคาตลาด 

คา่บริการจ่ายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เป็นคา่บริการจ่ายโดยธนาคารได้ให้บริการ
ด้าน IT Service ระบบงานตา่งๆ ให้กบั
บริษัท โดยบริษัทฯช าระคา่ธรรมเนียม
บริการในอตัราต้นทนุบวกมาร์จิน้ 

คา่ธรรมเนียมแนะน าบญัชี 

เป็นคา่ธรรมเนียมจ่ายส าหรับการแนะน า
ลกูค้าของธนาคารมาเปิดบญัชีซือ้ขาย
หลกัทรัพย์และกองทนุส่วนบคุคลกบับริษัท
ฯ โดยบริษัทฯช าระคา่ธรรมเนียมจ่าย
ดงักล่าวในอตัราท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
ตลาดหลกัทรัพย์ก าหนดและตามสญัญาท่ี
ตกลงกนั 

คา่บริการจ่ายด้านงานตรวจสอบภายใน 

เป็นคา่บริการจ่ายโดยธนาคารได้ให้บริการ
งานตรวจสอบภายในเก่ียวกบัการควบคมุ
ภายในทัว่ไปและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้กบับริษัทฯ โดยบริษัทฯช าระค่าบริการ
ดงักล่าวในราคาตลาด 

คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัอาคารและสถานท่ี/คา่
เส่ือมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้ 

บริษัทฯได้ท าสญัญาเช่าช่วงพืน้ท่ีของ
ธนาคารสาขาในตา่งจงัหวดัจ านวน 4 
สาขาเพ่ือใช้เป็นท่ีตัง้ส านกังานสาขา 

ปริมาณคงค้าง 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

เงินมดัจ า 

คา่ธรรมเนียมและบริการค้างรับ 

สินทรัพย์อ่ืน 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า 

หนีส้ินอ่ืน 
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บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัอ่ืน 
ประกอบด้วย

บลจ. กรุงศรี
บจ กรุงเทพโทรทศัน์
และวทิยุ
บจ. ซี.เค.อาร์
บจ. ซนัไรส์ อิควติี ้
บจ บีบีทีวี เอ็คควติี ้
บจ บีบีทีวี โปรดคัชนัส์
บจ บีบีทีวี แอสเซต
เมเนจเมนท์
บจ. ซุปเปอร์ แอสเซทส์
บจ. บตัรกรุงศรีอยธุยา
บมจ อลิอนัซ์อยธุยา
แคปปิตอล เดมิช่ือ บมจ ศรีอยธุยาแคปปิตอล
บมจ อลิอนัซ์อยธุยา
 ประกนัภยั เดมิช่ือ 

บมจ ศรีอยธุยา
เจนเนอรัล ประกนัภยั
บจ รักษาควาปลอดภยั 
สยามเรียลตีแ้อนด์
เซอร์วสิ
บจ.เนชัน่แนลดจิิทลั
ไอดี 

 เก่ียวข้องกนัโดยการมีผู้ ถือ
หุ้นและ หรือกรรมการ
ร่วมกนัและมีรายการ 
ระหวา่งกนั

ปริมาณรายการ
คา่นายหน้ารับ
บมจ อลิอนัซ์ อยธุยา แคปปิตอล
บจ กรุงเทพโทรทศัน์และวิทยุ
บจ บีบีทีวี โปรดคัชนัส์
บจ. ซนัไรส์ อิควติี ้
บจ บีบีทีวี เอ็คควติี ้
บจ บีบีทีวี แอสเซตเมเนจเมนท์

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัอ่ืน
คา่ธรรมเนียมและบริการรับ
บลจ. กรุงศรี
รายได้อ่ืน
บจ รักษาความปลอดภยั สยามเรียลตี ้
แอนด์เซอร์วสิ

คา่ธรรมเนียมและบริการจ่าย
บจ บีบีทีวี เอ็คควติี ้
บจ. เนชัน่แนลดจิิทลัไอดี
คา่ใช้จ่ายดอกเบีย้
บจ บีบีทีวี เอ็คควติี ้
บจ รักษาความปลอดภยั สยามเรียลตี ้
แอนด์เซอร์วสิ
คา่เช่ารถยนต์/คา่เส่ือมราคาสินทรัพย์สิทธิ
การใช้
บจ รักษาความปลอดภยั สยามเรียลตี ้
แอนด์เซอร์วสิ
คา่เช่าอาคารสถานท่ีและอปุกรณ์/คา่เส่ือม
ราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้
บจ บีบีทีวี เอ็คควติี ้
บมจ. อลิอนัซ์ อยธุยา ประกนัภยั
ปริมาณคงค้าง
สินทรัพย์สิทธิการใช้
บจ บีบีทีวี เอ็คควติี ้
บจ รักษาความปลอดภยั สยามเรียลตี ้
แอนด์เซอร์วสิ
คา่ธรรมเนียมและบริการค้างรับ
บลจ. กรุงศรี
สินทรัพย์อ่ืน
บจ. บีบีทีวี เอ็คควติี ้

ณ  ธ.ค. ณ  ธ.ค.
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คา่ธรรมเนียมบริการในราคาตลาด
คา่บริการจ่ายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นคา่บริการจ่ายโดยธนาคารได้ให้บริการ
ด้าน ระบบงานตา่งๆ ให้กบั
บริษัท โดยบริษัทฯช าระคา่ธรรมเนียม
บริการในอตัราต้นทนุบวกมาร์จิน้
คา่ธรรมเนียมแนะน าบญัชี
เป็นคา่ธรรมเนียมจ่ายส าหรับการแนะน า
ลกูค้าของธนาคารมาเปิดบญัชีซือ้ขาย
หลกัทรัพย์และกองทนุส่วนบคุคลกบับริษัท
ฯ โดยบริษัทฯช าระคา่ธรรมเนียมจ่าย
ดงักล่าวในอตัราท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
ตลาดหลกัทรัพย์ก าหนดและตามสญัญาท่ี
ตกลงกนั
คา่บริการจ่ายด้านงานตรวจสอบภายใน
เป็นคา่บริการจ่ายโดยธนาคารได้ให้บริการ
งานตรวจสอบภายในเก่ียวกบัการควบคมุ
ภายในทัว่ไปและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้กบับริษัทฯ โดยบริษัทฯช าระค่าบริการ
ดงักล่าวในราคาตลาด
คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัอาคารและสถานท่ี/คา่
เส่ือมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้
บริษัทฯได้ท าสญัญาเช่าช่วงพืน้ท่ีของ
ธนาคารสาขาในตา่งจงัหวดัจ านวน  
สาขาเพ่ือใช้เป็นท่ีตัง้ส านกังานสาขา
ปริมาณคงค้าง
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
สินทรัพย์สิทธิการใช้
เงินมดัจ า
คา่ธรรมเนียมและบริการค้างรับ
สินทรัพย์อ่ืน
หนีส้ินตามสญัญาเช่า
หนีส้ินอ่ืน

ณ  ธ.ค. ณ  ธ.ค.

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัอ่ืน 
ประกอบด้วย 

1. บลจ. กรุงศรี 

2. บจ. กรุงเทพโทรทศัน์  

และวทิยุ 
3. บจ. ซี.เค.อาร์ 

4. บจ. ซนัไรส์ อิควติี ้
5. บจ. บีบีทีวี เอ็คควติี ้
6. บจ. บีบีทีวี โปรดคัชนัส์ 

7. บจ. บีบีทีวี แอสเซต
 เมเนจเมนท์ 

8. บจ. ซุปเปอร์ แอสเซทส์ 

9. บจ. บตัรกรุงศรีอยธุยา 

10. บมจ. อลิอนัซ์อยธุยา
 แคปปิตอล (เดมิช่ือ “บมจ.  ศรีอยธุยาแคปปิตอล

11. บมจ. อลิอนัซ์อยธุยา 

 ประกนัภยั (เดมิช่ือ 
 “บมจ. ศรีอยธุยา 

 เจนเนอรัล ประกนัภยั”) 
12. บจ. รักษาควาปลอดภยั 

 สยามเรียลตีแ้อนด์
 เซอร์วสิ 

13. บจ.เนชัน่แนลดจิิทลั 

  ไอดี  
14. Morgan Stanley & Co. 

International Plc. 

 

 เก่ียวข้องกนัโดยการมีผู้ ถือ
หุ้นและ/หรือกรรมการ
ร่วมกนัและมีรายการ 
ระหวา่งกนั 

 

ปริมาณรายการ 

คา่นายหน้ารับ 

บมจ. อลิอนัซ์ อยธุยา แคปปิตอล 

บจ. กรุงเทพโทรทศัน์และวิทยุ 
บจ. บีบีทีวี โปรดคัชนัส์ 

บจ. ซนัไรส์ อิควติี ้
บจ. บีบีทีวี เอ็คควติี ้
บจ. บีบีทีวี แอสเซตเมเนจเมนท์ 

Morgan Stanley & Co. International Plc. 

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัอ่ืน 

คา่ธรรมเนียมและบริการรับ 

บลจ. กรุงศรี 

รายได้อ่ืน 

บจ. รักษาความปลอดภยั สยามเรียลตี ้
แอนด์เซอร์วสิ 

Morgan Stanley & Co. International Plc. 

คา่ธรรมเนียมและบริการจ่าย 

บจ. บีบีทีวี เอ็คควติี ้
บจ. เนชัน่แนลดจิิทลัไอดี 
คา่ใช้จ่ายดอกเบีย้ 

บจ. บีบีทีวี เอ็คควติี ้
บจ. รักษาความปลอดภยั สยามเรียลตี ้
แอนด์เซอร์วสิ 

คา่เช่ารถยนต์/คา่เส่ือมราคาสินทรัพย์สิทธิ
การใช้ 

บจ. รักษาความปลอดภยั สยามเรียลตี ้
แอนด์เซอร์วสิ 

คา่เช่าอาคารสถานท่ีและอปุกรณ์/คา่เส่ือม
ราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้ 

บจ. บีบีทีวี เอ็คควติี ้
บมจ. อลิอนัซ์ อยธุยา ประกนัภยั 

ปริมาณคงค้าง 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

บจ. บีบีทีวี เอ็คควติี ้
บจ. รักษาความปลอดภยั สยามเรียลตี ้
แอนด์เซอร์วสิ 

คา่ธรรมเนียมและบริการค้างรับ 

บลจ. กรุงศรี 

สินทรัพย์อ่ืน 

บจ. บีบีทีวี เอ็คควติี ้
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หนีส้ินตามสญัญาเช่า 

บจ. บีบีทีวี เอ็คควติี ้
บจ. รักษาความปลอดภยั สยามเรียลตี ้
แอนด์เซอร์วสิ 

คา่ธรรมเนียมและบริการค้างจ่าย 

บจ. บีบีทีวี เอ็คควติี ้
บจ. รักษาความปลอดภยั สยามเรียลตี ้
แอนด์เซอร์วสิ 

บจ. เนชัน่แนลดจิิทลัไอดี 

 

24,031 

 

7,639 

 

351 

 

32 

19 

 

37,462 
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339 

 

- 

- 

 

ความเห็นของบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้ 

  

 ค่านายหน้ารับ 

 บริษัทให้บริการด้านการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลักทรัพย์ให้แก่ผู้ ถือหุ้ นและบริษัทท่ี
เก่ียวข้องกนัของบริษัทตามปกติธุรกิจ โดยคิดคา่บริการในอตัราท่ีเป็นไปตามข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งก าหนดโดยสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย  ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่เป็นรายการท่ีสมเหตสุมผลและยตุธิรรม 

 ค่าธรรมเนียมให้บริการบริหารกองทุนส่วนบุคคล 

 บริษัทได้รับค่าธรรมเนียมจากการให้บริการบริหารกองทุนส่วนบุคคลท่ีได้ว่าจ้างและคิด
ค่าบริการกับธนาคารเป็นรายไตรมาส โดยคิดเป็นอัตราร้อยละของวงเงินลงทุนและผลการ
ด าเนินงานของกองทุน ทัง้นีก้ารคิดอตัราค่าธรรมเนียมดงักล่าวขึน้อยู่กับขนาดของเงินลงทนุของ
ลูกค้า ซึ่งเป็นมาตรฐานของอุตสาหกรรมส าหรับลูกค้ากองทุนส่วนบุคคลทั่วไป คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นวา่คา่ธรรมเนียมให้บริการบริหารกองทนุส่วนบคุคลมีความสมเหตสุมผลและ
เป็นธรรม 

 ค่าธรรมเนียมให้บริการตัวแทนการขายหน่วยลงทุน 

 บริษัทได้รับค่าธรรมเนียมการเป็นตวัแทนการขายหน่วยลงทุนจาก บลจ . กรุงศรี โดย
ค่าธรรมเนียมท่ีได้รับคิดเป็นอัตราร้อยละของมูลค่าหน่วยลงทุนท่ีขาย ซึ่งอัตราค่าธรรมเนียมท่ี
บริษัทได้รับอยู่บนพืน้ฐานเดียวกันกับท่ีบริษัทได้รับจากบลจ.อ่ืนๆ คณะกรรมการตรวจสอบจึงมี
ความเห็นวา่คา่ธรรมเนียมให้บริการตวัแทนการขายหนว่ยลงทนุมีความสมเหตสุมผลและเป็นธรรม 

 นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

 บริษัทมีนโยบายในการพิจารณารายการระหว่างกันโดยค านึงถึงความสมเหตุสมผลและ
เป็นปกติทางธุรกิจของบริษัท โดยส าหรับรายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้นัน้ แบ่งออกเป็น 2 

ประเภท ได้แก่ รายการท่ีเกิดขึน้เป็นปกติและตอ่เน่ือง และรายการพิเศษท่ีเกิดขึน้เป็นครัง้คราว โดย
มีขัน้ตอนการอนมุตัริายการระหว่างกนัดงันี ้

. รายการท่ีเกิดขึน้เป็นปกตแิละต่อเน่ือง
รายการท่ีเกิดขึน้เป็นปกตแิละตอ่เน่ืองคือรายการท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจการค้าเป็น

ปกติอย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทจะก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบตัิส าหรับรายการ
ดงักล่าว โดยมีการระบุเง่ือนไขการด าเนินการส าหรับแตล่ะรายการให้เป็นไปตามเง่ือนไขการค้า
ทัว่ไป และเป็นไปตามราคาท่ียตุิธรรม สมเหตสุมผลและสามารถตรวจสอบได้ และถือปฏิบตัิตาม
ระเบียบปฏิบตัิงานของธนาคาร กรุงศรีอยธุยา (บริษัทใหญ่) เร่ือง การท ารายการระหว่างธนาคาร 
หรือบริษัทย่อย /บริษัทร่วมกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกัน ซึ่งจะมีการพิจารณาและอนมุตัิรายการโดยผู้ มี
อ านาจและผา่นความเห็นชอบและอนมุตัโิดยคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือทราบ ตามประเภทและมลูคา่ของธุรกรรมท่ีท ารายการระหว่างกนั ทัง้นีบ้ริษัทจะจดัท า
รายงานสรุปรายการเสนอต่อคณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารและคณะกรรมการบริษัทเป็นราย
เดือน

. รายการพเิศษที่เกิดขึน้เป็นครัง้คราว
ฝ่ายบริหารของบริษัทจะจดัให้ผู้ช านวญการพิเศษ เชน่ ผู้สอบบญัชี หรือผู้ประเมินราคา

ทรัพย์สิน หรือส านกังานกฎหมาย เป็นต้น ท่ีเป็นอิสระจากบริษัทและบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งให้
ความเห็นในกรณีท่ีมีรายการพิเศษท่ีจ าเป็นต้องให้ผู้ ช านาญการดู และผ่านให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นชอบเก่ียวกับความเหมาะสมของรายการดังกล่าวเพ่ืออนุมัติและ
รายงานให้คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ

90



หนีส้ินตามสญัญาเช่า
บจ. บีบีทีวี เอ็คควติี ้
บจ รักษาความปลอดภยั สยามเรียลตี ้
แอนด์เซอร์วสิ
คา่ธรรมเนียมและบริการค้างจ่าย
บจ. บีบีทีวี เอ็คควติี ้
บจ รักษาความปลอดภยั สยามเรียลตี ้
แอนด์เซอร์วสิ
บจ. เนชัน่แนลดจิิทลัไอดี

ความเห็นของบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้

ค่านายหน้ารับ
บริษัทให้บริการด้านการเป็นนายหน้าซือ้ขายหลักทรัพย์ให้แก่ผู้ ถือหุ้ นและบริษัทท่ี

เก่ียวข้องกนัของบริษัทตามปกติธุรกิจ โดยคิดคา่บริการในอตัราท่ีเป็นไปตามข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งก าหนดโดยสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่เป็นรายการท่ีสมเหตสุมผลและยตุธิรรม

ค่าธรรมเนียมให้บริการบริหารกองทุนส่วนบุคคล
บริษัทได้รับค่าธรรมเนียมจากการให้บริการบริหารกองทุนส่วนบุคคลท่ีได้ว่าจ้างและคิด

ค่าบริการกับธนาคารเป็นรายไตรมาส โดยคิดเป็นอัตราร้อยละของวงเงินลงทุนและผลการ
ด าเนินงานของกองทุน ทัง้นีก้ารคิดอตัราค่าธรรมเนียมดงักล่าวขึน้อยู่กับขนาดของเงินลงทนุของ
ลูกค้า ซึ่งเป็นมาตรฐานของอุตสาหกรรมส าหรับลูกค้ากองทุนส่วนบุคคลทั่วไป คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นวา่คา่ธรรมเนียมให้บริการบริหารกองทนุส่วนบคุคลมีความสมเหตสุมผลและ
เป็นธรรม

ค่าธรรมเนียมให้บริการตัวแทนการขายหน่วยลงทุน
บริษัทได้รับค่าธรรมเนียมการเป็นตวัแทนการขายหน่วยลงทุนจาก บลจ กรุงศรี โดย

ค่าธรรมเนียมท่ีได้รับคิดเป็นอัตราร้อยละของมูลค่าหน่วยลงทุนท่ีขาย ซึ่งอัตราค่าธรรมเนียมท่ี
บริษัทได้รับอยู่บนพืน้ฐานเดียวกันกับท่ีบริษัทได้รับจากบลจ.อ่ืนๆ คณะกรรมการตรวจสอบจึงมี
ความเห็นวา่คา่ธรรมเนียมให้บริการตวัแทนการขายหนว่ยลงทนุมีความสมเหตสุมผลและเป็นธรรม

นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต
บริษัทมีนโยบายในการพิจารณารายการระหว่างกันโดยค านึงถึงความสมเหตุสมผลและ

เป็นปกติทางธุรกิจของบริษัท โดยส าหรับรายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้นัน้ แบ่งออกเป็น 
ประเภท ได้แก่ รายการท่ีเกิดขึน้เป็นปกติและตอ่เน่ือง และรายการพิเศษท่ีเกิดขึน้เป็นครัง้คราว โดย
มีขัน้ตอนการอนมุตัริายการระหว่างกนัดงันี ้

 1. รายการท่ีเกิดขึน้เป็นปกตแิละต่อเน่ือง 

  รายการท่ีเกิดขึน้เป็นปกตแิละตอ่เน่ืองคือรายการท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจการค้าเป็น
ปกติอย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทจะก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบตัิส าหรับรายการ
ดงักล่าว โดยมีการระบุเง่ือนไขการด าเนินการส าหรับแตล่ะรายการให้เป็นไปตามเง่ือนไขการค้า
ทัว่ไป และเป็นไปตามราคาท่ียตุิธรรม สมเหตสุมผลและสามารถตรวจสอบได้ และถือปฏิบตัิตาม
ระเบียบปฏิบตัิงานของธนาคาร กรุงศรีอยธุยา (บริษัทใหญ่) เร่ือง การท ารายการระหว่างธนาคาร 
หรือบริษัทย่อย /บริษัทร่วมกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกัน ซึ่งจะมีการพิจารณาและอนมุตัิรายการโดยผู้ มี
อ านาจและผา่นความเห็นชอบและอนมุตัโิดยคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือทราบ ตามประเภทและมลูคา่ของธุรกรรมท่ีท ารายการระหว่างกนั  ทัง้นีบ้ริษัทจะจดัท า
รายงานสรุปรายการเสนอต่อคณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีบริหารและคณะกรรมการบริษัทเป็นราย
เดือน 

 2. รายการพเิศษที่เกิดขึน้เป็นครัง้คราว 

  ฝ่ายบริหารของบริษัทจะจดัให้ผู้ช านวญการพิเศษ เชน่ ผู้สอบบญัชี หรือผู้ประเมินราคา
ทรัพย์สิน หรือส านกังานกฎหมาย เป็นต้น ท่ีเป็นอิสระจากบริษัทและบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งให้
ความเห็นในกรณีท่ีมีรายการพิเศษท่ีจ าเป็นต้องให้ผู้ ช านาญการดู และผ่านให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นชอบเก่ียวกับความเหมาะสมของรายการดังกล่าวเพ่ืออนุมัติและ
รายงานให้คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ 
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สรุปรายการสอบบัญชี 
ผู้สอบบญัชีส าหรับงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี ธันวาคม 

 คือ คณุชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี  จากบริษัท 
ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศสอบบญัชี จ ากดัโดยสามารถสรุปรายงานการตรวจสอบบญัชีได้ดงันี ้

ส าหรับงบการเงนิงวดปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี ธันวาคม 
ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้ให้ความเห็นว่างบการเงินของ

บริษัทฯแสดงฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ส าหรับงบการเงนิงวดปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี ธันวาคม 
ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้ให้ความเห็นว่างบการเงินของ

บริษัทฯแสดงฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และได้เน้นข้อสงัเกตเก่ียวกบัการท่ีบริษัทฯน า
มาตรฐานกลุม่เคร่ืองมือทางการเงินมาถือปฏิบตัใินงวดบญัชีปัจจบุนั

ส าหรับงบการเงนิงวดปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี ธันวาคม 
ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้ให้ความเห็นว่างบการเงินของ

บริษัทฯแสดงฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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  สรุปรายการสอบบัญชี 
  ผู้สอบบญัชีส าหรับงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับงวดปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2562 – 2564 คือ คณุชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4301 จากบริษัท  
ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศสอบบญัชี จ ากดัโดยสามารถสรุปรายงานการตรวจสอบบญัชีได้ดงันี ้

 

  ส าหรับงบการเงนิงวดปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

  ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้ให้ความเห็นว่างบการเงินของ
บริษัทฯแสดงฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

  ส าหรับงบการเงนิงวดปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

  ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้ให้ความเห็นว่างบการเงินของ
บริษัทฯแสดงฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และได้เน้นข้อสงัเกตเก่ียวกบัการท่ีบริษัทฯน า
มาตรฐานกลุม่เคร่ืองมือทางการเงินมาถือปฏิบตัใินงวดบญัชีปัจจบุนั  

 

  ส าหรับงบการเงนิงวดปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

  ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และได้ให้ความเห็นว่างบการเงินของ
บริษัทฯแสดงฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
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สินทรัพย์             

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 1,068,248 28.69 1,272,038 35.74 1,327,916 55.65 

ลกูหนีส้ านกัหกับญัชี 664,327 17.84 142,007 3.99 99,914 4.19 

ลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหน้า 

1,614,364 43.36 1,833,640 51.52 743,039  31.14 

สนิทรัพย์อนพุนัธ์ 2,215 0.06 2,098 0.06 - - 

เงินลงทนุท่ีไมไ่ด้วางเป็นประกนั 164,507 4.42 87,441 2.46 61,654 2.58 

เงินลงทนุท่ีวางเป็นประกนั 1,000 0.03 - - - - 

อปุกรณ์ 18,497 0.50 17,137  0.48 19,268  0.81 

สนิทรัพย์สทิธิการใช้ 40,790 1.10 53,486 1.50 - - 

สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน 24,444 0.66 23,861 0.67 27,270 1.06 

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 21,932 0.59 20,225  0.57 18,596  0.78 

สนิทรัพย์อื่น 102,620 2.76 107,383 3.01 88,695  3.71 

รวมสินทรัพย์ 3,722,944 100.00 3,559,316 100.00 2,386,352 100.00 

หนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ             

หนีสิ้น             

เจ้าหนีส้ านกัหกับญัชี 277,919 7.47 415,181 11.66 - - 

เจ้าหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหน้า 

1,038,231 27.89 885,642 24.88 279,196 11.70 

หนีส้นิอนพุนัธ์ 849 0.02 - - - - 

ภาษีเงินได้ค้างจา่ย 7,155 0.19 6,485 0.18 - - 

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 41,291 1.11 53,734 1.51 - - 

ประมาณการหนีส้นิ 105,833 2.84 92,070 2.59  81,477 3.41 

หนีส้นิอื่น  119,242 3.20 86,093 2.42 65,452  2.74 

รวมหนีสิ้น 1,590,520 42.72 1,539,205 43.25 426,125 17.85 

ส่วนของเจ้าของ             

ทนุท่ีออกและช าระแล้ว             

หุ้นสามญั 135,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 10 บาท 1,350,000 36.26  1,350,000  37.93 1,350,000 56.57  
 

ก าไรสะสม
จดัสรรแล้ว  ทนุส ารองตามกฎหมาย 
ยงัไมไ่ด้จดัสรร
รวมส่วนของเจ้าของ
รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ

รายได้
รายได้คา่นายหน้า
รายได้คา่ธรรมเนียมและบริการ
รายได้ดอกเบีย้
ก าไร (ขาดทนุ) และผลตอบแทน
จากเคร่ืองมือทางการเงิน
รายได้อื่น
รวมรายได้
ค่าใช้จ่าย
คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์พนกังาน
คา่ธรรมเนียมและบริการจา่ย
คา่ใช้จา่ยดอกเบีย้ 
ผลขาดทนุด้านเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ 
(โอนกลบั)
หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู (โอนกลบั)
คา่ใช้จา่ยอื่น

รวมค่าใช้จ่าย
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สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด
ลกูหนีส้ านกัหกับญัชี
ลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหน้า
สนิทรัพย์อนพุนัธ์
เงินลงทนุท่ีไมไ่ด้วางเป็นประกนั
เงินลงทนุท่ีวางเป็นประกนั
อปุกรณ์
สนิทรัพย์สทิธิการใช้
สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน
สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี
สนิทรัพย์อื่น

รวมสินทรัพย์
หนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ
หนีสิ้น
เจ้าหนีส้ านกัหกับญัชี
เจ้าหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหน้า
หนีส้นิอนพุนัธ์
ภาษีเงินได้ค้างจา่ย
หนีส้นิตามสญัญาเชา่
ประมาณการหนีส้นิ
หนีส้นิอื่น 

รวมหนีสิ้น
ส่วนของเจ้าของ
ทนุท่ีออกและช าระแล้ว
หุ้นสามญั หุ้น มลูค่าหุ้นละ บาท

 

 

ก าไรสะสม             

จดัสรรแล้ว - ทนุส ารองตามกฎหมาย  53,271 1.43 47,917 1.35 44,946 1.88 

ยงัไมไ่ด้จดัสรร 729,153 19.59 622,194 17.48 565,281 23.69  

รวมส่วนของเจ้าของ 2,132,425 57.28 2,020,111 56.75 1,960,227 82.15 

รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ 3,722,944 100.00 3,559,316 100.00  2,386,352 100.00  

 

 

 

 

รายได้             

รายได้คา่นายหน้า 621,167  74.49 473,381 71.58 401,647  67.93 

รายได้คา่ธรรมเนียมและบริการ 144,812  17.37 135,600 20.50  121,564  20.56 

รายได้ดอกเบีย้ 49,330  5.92 41,291  6.24  59,924  10.13 

ก าไร (ขาดทนุ) และผลตอบแทน 

จากเคร่ืองมือทางการเงิน 
3,105  0.37 (1,272) (0.19)  3,135  0.53 

รายได้อื่น 15,498  1.86  12,371  1.87  5,030  0.85  

รวมรายได้ 833,912 100.00 661,371 100.00 591,300 100.00 

ค่าใช้จ่าย             

คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์พนกังาน 462,649  55.48 389,483 58.89  369,243 62.45  

คา่ธรรมเนียมและบริการจา่ย 96,234  11.54 80,152  12.12  82,947  14.03  

คา่ใช้จา่ยดอกเบีย้  7,162  0.86  7,894  1.19  12,531 2.12  

ผลขาดทนุด้านเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ 
(โอนกลบั) 2,351 0.28 (1,076) (0.16) - - 

หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู (โอนกลบั) - - - - (1,343)  (0.23)  

คา่ใช้จา่ยอื่น 131,612  15.78  110,645  16.73 128,696  21.76  

รวมค่าใช้จ่าย 700,008 80.84 587,098 88.77 592,074 100.13 
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ก าไรก่อนภาษีเงนิได้ 133,904 16.06 74,273  11.23 (774)  (0.13)  

คา่ใช้จา่ย (รายได้) ภาษีเงินได้ 26,819 3.22  14,857  2.25 (796)  (0.13) 

ก าไรส าหรับปี 107,085 12.84 59,416 8.98 22 (0.00)  

ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอื่น              

รายการท่ีจะไมถ่กูจดัประเภทรายการใหม่
เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 

            

ก าไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

6,487  0.78 1,008  0.15 (13,729)  (2.32) 

ก าไรจากเงินลงทนุในตราสารทนุท่ี
ก าหนดให้วดัมลูคา่ด้วยมลูคา่ยตุธิรรมผา่น
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น 

49 0.01 239 0.04 - - 

ภาษีเงินได้เก่ียวกบัองค์ประกอบของก าไร 
(ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอื่น 

(1,307)  (0.16) (249)  (0.04) 2,746 0.46 

ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอื่นรวม - สทุธิจาก
ภาษี 

5,229 0.63  997  0.15 (10,983)  (1.86) 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 112,314 13.47  60,413  9.13 (10,961)  (1.85) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษีเงินได้
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
จากกิจกรรมด าเนินงาน
คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย
โอนกลบัคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู
ผลขาดทนุด้านเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ (โอนกลบั)
(ก าไร)ขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมในเงินลงทนุ
ก าไร)ขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรม

ในตราสารอนพุนัธ์
คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์พนกังาน
ก าไร ขาดทนุจากการจ าหนา่ยและตดัจ าหนา่ยอปุกรณ์และ

สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน ( )

(ก าไร)ขาดทนุจากการยกเลกิสญัญาเชา่
คา่ใช้จา่ยดอกเบีย้ตามสญัญาเชา่การเงิน
คา่ใช้จา่ยดอกเบีย้
รายได้ดอกเบีย้และเงินปันผล ( )
ก าไร(ขาดทนุ)จากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงใน
สนิทรัพย์และหนีส้นิด าเนินงาน
สนิทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง
ลกูหนีส้ านกัหกับญัชี
ลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า
เงินลงทนุท่ีไมไ่ด้วางเป็นประกนั ( ) ( ) ( )
เงินลงทนุท่ีวางเป็นประกนั (
สนิทรัพย์อื่น
หนีส้นิด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)
เจ้าหนีส้ านกัหกับญัชี
เจ้าหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า
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ก าไรก่อนภาษีเงนิได้
คา่ใช้จา่ย (รายได้) ภาษีเงินได้
ก าไรส าหรับปี
ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอื่น 
รายการท่ีจะไมถ่กูจดัประเภทรายการใหม่
เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ก าไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
ก าไรจากเงินลงทนุในตราสารทนุท่ี
ก าหนดให้วดัมลูคา่ด้วยมลูคา่ยตุธิรรมผา่น
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น
ภาษีเงินได้เก่ียวกบัองค์ประกอบของก าไร 
(ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอื่น ( )

ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอื่นรวม  สทุธิจาก
ภาษี
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี

 

 

 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน       

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 133,904 74,273 (774) 

รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)  
จากกิจกรรมด าเนินงาน 

      

คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย 40,988 37,359 17,153 

โอนกลบัคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู - - (1,343) 

ผลขาดทนุด้านเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ (โอนกลบั) 2,351 (1,076) - 

(ก าไร)ขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมในเงินลงทนุ 1,548 2,080 (14) 

(ก าไร)ขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรม 

ในตราสารอนพุนัธ์ 
732 (2,098) - 

คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์พนกังาน 12,189 12,065 21,916 

(ก าไร)ขาดทนุจากการจ าหนา่ยและตดัจ าหนา่ยอปุกรณ์และ
สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน 

1,471 1,991 (108) 

(ก าไร)ขาดทนุจากการยกเลกิสญัญาเชา่ (15) - - 

คา่ใช้จา่ยดอกเบีย้ตามสญัญาเชา่การเงิน 779 407 - 

คา่ใช้จา่ยดอกเบีย้ 6,383 7,487 12,531 

รายได้ดอกเบีย้และเงินปันผล (50,485) (42,038) (60,617) 
ก าไร(ขาดทนุ)จากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงใน
สนิทรัพย์และหนีส้นิด าเนินงาน 

149,845 90,450 (11,258) 

สนิทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง       

ลกูหนีส้ านกัหกับญัชี (522,320) (42,092) (90,436) 

ลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 223,613 (1,088,246) 395,216 

เงินลงทนุท่ีไมไ่ด้วางเป็นประกนั (78,565) (26,650) (698) 
เงินลงทนุท่ีวางเป็นประกนั (1,000) - - 

สนิทรัพย์อื่น (2,979) (18,264) (11,189) 

หนีส้นิด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)       

เจ้าหนีส้ านกัหกับญัชี (137,262) 415,181 (5,358) 

เจ้าหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายลว่งหน้า 152,589 606,445 (133,080) 
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ประมาณการหนีส้นิส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (4,301) (3,225) (11,480) 

ประมาณการหนีส้นิ - - - 

หนีส้นิอื่น 33,955 23,695 (2,050) 

 

 

 

 

เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน (186,425) (42,707) 129,668 

เงินปันผลรับ 1,155 747 693 

ดอกเบีย้จ่าย (7,188) (9,659) (12,941) 

ดอกเบีย้รับ 51,188 40,985 60,619 

ภาษีเงินได้จา่ยออก (24,364) (10,392) (7,523) 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (165,635) (21,026) 170,516 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน       

เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมลงทนุ       

เงินสดจา่ยซือ้เงินลงทนุท่ีไมไ่ด้วางเป็นประกนั - - (411) 

เงินสดจา่ยซือ้อปุกรณ์ (5,070) (5,110) (7,015) 

เงินสดรับจากการขายอปุกรณ์ 5 9 110 

เงินสดจา่ยซือ้สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน (8,178) (5,635) (5,652) 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (13,243) (10,736) (12,968) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ       

เงินสดจา่ยจากกิจกรรมจดัหาเงิน       

เงินสดจา่ยช าระหนีส้นิตามสญัญาเชา่ (24,912) (24,116) - 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (24,912) (24,116) - 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้(ลดลง) สุทธิ (203,790) (55,878) 157,548 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดต้นปี 1,272,038 1,327,916 1,170,368 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 1,068,248 1,272,038 1,327,916 

 

 

 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร 

อตัราก าไรขัน้ต้น
อตัราก าไรสทุธิ
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์
อตัราการหมนุของสนิทรัพย์ (เทา่)

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ 

อตัราสว่นสนิทรัพย์สภาพคลอ่งตอ่เงินกู้ (เทา่)
อตัราสว่นสนิทรัพย์ก่อรายได้ตอ่เงินกู้ (เทา่)
อตัราสว่นสนิทรัพย์คลอ่งตวัตอ่สนิทรัพย์รวม
อตัราสว่นสนิทรัพย์ก่อรายได้ตอ่สนิทรัพย์รวม
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นผู้ ถือหุ้น (เทา่)
อตัราการจ่ายเงินปันผล

อัตราส่วนอื่นๆ
อตัราสว่นเงินลงทนุในหลกัทรัพย์ตอ่สนิทรัพย์
เงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิ

ข้อมูลต่อหุ้น
มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุ้นสามญัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกั (บาท)
ก าไรสทุธิตอ่หุ้นสามญัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกั (บาท)
เงินปันผลตอ่หุ้นสามญัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกั (บาท)
หุ้นสามญัเฉลีย่ถว่งน า้หนกั (หุ้น)
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ประมาณการหนีส้นิส าหรับผลประโยชน์พนกังาน
ประมาณการหนีส้นิ
หนีส้นิอื่น

เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน
เงินปันผลรับ
ดอกเบีย้จ่าย
ดอกเบีย้รับ
ภาษีเงินได้จา่ยออก
เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมลงทนุ
เงินสดจา่ยซือ้เงินลงทนุท่ีไมไ่ด้วางเป็นประกนั
เงินสดจา่ยซือ้อปุกรณ์
เงินสดรับจากการขายอปุกรณ์
เงินสดจา่ยซือ้สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน
เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ
เงินสดจา่ยจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงินสดจา่ยช าระหนีส้นิตามสญัญาเชา่
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้(ลดลง) สุทธิ
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดต้นปี
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี

 

 

 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร  
(Profitability Ratio)     

อตัราก าไรขัน้ต้น (%) 73.38 80.55 75.43 

อตัราก าไรสทุธิ (%) 12.84 8.98 0.004 

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%) 5.16 2.99 0.001 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  
(Efficiency Ratio) 

   

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (%) 2.94 2.00 0.001 

อตัราการหมนุของสนิทรัพย์ (เทา่) 0.23 0.22 0.22 

อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ  
(Financial Ratio) 

   

อตัราสว่นสนิทรัพย์สภาพคลอ่งตอ่เงินกู้  (เทา่) N/A N/A N/A 

อตัราสว่นสนิทรัพย์ก่อรายได้ตอ่เงินกู้  (เทา่) N/A N/A N/A 

อตัราสว่นสนิทรัพย์คลอ่งตวัตอ่สนิทรัพย์รวม (%) 33.11 37.92 57.87 

อตัราสว่นสนิทรัพย์ก่อรายได้ตอ่สนิทรัพย์รวม (%) 43.36 51.52 31.14 

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นผู้ ถือหุ้น (เทา่) 0.75 0.76 0.22 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) N/A N/A N/A 

อัตราส่วนอื่นๆ     

อตัราสว่นเงินลงทนุในหลกัทรัพย์ตอ่สนิทรัพย์ (%) 1.01 1.05 0.49 

เงินกองทนุสภาพคลอ่งสทุธิ (%) 131.50 145.69 463.62 

ข้อมูลต่อหุ้น     

มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุ้นสามญัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกั (บาท) 15.80 14.96 14.52 

ก าไรสทุธิตอ่หุ้นสามญัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกั (บาท) 0.79 0.44 0.00 

เงินปันผลตอ่หุ้นสามญัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกั (บาท) N/A N/A N/A 

 หุ้นสามญัเฉลีย่ถว่งน า้หนกั (หุ้น) 135,000,000 135,000,000 135,000,000 
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 ภาวะเศรษฐกิจไทยปี 2564 อยู่ในช่วงฟืน้ตวัจากภาวะถดถอยในปี 2563 ซึ่งถกูกดดนัจาก
การวิกฤติโควิด-19 ระบาดในระลอกท่ี 1 และ 2 อย่างไรก็ตามการฟืน้ตวัเป็นไปอย่างเปราะบาง
เพราะยงัมีแรงกดดนัจากไวรัสโควิด -19 ระบาดในระลอกท่ี 3 โดยไตรมาส 1/2564 เศรษฐกิจไทย
หดตวัร้อยละ 2.6 แตดี่ขึน้เม่ือเทียบกบัไตรมาส 4/2563 ท่ีหดตวัร้อยละ 4.2 ขณะท่ีไตรมาส 2/2564 
เศรษฐกิจไทยพลิกเป็นขยายตวัร้อยละ 7.6 ขยายตวัเป็นครัง้แรกในรอบ 6 ไตรมาส จากการเร่ง
ออกมาตรการเยียวยาของภาครัฐ การส่งออกกลับมาเติบโต และอีกส่วนเป็นผลจากฐานการ
ขยายตวัท่ีต ่าผิดปกติของปีท่ีผ่านมา อย่างไรก็ตามไตรมาส 3/2564 เศรษฐกิจไทยพลิกเป็นหดตวั
อีกครัง้จากไวรัสโควิด -19 กลบัมาระบาดเป็นระลอกท่ี 3 ซึ่งท าให้ไทยมีจ านวนผู้ตดิเชือ้ Covid-19 

พุ่งขึน้ท าสถิติสงูสุดนับตัง้แตมี่การระบาดกดดนัให้ภาครัฐต้องออกมาตรการเข้มงวดเพ่ือควบคมุ
การระบาด อาทิ การประกาศล็อกดาวน์ 10 จงัหวดั ในกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และ 4 จงัหวดั
ชายแดนภาคใต้ แตเ่หตกุารณ์ดงักล่าวเกิดขึน้ในช่วงสัน้ๆ และท้ายท่ีสดุรัฐบาลประกาศคลายล็อก
ดาวน์และเร่ิมเปิดรับนกัท่องเท่ียวชาวตา่งชาติหนนุให้เศรษฐกิจไทยในไตรมาส 4/2565 พลิกเป็น
ขยายตวัร้อยละ 1.9 ส่งผลให้เศรษฐกิจไทยในปี 2564 ขยายตวัร้อยละ 1.6 เทียบกบัปี 2563 ท่ีหด
ตวัร้อยละ 6.2 แม้เศรษฐกิจไทยจะขยายตวัได้ร้อยละ 1.6 แต่ถือเป็นอตัราการขยายตวัท่ีค่อนข้าง
ต ่าหากเทียบกับกลุ่มประเทศพัฒนาแล้วโดยเฉพาะสหรัฐซึ่งในปี 2564 มีอัตรการขยายตวัของ
เศรษฐกิจสงูกว่าร้อยละ 5.7 โดยปัจจยันีมี้ผลให้ดชันีตลาดหุ้นไทยในปี 2564 ปรับตวัขึน้น้อยหรือ
ต ่ากวา่เม่ือเทียบกบัดชันีตลาดหุ้นของสหรัฐ 

 ภาพรวมการลงทนุของตลาดหุ้นไทยในปี 2564 อยูใ่นทิศทางขาขึน้ ดชันีเปิดท าการวนัแรก
ของปี 2564 ท่ีระดบั 1,428 จุด และอ่อนตวัลงท าจุดต ่าสุดของปีในวนัเดียวกันท่ีระดบั 1,425 จุด 
จากนัน้ปรับตวัในทิศทางขาขึน้และท าจดุสงูสดุของปีในเดือนธันวาคม ท่ีระดบั 1,661 จดุ ก่อนท่ีจะ
ปิดตลาด ณ สิน้ปี 2564 ท่ีระดบั 1,656 จุด เพิ่มขึน้ 207 จุด หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 14.29 เม่ือเทียบ
กบัราคาปิด ณ สิน้ปี 2563 ท่ีระดบั 1,449 จดุ  
 ดัชนีตลาดหุ้ นไทยปรับตัวขึน้ได้อย่างร้อนแรงนับตัง้แต่ต้นปีโดยเดือน มกราคม ดัชนี
เพิ่มขึน้ 18 จุด , เดือน กุมภาพันธ์ เพิ่มขึน้ 30 จุด และเพิ่มขึน้แรงกว่า 90 จุด ในเดือน มี.ค.  
รวมสามเดือนแรกของปี 2564 ดชันีหุ้นไทยบวกแรงกว่า 138 จดุ หรือปรับขึน้ร้อยละ 9.2 เป็นการ
ปรับขึน้ในทิศทางเดียวกนักับตลาดหุ้นทัว่โลกตอบรับพรรคเดโมแครตสามารถครองเสียงข้างมาก
ทัง้ 2 สภา (Blue wave) และนายโจ ไบเดน ได้เป็นประธานาธิบดีคนท่ี 46 ของสหรัฐ มีการผ่านร่าง
กฏหมายกระตุ้นเศรษฐกิจ 1.9 ล้านล้านเหรียญสหรัฐ ส่วนไทยรัฐบาลออกมาตรการเยียวผู้ ท่ีได้รับ
ผลกระทบจากวิกฤติโควิด -19 รอบใหม่ และเดือนมีนาคมนกัลงทนุคาดหวงัหวงัภาครัฐจะเร่งเปิด
ประเทศหลงัมีรายงานว่ารัฐบาลก าลงัเร่งจดัเตรียมแผนในการออก Vaccine Passport เพ่ือเป็น
ใบเบกิทางส าหรับนกัทอ่งเท่ียวตา่งชาตริวมถึงคนไทยท่ีจะเดินทางไปยงัตา่งประเทศ 

  

อย่างไรก็ตามในช่วงไตรมาส  แม้ดชันีตลาดหุ้นไทยจะยงัปรับตวัขึน้รับข่าวแอสต
ราเซเนก้า เร่ิมทยอยส่งมอบวัคซีนป้องกันไวรัส  ล็อตแรกให้กับประเทศไทยและครม. 
อนมุตัมิาตรการกระตุ้นก าลงัซือ้ .  แสนล้านบาท แตด่ชันีเพิ่มขึน้ในกรอบจ ากดัเน่ืองจากมีปัจจยั
กดดนัจาก ลดน า้หนกัการลงทนุในตลาดหุ้นไทยจาก . % เป็น . % หรือ
คิดเป็นเงินทุนไหลออกประมาณ  หม่ืนล้านบาท ไวรัสโควิด  กลับมาระบาดรอบ  โดยมี
ศูนย์กลางการระบาดมาจากสถานบันเทิงย่านทองหล่อ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของสหรัฐเดือน
พฤษภาคมเพิ่มขึน้สู่ระดบั % สูงสุดในรอบ  ปี และเฟดส่งสัญญาณขึน้ดอกเบีย้  ครัง้ในปี 

 ) ซึง่เร็วกวา่ท่ีตลาดคาดวา่เฟดจะขึน้ดอกเบีย้หลงัสิน้ปี  
ไตรมาส  การเคล่ือนไหวของดชันีตลาดหุ้นไทยมีความผนัผวนสงูโดยเฉพาะเดือน 

กรกฏาคม และ สิงหาคม โดยในเดือน กรกฏาคม ดชันีร่วงแรงกว่า  จุด หรือลดลงร้อยละ .  
หลังจากจ านวนผู้ ติดเชือ้และเสียชีวิตจากไวรั  เร่งตวัขึน้ท าสถิติสูงสุดรายวัน ขณะท่ี 
ศบค. ออกมาตรการควบคุมด้วยการประกาศล็อกดาวน์  จังหวัดท่ีมีการระบาดรุนแรง
ประกอบด้วย กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และ  จังหวัดชายแดนภาคใต้ อย่างไรก็ตามดัชนี
กลบัมาบวกแรงในเดือนสิงหาคมโดยเพิ่มถึง  จุด หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ .  เน่ืองจากนกัลงทุน
คาดว่าจ านวนผู้ติดเชือ้และเสียชีวิตจากไวรัส โควิด  ผ่านจุดสูงสุดมาแล้วประกอบกับมีข่าวดี
เม่ือส านกังานอาหารและยาสหรัฐ ( อนมุตัิให้ใช้วคัซีนไฟเซอร์ เต็มรูปแบบ” จากเดิมเป็น
เพียง ภาวะฉกุเฉิน” ท าให้ชาวอเริกนัและประชาชนทัว่มีโอกาสเข้าถึงวคัซีนง่ายขึน้ แตเ่ดือน ก.ย.
ดัช นีป รับตัวลงอีกครั ง้ความกังวลต่อปัญหาหนี ข้องบริ ษัท   ซึ่ ง เ ป็นบริ ษัท
อสงัหาริมทรัพย์ รายใหญ่ของจีนมีโอกาสผิดนดัช าระหนีเ้ส่ียงตอ่การเกิดวิกฤตเิศรษฐกิจรอบใหม่

ไตรมาส  ดัชนียังผันผวนสูงคล้ายกับไตรมาส  โดยเดือน ต.ค. ตลาดมี
ความกังวลว่าไทยมีความเส่ียงเกิดวิกฤติน า้ท่วมใหญ่ซ า้รอยปี หลงัผลของพายุเตีย้นหมู่
ก่อให้เกิดน า้ทว่ม และน า้ไหลหลากใน จงัหวดัของไทย และเดือน พ.ย. ดชันีร่วงแรงกว่า  จดุ 
หรือลดลงร้อยละ .  หลังจากมีการตรวจพบผู้ติดเชือ้โควิด กลายพันธ์ในทวีปแอฟริกาใต้ 
ซึง่ตอ่มาองค์การอนามยัโลกตัง้ช่ือวา่ โอไมครอน” (  ส่งผลให้องักฤษ ไทย และอีกหลาย
ประเทศสั่งระงับสายการบินจากกลุ่มประเทศในแอฟริกาใต้ อิสราเอลและญ่ีปุ่ นประกาศปิด
ประเทศ อยา่งไรก็ตามดชันีฟืน้ตวัได้คอ่ยข้างเร็วโดยในเดือนธนัวาคมดชันีสามารถกลบัมายืนเหนือ
ระดับ  จุด ได้อีกครัง้หลังจากมีรายงานว่าผู้ ติดเชือ้ไวรัสดังกล่าวมีอาการป่วยไม่รุนแร ง 
สามารถรักษาได้ และไมมี่รายงานผู้ เสียชีวิตในชว่งท่ีเกิดการระบาดดงักลา่ว

รายได้
รายได้หลกัของบริษัทฯ ในปี  คือรายได้ค่านายหน้าซึ่งคิดเป็นร้อยละ 

 ของรายได้รวม รองลงมาคือ รายได้คา่ธรรมเนียมและบริการ และรายได้ดอกเบีย้ โดยรายได้
ของบริษัทฯ ในชว่งปี  ถึงปี  มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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ภาวะเศรษฐกิจไทยปี  อยู่ในช่วงฟืน้ตวัจากภาวะถดถอยในปี  ซึ่งถกูกดดนัจาก
การวิกฤติโควิด  ระบาดในระลอกท่ี  และ  อย่างไรก็ตามการฟืน้ตวัเป็นไปอย่างเปราะบาง
เพราะยงัมีแรงกดดนัจากไวรัสโควิด  ระบาดในระลอกท่ี  โดยไตรมาส  เศรษฐกิจไทย
หดตวัร้อยละ  แตดี่ขึน้เม่ือเทียบกบัไตรมาส  ท่ีหดตวัร้อยละ  ขณะท่ีไตรมาส  
เศรษฐกิจไทยพลิกเป็นขยายตวัร้อยละ  ขยายตวัเป็นครัง้แรกในรอบ  ไตรมาส จากการเร่ง
ออกมาตรการเยียวยาของภาครัฐ การส่งออกกลับมาเติบโต และอีกส่วนเป็นผลจากฐานการ
ขยายตวัท่ีต ่าผิดปกติของปีท่ีผ่านมา อย่างไรก็ตามไตรมาส  เศรษฐกิจไทยพลิกเป็นหดตวั
อีกครัง้จากไวรัสโควิด  กลบัมาระบาดเป็นระลอกท่ี  ซึ่งท าให้ไทยมีจ านวนผู้ตดิเชือ้ 
พุ่งขึน้ท าสถิติสงูสุดนับตัง้แตมี่การระบาดกดดนัให้ภาครัฐต้องออกมาตรการเข้มงวดเพ่ือควบคมุ
การระบาด อาทิ การประกาศล็อกดาวน์  จงัหวดั ในกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และ  จงัหวดั
ชายแดนภาคใต้ แตเ่หตกุารณ์ดงักล่าวเกิดขึน้ในช่วงสัน้ๆ และท้ายท่ีสดุรัฐบาลประกาศคลายล็อก
ดาวน์และเร่ิมเปิดรับนกัท่องเท่ียวชาวตา่งชาติหนนุให้เศรษฐกิจไทยในไตรมาส  พลิกเป็น
ขยายตวัร้อยละ  ส่งผลให้เศรษฐกิจไทยในปี  ขยายตวัร้อยละ  เทียบกบัปี  ท่ีหด
ตวัร้อยละ  แม้เศรษฐกิจไทยจะขยายตวัได้ร้อยละ  แต่ถือเป็นอตัราการขยายตวัท่ีค่อนข้าง
ต ่าหากเทียบกับกลุ่มประเทศพัฒนาแล้วโดยเฉพาะสหรัฐซึ่งในปี  มีอัตรการขยายตวัของ
เศรษฐกิจสงูกว่าร้อยละ  โดยปัจจยันีมี้ผลให้ดชันีตลาดหุ้นไทยในปี  ปรับตวัขึน้น้อยหรือ
ต ่ากวา่เม่ือเทียบกบัดชันีตลาดหุ้นของสหรัฐ

ภาพรวมการลงทนุของตลาดหุ้นไทยในปี  อยูใ่นทิศทางขาขึน้ ดชันีเปิดท าการวนัแรก
ของปี  ท่ีระดบั  จุด และอ่อนตวัลงท าจุดต ่าสุดของปีในวนัเดียวกันท่ีระดบั  จุด 
จากนัน้ปรับตวัในทิศทางขาขึน้และท าจดุสงูสดุของปีในเดือนธันวาคม ท่ีระดบั จดุ ก่อนท่ีจะ
ปิดตลาด ณ สิน้ปี  ท่ีระดบั  จุด เพิ่มขึน้  จุด หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ  เม่ือเทียบ
กบัราคาปิด ณ สิน้ปี ท่ีระดบั จดุ 

ดัชนีตลาดหุ้ นไทยปรับตัวขึน้ได้อย่างร้อนแรงนับตัง้แต่ต้นปีโดยเดือน มกราคม ดัชนี
เพิ่มขึน้ จุด , เดือน กุมภาพันธ์ เพิ่มขึน้  จุด และเพิ่มขึน้แรงกว่า  จุด ในเดือน มี.ค. 
รวมสามเดือนแรกของปี  ดชันีหุ้นไทยบวกแรงกว่า  จดุ หรือปรับขึน้ร้อยละ  เป็นการ
ปรับขึน้ในทิศทางเดียวกนักับตลาดหุ้นทัว่โลกตอบรับพรรคเดโมแครตสามารถครองเสียงข้างมาก
ทัง้  สภา ( และนายโจ ไบเดน ได้เป็นประธานาธิบดีคนท่ี  ของสหรัฐ มีการผ่านร่าง
กฏหมายกระตุ้นเศรษฐกิจ  ล้านล้านเหรียญสหรัฐ ส่วนไทยรัฐบาลออกมาตรการเยียวผู้ ท่ีได้รับ
ผลกระทบจากวิกฤติโควิด  รอบใหม่ และเดือนมีนาคมนกัลงทนุคาดหวงัหวงัภาครัฐจะเร่งเปิด
ประเทศหลงัมีรายงานว่ารัฐบาลก าลงัเร่งจดัเตรียมแผนในการออก เพ่ือเป็น
ใบเบกิทางส าหรับนกัทอ่งเท่ียวตา่งชาตริวมถึงคนไทยท่ีจะเดินทางไปยงัตา่งประเทศ
 

 อย่างไรก็ตามในช่วงไตรมาส 2/2564 แม้ดชันีตลาดหุ้นไทยจะยงัปรับตวัขึน้รับข่าวแอสต
ราเซเนก้า เร่ิมทยอยส่งมอบวัคซีนป้องกันไวรัส Covid-19 ล็อตแรกให้กับประเทศไทยและครม. 
อนมุตัมิาตรการกระตุ้นก าลงัซือ้ 1.4 แสนล้านบาท แตด่ชันีเพิ่มขึน้ในกรอบจ ากดัเน่ืองจากมีปัจจยั
กดดนัจาก MSCI Rebalance ลดน า้หนกัการลงทนุในตลาดหุ้นไทยจาก 1.83% เป็น 1.73% หรือ
คิดเป็นเงินทุนไหลออกประมาณ 1 หม่ืนล้านบาท ไวรัสโควิด19 กลับมาระบาดรอบ 3 โดยมี
ศูนย์กลางการระบาดมาจากสถานบันเทิงย่านทองหล่อ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของสหรัฐเดือน
พฤษภาคมเพิ่มขึน้สู่ระดบั 5% สูงสุดในรอบ 13 ปี และเฟดส่งสัญญาณขึน้ดอกเบีย้ 2 ครัง้ในปี 
2566 (2023) ซึง่เร็วกวา่ท่ีตลาดคาดวา่เฟดจะขึน้ดอกเบีย้หลงัสิน้ปี 2566 (2023) 

 ไตรมาส 3/2564 การเคล่ือนไหวของดชันีตลาดหุ้นไทยมีความผนัผวนสงูโดยเฉพาะเดือน 
กรกฏาคม และ สิงหาคม โดยในเดือน กรกฏาคม ดชันีร่วงแรงกว่า 66 จุด หรือลดลงร้อยละ 4.1 
หลังจากจ านวนผู้ ติดเชือ้และเสียชีวิตจากไวรั Covid-19 เร่งตวัขึน้ท าสถิติสูงสุดรายวัน ขณะท่ี 
ศบค. ออกมาตรการควบคุมด้วยการประกาศล็อกดาวน์ 10 จังหวัดท่ีมีการระบาดรุนแรง
ประกอบด้วย กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และ 4 จังหวัดชายแดนภาคใต้ อย่างไรก็ตามดัชนี
กลบัมาบวกแรงในเดือนสิงหาคมโดยเพิ่มถึง 117 จุด หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 7.7 เน่ืองจากนกัลงทุน
คาดว่าจ านวนผู้ติดเชือ้และเสียชีวิตจากไวรัส โควิด-19 ผ่านจุดสูงสุดมาแล้วประกอบกับมีข่าวดี
เม่ือส านกังานอาหารและยาสหรัฐ (FDA) อนมุตัิให้ใช้วคัซีนไฟเซอร์ “เต็มรูปแบบ” จากเดิมเป็น
เพียง “ภาวะฉกุเฉิน” ท าให้ชาวอเริกนัและประชาชนทัว่มีโอกาสเข้าถึงวคัซีนง่ายขึน้ แตเ่ดือน ก.ย.
ดัช นีป รับตัวลงอีกครั ง้ความกังวลต่อปัญหาหนี ข้องบริ ษัท  Evergrande ซึ่ ง เ ป็นบริ ษัท
อสงัหาริมทรัพย์ รายใหญ่ของจีนมีโอกาสผิดนดัช าระหนีเ้ส่ียงตอ่การเกิดวิกฤตเิศรษฐกิจรอบใหม่ 
 ไตรมาส 4/2564 ดัชนียังผันผวนสูงคล้ายกับไตรมาส 3/2564 โดยเดือน ต.ค. ตลาดมี
ความกังวลว่าไทยมีความเส่ียงเกิดวิกฤติน า้ท่วมใหญ่ซ า้รอยปี 2554 หลงัผลของพายุเตีย้นหมู่
ก่อให้เกิดน า้ทว่ม และน า้ไหลหลากใน 31 จงัหวดัของไทย และเดือน พ.ย. ดชันีร่วงแรงกว่า 55 จดุ 
หรือลดลงร้อยละ 3.4 หลังจากมีการตรวจพบผู้ติดเชือ้โควิด -19 กลายพันธ์ในทวีปแอฟริกาใต้  
ซึง่ตอ่มาองค์การอนามยัโลกตัง้ช่ือวา่ “โอไมครอน” (Omicron) ส่งผลให้องักฤษ ไทย และอีกหลาย
ประเทศสั่งระงับสายการบินจากกลุ่มประเทศในแอฟริกาใต้ อิสราเอลและญ่ีปุ่ นประกาศปิด
ประเทศ อยา่งไรก็ตามดชันีฟืน้ตวัได้คอ่ยข้างเร็วโดยในเดือนธนัวาคมดชันีสามารถกลบัมายืนเหนือ
ระดับ 1,600 จุด ได้อีกครัง้หลังจากมีรายงานว่าผู้ ติดเชือ้ไวรัสดังกล่าวมีอาการป่วยไม่รุนแร ง 
สามารถรักษาได้ และไมมี่รายงานผู้ เสียชีวิตในชว่งท่ีเกิดการระบาดดงักลา่ว 

  14.1.1 รายได้ 

    รายได้หลกัของบริษัทฯ ในปี 2564 คือรายได้ค่านายหน้าซึ่งคิดเป็นร้อยละ 
71.6 ของรายได้รวม รองลงมาคือ รายได้คา่ธรรมเนียมและบริการ และรายได้ดอกเบีย้ โดยรายได้
ของบริษัทฯ ในชว่งปี 2562 ถึงปี 2564 มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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 รายได้ของบริษัทฯ ในปี 2564 มีจ านวนทัง้สิน้ 833.9 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2563 
จ านวน 172.5 ล้านบาท หรือคดิเป็นร้อยละ 26.1 โดยมีสาเหตหุลกัดงันี ้

 ในปี 2564 บริษัทฯ มีรายได้จากคา่นายหน้าเพิ่มขึน้จากปี 2563 จ านวน 147.8 ล้านบาท 
เน่ืองจากภาพรวมการลงทุนของตลาดหุ้นไทยในปี 2564 โดยรวมอยู่ในทิศทางขาขึน้จากการ
คาดหวงัการระบาดของไวรัสโควิด -19 ลดลง เศรษฐกิจกลบัมาฟื้นตวั แนวโน้มผลประกอบการ
ของบริษัทจดทะเบียนท่ีเป็นขาขึน้ อย่างไรก็ตามบางช่วงเวลาดชันีมีความผนัผวนสูงเพราะยงัมี
หลายปัจจยัลบเข้ามากดดนั อาทิ การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด -19 ระลอกท่ี 3 ในช่วงกลางปี,  
โควดิ -19 กลายพนัธ์ในช่วงปลายปี และยงัมีปัจจยัลบอ่ืนๆ อาทิ เงินเฟ้อในสหรัฐพุ่งสงู ปัญหาหนี ้
ของบริษัทเอเวอร์แกรนด์ในประเทศจีน รวมถึงปัญหาน า้ท่วมใหญ่ในไทยจากอิทธิพลของพายโุซน
ร้อนเตียนหมู่ โดยดชันีหุ้นไทยปิด ณ สิน้เดือนธันวาคม 2564 ท่ีระดบั 1,656 จดุ เพิ่มขึน้ 207 จดุ 
หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 14.29 เม่ือเทียบกบัราคาปิด ณ สิน้ปี 2563 ท่ีระดบั 1,449 จดุ และมีมลูคา่การ
ซือ้ขายเฉล่ียต่อวนัเพิ่มขึน้สู่ระดบั 88,443 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 31 เม่ือเทียบกับมูลคา่การซือ้
ขายเฉล่ียตอ่วนัของปี 2563 ท่ีระดบั 67,335 ล้านบาท 

 

 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการเพิ่มขึน้จากปี 2563 จ านวน 9.2 ล้านบาท สืบเน่ืองจาก
ปัจจยัทัง้จากภายนอกและภายในท าให้เกิดการผนัผวนการลงทุนรวมถึงอตัราดอกเบีย้ท่ียงัอยู่ใน
ระดบัท่ีคอ่นข้างต ่า นกัลงทนุจงึหาผลิตภณัฑ์เพ่ือการลงทนุท่ีให้ผลตอบแทนท่ีดีกว่า เช่น การลงทนุ
ในกองทนุรวมและการใช้บริการจดัการกองทนุส่วนบคุคล จึงท าให้รายได้คา่ธรรมเนียมและบริการ
เพิ่มสงูขึน้จากการซือ้ขายหนว่ยลงทนุของนกัลงทนุและจากคา่ธรรมเนียมจดัการกองทนุส่วนบคุคล
ของบริษัท  
 ดอกเบีย้เงินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์เพิ่มขึน้จ านวน 13.2 ล้านบาทจากปี 2563 สืบเน่ือง
จากมลูคา่ซือ้ขายหลกัทรัพย์เฉล่ียตอ่วนัปรับเพิ่มขึน้ร้อยละ31เม่ือเทียบกบัมลูคา่ซือ้ซือ้ขาย

คา่นายหน้า 401.6 67.9 473.4 71.6 621.2 74.5 

คา่ธรรมเนียมและบริการ 121.6 20.6 135.6 20.5 144.8 17.4 

รายได้ดอกเบีย้ 59.9 10.1 41.3 6.2 49.3 5.9 

ก าไร(ขาดทนุ) และผลตอบแทน 

จากเคร่ืองมือ ทางการเงิน 
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รายได้อ่ืน 5.0 0.9 12.4 1.9 15.5 1.8 

หลกัทรัพย์เฉล่ียต่อวนัของปี ท าให้ในปี  บริษัทมีลูกหนีเ้งินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์
เฉล่ีย  ล้านบาท ในขณะท่ีปี  เฉล่ีย  ล้านบาท เป็นผลท าให้ดอกเบีย้ท่ีเกิดจากลกูหนี ้
ดงักลา่วเพิ่มสงูขึน้

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ
หน่วย : ล้านบาท

ลกูหนีท่ี้ไมมี่การเพิม่ขึน้อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเสีย่งด้านเครดติ
ลกูหนีท่ี้มีการเพิม่ขึน้อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเสีย่งด้านเครดติ

ลกูหนีท่ี้มีการด้อยคา่ด้านเครดติ

มลูหนีป้กติ

มลูหนีจ้ดัชัน้สงสยั

รวม

ลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย ลกูหนีซื้อ้
หลกัทรัพย์ด้วยเงินสด และเงินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ ( ) และลกูหนีอ่ื้น 

ส าหรับปีสิน้สุดวนัท่ี  ธันวาคม และ  บริษัทฯ รับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้าน
เครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ส าหรับลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าด้วยจ านวนเงิน
ท่ีเทา่กบัผลขาดทนุด้านเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ใน  เดือนข้างหน้า ณ วนัท่ีรายงาน เว้นแตก่รณี
ท่ีความเส่ียงด้านเครดิตเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญนับตัง้แต่การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ค่าเผ่ือ
ดงักล่าว ต้องวดัมูลคา่ด้วยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายุ
ของลูกหนีด้ังกล่าว ทัง้นี ้ณ สิน้ปี  บริษัทฯได้ตัง้ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึน้เป็นจ านวน  ล้านบาท ล้านบาท)

ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี ธันวาคม บริษัทได้แสดงคา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตท่ีคาด
ว่าจะเกิดขึน้ส าหรับภาระผูกพนัวงเงินสินเช่ือของลูกหนีเ้งินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์และลูกหนี ้
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รายได้ของบริษัทฯ ในปี มีจ านวนทัง้สิน้  ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี  
จ านวน ล้านบาท หรือคดิเป็นร้อยละ  โดยมีสาเหตหุลกัดงันี ้

ในปี  บริษัทฯ มีรายได้จากคา่นายหน้าเพิ่มขึน้จากปี  จ านวน  ล้านบาท 
เน่ืองจากภาพรวมการลงทุนของตลาดหุ้นไทยในปี  โดยรวมอยู่ในทิศทางขาขึน้จากการ
คาดหวงัการระบาดของไวรัสโควิด  ลดลง เศรษฐกิจกลบัมาฟื้นตวั แนวโน้มผลประกอบการ
ของบริษัทจดทะเบียนท่ีเป็นขาขึน้ อย่างไรก็ตามบางช่วงเวลาดชันีมีความผนัผวนสูงเพราะยงัมี
หลายปัจจยัลบเข้ามากดดนั อาทิ การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด  ระลอกท่ี  ในช่วงกลางปี, 
โควดิ  กลายพนัธ์ในช่วงปลายปี และยงัมีปัจจยัลบอ่ืนๆ อาทิ เงินเฟ้อในสหรัฐพุ่งสงู ปัญหาหนี ้
ของบริษัทเอเวอร์แกรนด์ในประเทศจีน รวมถึงปัญหาน า้ท่วมใหญ่ในไทยจากอิทธิพลของพายโุซน
ร้อนเตียนหมู่ โดยดชันีหุ้นไทยปิด ณ สิน้เดือนธันวาคม  ท่ีระดบั จดุ เพิ่มขึน้ จดุ 
หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ  เม่ือเทียบกบัราคาปิด ณ สิน้ปี  ท่ีระดบั ,  จดุ และมีมลูคา่การ
ซือ้ขายเฉล่ียต่อวนัเพิ่มขึน้สู่ระดบั ,  ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ  เม่ือเทียบกับมูลคา่การซือ้
ขายเฉล่ียตอ่วนัของปี  ท่ีระดบั  ล้านบาท

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการเพิ่มขึน้จากปี  จ านวน  ล้านบาท สืบเน่ืองจาก
ปัจจยัทัง้จากภายนอกและภายในท าให้เกิดการผนัผวนการลงทุนรวมถึงอตัราดอกเบีย้ท่ียงัอยู่ใน
ระดบัท่ีคอ่นข้างต ่า นกัลงทนุจงึหาผลิตภณัฑ์เพ่ือการลงทนุท่ีให้ผลตอบแทนท่ีดีกว่า เช่น การลงทนุ
ในกองทนุรวมและการใช้บริการจดัการกองทนุส่วนบคุคล จึงท าให้รายได้คา่ธรรมเนียมและบริการ
เพิ่มสงูขึน้จากการซือ้ขายหนว่ยลงทนุของนกัลงทนุและจากคา่ธรรมเนียมจดัการกองทนุส่วนบคุคล
ของบริษัท 

ดอกเบีย้เงินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์เพิ่มขึน้จ านวน ล้านบาทจากปี  สืบเน่ือง
จากมลูคา่ซือ้ขายหลกัทรัพย์เฉล่ียตอ่วนัปรับเพิ่มขึน้ร้อยละ เม่ือเทียบกบัมลูคา่ซือ้ซือ้ขาย

คา่นายหน้า
คา่ธรรมเนียมและบริการ
รายได้ดอกเบีย้
ก าไร ขาดทนุ) และผลตอบแทน 

จากเคร่ืองมือ ทางการเงิน
รายได้อ่ืน

หลกัทรัพย์เฉล่ียต่อวนัของปี 2563 ท าให้ในปี 2564 บริษัทมีลูกหนีเ้งินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์
เฉล่ีย 828 ล้านบาท ในขณะท่ีปี 2563 เฉล่ีย 493 ล้านบาท เป็นผลท าให้ดอกเบีย้ท่ีเกิดจากลกูหนี ้
ดงักลา่วเพิ่มสงูขึน้ 

 

  14.1.2 ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้/ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 

  หน่วย : ล้านบาท 

 

ลกูหนีท่ี้ไมมี่การเพิม่ขึน้อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเสีย่งด้านเครดติ 

1,614.56 0.20 1,836.41 2.77 - - 

ลกูหนีท่ี้มีการเพิม่ขึน้อยา่งมีนยัส าคญั
ของความเสีย่งด้านเครดติ 

- - 0.68 0.68 - - 

ลกูหนีท่ี้มีการด้อยคา่ด้านเครดติ - - - - - - 

มลูหนีป้กต ิ - - - - 748.69 5.65 

มลูหนีจ้ดัชัน้สงสยั - - - - 1.20 1.20 

รวม 1,614.56 0.20 1,837.09 3.45 1,145.80 8.19 

 

 ลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย ลกูหนีซื้อ้
หลกัทรัพย์ด้วยเงินสด และเงินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ (Credit Balance) และลกูหนีอ่ื้น  
 ส าหรับปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯ รับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้าน
เครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ส าหรับลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าด้วยจ านวนเงิน
ท่ีเทา่กบัผลขาดทนุด้านเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ใน 12 เดือนข้างหน้า ณ วนัท่ีรายงาน เว้นแตก่รณี
ท่ีความเส่ียงด้านเครดิตเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญนับตัง้แต่การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ค่าเผ่ือ
ดงักล่าว ต้องวดัมูลคา่ด้วยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายุ
ของลูกหนีด้ังกล่าว ทัง้นี ้ณ สิน้ปี 2564 บริษัทฯได้ตัง้ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึน้เป็นจ านวน 0.20 ล้านบาท (2563: 3.45 ล้านบาท) 
 ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทได้แสดงคา่เผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิตท่ีคาด
ว่าจะเกิดขึน้ส าหรับภาระผูกพนัวงเงินสินเช่ือของลูกหนีเ้งินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์และลูกหนี ้
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สญัญาซือ้ขายล่วงหน้าไว้ในประมาณการหนีสิ้นภาระผูกพนัวงเงินสินเช่ือและสญัญาค า้ประกัน
ทางการเงินจ านวน 8.37 ล้านบา่ท (2563: 2.76 ล้านบาท)  
 ณ สิน้ปี 2562 ส าหรับลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ และลกูหนีอ่ื้น บริษัทฯ ตัง้คา่เผ่ือ
หนีส้งสยัจะสญูในอตัราร้อยละ 1 ของมลูหนีป้กติและในอตัราร้อยละ 100 ของมลูหนีจ้ดัชัน้สงสยั 
ทัง้นี ้ณ สิน้ปี 2561 บริษัทฯมีมลูหนีส้งสยัจะสญูในจ านวน 1.20 ล้านบาท ซึ่งนบัว่าค่อนข้างต ่า 
เม่ือเทียบกับยอดลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าและดอกเบีย้ค้างรับ ณ สิน้ปี 
หรือคดิเป็นร้อยละ 0.06 ทัง้นี ้ณ สิน้ปี 2562 บริษัทฯ ไมมี่มลูหนีจ้ดัชัน้สงสยัจะสญู  
 ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. เร่ืองการจัดท าบญัชีเก่ียวกับ
ลกูหนีด้้อยคณุภาพของบริษัทหลกัทรัพย์อยา่งเคร่งครัด  
  14.1.3 ค่าใช้จ่าย 

    คา่ใช้จ่ายหลกัของบริษัทฯคือคา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน ซึ่งคิดเป็นร้อย
ละ 66.09 ของค่าใช้จ่ายรวมของบริษัทฯ ในปี 2564 โดยค่าใช้จ่ายรองลงมาได้แก่ ค่าธรรมเนียม
และบริการจ่ายและคา่ใช้จ่ายเก่ียวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 13.75 และ 
8.97 ตามล าดบั 

    ในปี 2564 ค่าใช้จ่ายรวมของบริษัทฯมีจ านวน 700.01 ล้านบาท เพิ่มขึน้
112.91 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 19.23 จากปี 2563 โดยส่วนใหญ่มาจากการเพิ่มขึน้ของ
รายจา่ยผลประโยชน์พนกังานและคา่ธรรมเนียมและบริการจา่ยซึ่งเป็นผลสืบเน่ืองจากปริมาณการ
ซือ้ขายและรายได้คา่นายหน้าท่ีเพิ่มสงูขึน้ตามภาวะตลาด 

  14.1.4 ก าไรสุทธิ 

    ในปี 2564 บริษัทฯ มีผลก าไรสุทธิจ านวน 107.09 ล้านบาท เพิ่มขึน้จ านวน 
47.67 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มีสว่นแบง่การตลาดอยูท่ี่ร้อยละ 1.10 และอยูใ่นอนัดบัท่ี 28 

    ภาพรวมการลงทุนของตลาดหุ้นไทยในปี 2564 โดยรวมอยู่ในทิศทางขาขึน้
คาดหวงัการระบาดของไวรัสโควิด -19 ลดลง เศรษฐกิจกลบัมาฟืน้ตวั ก าไรของบริษัทจดทะเบียน
เพิ่มขึน้ อย่างไรก็ตามบางช่วงเวลาดชันีมีความผนัผวนสูงเพราะยงัมีหลายปัจจยัลบเข้ามากดดนั 
อาทิ การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด -19 ระลอกท่ี 3 ในช่วงกลางปี, โควิด -19 กลายพันธ์ในช่วง
ปลายปี และยงัมีปัจจยัลบอ่ืนๆ อาทิ เงินเฟ้อในสหรัฐพุ่งสงู ปัญหาหนีข้องบริษัทเอเวอร์แกรนด์ใน
ประเทศจีน รวมถึงปัญหาน า้ท่วมใหญ่ในไทยจากอิทธิพลของพายโุซนร้อนเตียนหมู่ โดยดชันีหุ้น
ไทยปิด ณ สิน้เดือนธันวาคม 2564 ท่ีระดบั 1,656 จดุ เพิ่มขึน้ 207 จดุ หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ 14.29 
เม่ือเทียบกบัราคาปิด ณ สิน้ปี 2563 ท่ีระดบั 1,449 จดุ และมีมลูคา่การซือ้ขายเฉล่ียตอ่วนัเพิ่มขึน้
สูร่ะดบั 88,443 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 31 เม่ือเทียบกบัมลูคา่การซือ้ขายเฉล่ียตอ่วนัของปี 2563 
ท่ีระดบั 67,335 ล้านบาท 

    การปรับตัวขึน้ของดชันีตลาดหุ้นไทยในปี 2564 เป็นไปในทิศทางเดียวกับ
ตลาดหุ้นทัว่โลกโดยเฉพาะดชันีตลาดหุ้นของสหรัฐ (ดาวโจนส์, Nasdaq, S&P 500) ปรับตวัขึน้ท า
สถิตสิงูสดุเป็นประวตักิารณ์ (All time high) หลายครัง้ในปีท่ีผ่านมา โดยในช่วงต้นปีตลาดมีปัจจยั

หนนุจากข่าวบริษัทผู้ผลิตและพฒันาวคัซีนชัน้น าของโลก (
สามารถผลิตวัคซีนส าหรับใช้ป้องกันการติดเชือ้จากไวรัสโควิด  ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และยงัได้แรงหนนุจากท่ี นาย โจ ไบเดน ชนะการเลือกตัง้และได้เป็นประธานาธิบดี
คนท่ี  ของสหรัฐอเมริกา อีกทัง้ยงัครองเสียงข้างมากได้ทัง้ในสภาผู้แทนราษฏร และวฒิุสภา ท า
ให้การผลกัดนัมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจตา่งๆ ท าได้ง่ายขึน้ ขณะท่ีความกงัวลของปัญหาสงคราม
การค้า ลดลง ส่วนในช่วงกลางถึงปลายปีตลาดหุ้นและตลาดสินทรัพย์เส่ียงยัง
เพิ่มขึน้อย่างตอ่เน่ืองเพราะได้แรงหนุนจากเศรษฐกิจทัว่โลกกลบัมาฟืน้ตวัอย่างรวดเร็ว เน่ืองจาก
ภาครัฐของประเทศต่างๆ เร่งออกมาตการเยียวยาให้ภาคธุรกิจและประชาชนท่ีได้รับผลกระทบ
จากวิกฤติโควิด  บางประเทศเร่งออกมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจขนานใหญ่ อาทิ สหรัฐอนมุตัิ
มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  ล้านล้านดอลลาร์สหรัฐ ขณะเดียวกัน
ธนาคารกลางคงนโยบายการเงินแบบผ่อนคลายเพ่ือเอือ้ให้เศรษฐกิจกลับมาฟื้นตวั ประชาชน
ได้รับวคัซีนป้องกันโควิดมากขึน้ท าให้จ านวนผู้ติดเชือ้ทยอยลดลง การระบาดของไวรัสโควิดเข้าสู่
ระยะสุดท้ายและจะกลายเป็นโรคประจ าถ่ิน ทุกประเทศประกาศผ่อนคลายมาตรการล็อกดาวน์
และกลบัมาเปิดเศรษฐกิจ ก าไรบริษัทจดทะเบียนกลบัมาเตบิโต

อยา่งไรก็ตามบางช่วงเวลาการเคล่ือนไหวของดชันีตลาดหุ้นไทยเป็นไปอย่าง
ผนัผวนเน่ืองจากมีหลายปัจจยัลบเข้ามากดดนั อาทิ ความวิตกกงัวลของนกัลงทนุตอ่การระบาด
ของไวรัสโควิด  ระลอกท่ี  และในเดือนพฤศจิกายนมีการตรวจพบเชือ้ไวรัสโควิด  กลาย
พนัธ์ในกลุม่ประเทศแอฟริกาใต้ซึง่ในเวลาตอ่มาองค์การอนามยัโลก ( ก าหนดช่ือให้เป็นสาย
พนัธ์โอไมครอน ( นอกจากนีย้งัมีปัจจยัลบอ่ืนๆ ท่ีคอยกดดนัให้ดชันีตลาดหุ้นบ้านเรา
เกิดความผนัผวน อาทิ เงินเฟ้อในสหรัฐพุ่งสูง ปัญหาหนีข้องบริษัทเอเวอร์แกรนด์ในประเทศจีน 
รวมถึงปัญหาน า้ท่วมใหญ่ในไทยจากอิทธิพลของพายโุซนร้อนเตียนหมู่ อย่างไรก็ดีปัจจยัเหล่านี ้
กดดนัตลาดแคช่ัว่คราวเท่านัน้เม่ือเหตกุารณ์คล่ีคลายและกลบัสู่ปกติดชันีก็กลบัสู่โหมดขาขึน้ได้
ทกุครัง้

รายได้รวมของบริษัทเพิ่มขึน้  ล้านบาทหรือร้อยละ  เม่ือเทียบ
กบัปี  จึงท าให้บริษัทฯมีผลการด าเนินงานเป็นก าไรสุทธิ  ล้านบาท ทัง้นีใ้นปี 
และ  บริษัทมีก าไรสทุธิตอ่หุ้นเทา่กบั  บาทและ บาทตามล าดบั

สินทรัพย์
บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ วนัท่ี ธันวาคม  จ านวน  ล้าน

บาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากปี  จ านวน  ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ ของยอดสินทรัพย์
รวมในปี  โดยมีสินทรัพย์ท่ีส าคัญคือเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด คิดเป็นร้อยละ 

 ของสินทรัพย์รวม ในขณะท่ีลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า และลูกหนี ้
ส านกัหกับญัชี คดิเป็นร้อยละ  และร้อยละ ของสินทรัพย์รวมตามล าดบั 
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สญัญาซือ้ขายล่วงหน้าไว้ในประมาณการหนีสิ้นภาระผูกพนัวงเงินสินเช่ือและสญัญาค า้ประกัน
ทางการเงินจ านวน ล้านบา่ท ล้านบาท)

ณ สิน้ปี ส าหรับลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์ และลกูหนีอ่ื้น บริษัทฯ ตัง้คา่เผ่ือ
หนีส้งสยัจะสญูในอตัราร้อยละ ของมลูหนีป้กติและในอตัราร้อยละ  ของมลูหนีจ้ดัชัน้สงสยั 
ทัง้นี ้ณ สิน้ปี บริษัทฯมีมลูหนีส้งสยัจะสญูในจ านวน ล้านบาท ซึ่งนบัว่าค่อนข้างต ่า 
เม่ือเทียบกับยอดลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าและดอกเบีย้ค้างรับ ณ สิน้ปี 
หรือคดิเป็นร้อยละ  ทัง้นี ้ณ สิน้ปี บริษัทฯ ไมมี่มลูหนีจ้ดัชัน้สงสยัจะสญู 

ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้ปฏิบตัิตามประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. เร่ืองการจัดท าบญัชีเก่ียวกับ
ลกูหนีด้้อยคณุภาพของบริษัทหลกัทรัพย์อยา่งเคร่งครัด 

ค่าใช้จ่าย
คา่ใช้จ่ายหลกัของบริษัทฯคือคา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน ซึ่งคิดเป็นร้อย

ละ  ของค่าใช้จ่ายรวมของบริษัทฯ ในปี  โดยค่าใช้จ่ายรองลงมาได้แก่ ค่าธรรมเนียม
และบริการจ่ายและคา่ใช้จ่ายเก่ียวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ .  และ 

 ตามล าดบั
ในปี  ค่าใช้จ่ายรวมของบริษัทฯมีจ านวน .  ล้านบาท เพิ่มขึน้

 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ  จากปี  โดยส่วนใหญ่มาจากการเพิ่มขึน้ของ
รายจา่ยผลประโยชน์พนกังานและคา่ธรรมเนียมและบริการจา่ยซึ่งเป็นผลสืบเน่ืองจากปริมาณการ
ซือ้ขายและรายได้คา่นายหน้าท่ีเพิ่มสงูขึน้ตามภาวะตลาด

ก าไรสุทธิ
ในปี  บริษัทฯ มีผลก าไรสุทธิจ านวน  ล้านบาท เพิ่มขึน้จ านวน 

 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มีสว่นแบง่การตลาดอยูท่ี่ร้อยละ  และอยูใ่นอนัดบัท่ี 
ภาพรวมการลงทุนของตลาดหุ้นไทยในปี  โดยรวมอยู่ในทิศทางขาขึน้

คาดหวงัการระบาดของไวรัสโควิด  ลดลง เศรษฐกิจกลบัมาฟืน้ตวั ก าไรของบริษัทจดทะเบียน
เพิ่มขึน้ อย่างไรก็ตามบางช่วงเวลาดชันีมีความผนัผวนสูงเพราะยงัมีหลายปัจจยัลบเข้ามากดดนั 
อาทิ การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด  ระลอกท่ี  ในช่วงกลางปี, โควิด  กลายพันธ์ในช่วง
ปลายปี และยงัมีปัจจยัลบอ่ืนๆ อาทิ เงินเฟ้อในสหรัฐพุ่งสงู ปัญหาหนีข้องบริษัทเอเวอร์แกรนด์ใน
ประเทศจีน รวมถึงปัญหาน า้ท่วมใหญ่ในไทยจากอิทธิพลของพายโุซนร้อนเตียนหมู่ โดยดชันีหุ้น
ไทยปิด ณ สิน้เดือนธันวาคม  ท่ีระดบั จดุ เพิ่มขึน้ จดุ หรือเพิ่มขึน้ร้อยละ  
เม่ือเทียบกบัราคาปิด ณ สิน้ปี  ท่ีระดบั ,  จดุ และมีมลูคา่การซือ้ขายเฉล่ียตอ่วนัเพิ่มขึน้
สูร่ะดบั ,  ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ  เม่ือเทียบกบัมลูคา่การซือ้ขายเฉล่ียตอ่วนัของปี  
ท่ีระดบั  ล้านบาท

การปรับตัวขึน้ของดชันีตลาดหุ้นไทยในปี  เป็นไปในทิศทางเดียวกับ
ตลาดหุ้นทัว่โลกโดยเฉพาะดชันีตลาดหุ้นของสหรัฐ (ดาวโจนส์, ปรับตวัขึน้ท า
สถิตสิงูสดุเป็นประวตักิารณ์ ( หลายครัง้ในปีท่ีผ่านมา โดยในช่วงต้นปีตลาดมีปัจจยั

หนนุจากข่าวบริษัทผู้ผลิตและพฒันาวคัซีนชัน้น าของโลก (Pfizer, BioNTech, Moderna, J&J, 

AstraZeneca) สามารถผลิตวัคซีนส าหรับใช้ป้องกันการติดเชือ้จากไวรัสโควิด -19 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และยงัได้แรงหนนุจากท่ี นาย โจ ไบเดน ชนะการเลือกตัง้และได้เป็นประธานาธิบดี
คนท่ี 46 ของสหรัฐอเมริกา อีกทัง้ยงัครองเสียงข้างมากได้ทัง้ในสภาผู้แทนราษฏร และวฒิุสภา ท า
ให้การผลกัดนัมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจตา่งๆ ท าได้ง่ายขึน้ ขณะท่ีความกงัวลของปัญหาสงคราม
การค้า (Trade war) ลดลง ส่วนในช่วงกลางถึงปลายปีตลาดหุ้นและตลาดสินทรัพย์เส่ียงยัง
เพิ่มขึน้อยา่งตอ่เน่ืองเพราะได้แรงหนุนจากเศรษฐกิจทัว่โลกกลบัมาฟืน้ตวัอย่างรวดเร็ว เน่ืองจาก
ภาครัฐของประเทศต่างๆ เร่งออกมาตการเยียวยาให้ภาคธุรกิจและประชาชนท่ีได้รับผลกระทบ
จากวิกฤติโควิด -19 บางประเทศเร่งออกมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจขนานใหญ่ อาทิ สหรัฐอนมุตัิ
มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 1.9 ล้านล้านดอลลาร์สหรัฐ ขณะเดียวกัน
ธนาคารกลางคงนโยบายการเงินแบบผ่อนคลายเพ่ือเอือ้ให้เศรษฐกิจกลับมาฟื้นตวั ประชาชน
ได้รับวคัซีนป้องกันโควิดมากขึน้ท าให้จ านวนผู้ติดเชือ้ทยอยลดลง การระบาดของไวรัสโควิดเข้าสู่
ระยะสุดท้ายและจะกลายเป็นโรคประจ าถ่ิน ทุกประเทศประกาศผ่อนคลายมาตรการล็อกดาวน์
และกลบัมาเปิดเศรษฐกิจ ก าไรบริษัทจดทะเบียนกลบัมาเตบิโต 

    อยา่งไรก็ตามบางช่วงเวลาการเคล่ือนไหวของดชันีตลาดหุ้นไทยเป็นไปอย่าง
ผนัผวนเน่ืองจากมีหลายปัจจยัลบเข้ามากดดนั อาทิ ความวิตกกงัวลของนกัลงทนุตอ่การระบาด
ของไวรัสโควิด -19 ระลอกท่ี 3 และในเดือนพฤศจิกายนมีการตรวจพบเชือ้ไวรัสโควิด -19 กลาย
พนัธ์ในกลุม่ประเทศแอฟริกาใต้ซึง่ในเวลาตอ่มาองค์การอนามยัโลก (WHO) ก าหนดช่ือให้เป็นสาย
พนัธ์โอไมครอน (Omicron) นอกจากนีย้งัมีปัจจยัลบอ่ืนๆ ท่ีคอยกดดนัให้ดชันีตลาดหุ้นบ้านเรา
เกิดความผนัผวน อาทิ เงินเฟ้อในสหรัฐพุ่งสูง ปัญหาหนีข้องบริษัทเอเวอร์แกรนด์ในประเทศจีน 
รวมถึงปัญหาน า้ท่วมใหญ่ในไทยจากอิทธิพลของพายโุซนร้อนเตียนหมู่ อย่างไรก็ดีปัจจยัเหล่านี ้
กดดนัตลาดแคช่ัว่คราวเท่านัน้เม่ือเหตกุารณ์คล่ีคลายและกลบัสู่ปกติดชันีก็กลบัสู่โหมดขาขึน้ได้
ทกุครัง้ 

    รายได้รวมของบริษัทเพิ่มขึน้ 172.54 ล้านบาทหรือร้อยละ 26.09 เม่ือเทียบ
กบัปี 2563 จึงท าให้บริษัทฯมีผลการด าเนินงานเป็นก าไรสุทธิ 107.09 ล้านบาท ทัง้นีใ้นปี 2564 

และ 2563 บริษัทมีก าไรสทุธิตอ่หุ้นเทา่กบั 0.79 บาทและ 0.44 บาทตามล าดบั 

  14.2.1  สินทรัพย์ 

      บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 จ านวน 3,722.94 ล้าน
บาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากปี 2563 จ านวน 163.63 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.60 ของยอดสินทรัพย์
รวมในปี 2564 โดยมีสินทรัพย์ท่ีส าคัญคือเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด คิดเป็นร้อยละ 
28.69 ของสินทรัพย์รวม ในขณะท่ีลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า และลูกหนี ้
ส านกัหกับญัชี คดิเป็นร้อยละ 43.36 และร้อยละ 17.84 ของสินทรัพย์รวมตามล าดบั  
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  14.2.2  เงนิลงทุนในตราสารทุน 

    ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของเงินลงทนุในตราสาร
ทนุจ านวน 114.51 ล้านบาท 

  14.2.3  ลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า  

    ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทฯ มีลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้
ขายลว่งหน้าสทุธิจ านวน 1,614.36 ล้านบาท หรือคดิเป็นร้อยละ 43.36 ของสินทรัพย์รวม แบง่เป็น
ลูกหนีเ้งินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลักทรัพย์รวมดอกเบีย้ค้างรับ 898.21 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
53.77 ของลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าและดอกเบีย้ค้างรับทัง้หมด  
  14.2.4  แหล่งท่ีมาของเงนิทุน 

    หนีส้ิน 

     บริษัทฯ มีหนีสิ้นรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 จ านวน 1,590.52 ล้านบาท 
โดยแบ่งเป็นเจ้าหนีส้ านกัหกับญัชีและเจ้าหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าจ านวน 
277.92 ล้านบาทและ 1,038.23 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 17.47 และ 65.28 ของหนีสิ้นรวม
ตามล าดบั 

     ส่วนของผู้ถือหุ้น 

     ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ ถือหุ้นจ านวน 2,132.43 
ล้านบาท โดยมีก าไรสะสมจ านวน 782.42 ล้านบาท โดยมีอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ
อยูท่ี่ระดบัร้อยละ 131.50 

     โครงสร้างเงนิทุน  

     ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 อตัราส่วนหนีส้ินตอ่ส่วนของผู้ ถือหุ้น อยู่ท่ีระดบั 
0.75 เทา่ ซึง่ลดลงจาก 0.76 เทา่ ณ สิน้ปี 2563 

     หนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต 

      - ไมมี่ - 
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เงนิลงทุนในตราสารทุน
ณ วนัท่ี ธนัวาคม  บริษัทฯ มียอดคงเหลือของเงินลงทนุในตราสาร

ทนุจ านวน ล้านบาท
ลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์และสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า
ณ วนัท่ี ธนัวาคม  บริษัทฯ มีลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้

ขายลว่งหน้าสทุธิจ านวน  ล้านบาท หรือคดิเป็นร้อยละ  ของสินทรัพย์รวม แบง่เป็น
ลูกหนีเ้งินให้กู้ ยืมเพ่ือซือ้หลักทรัพย์รวมดอกเบีย้ค้างรับ  ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

 ของลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายลว่งหน้าและดอกเบีย้ค้างรับทัง้หมด 
แหล่งท่ีมาของเงนิทุน
หนีส้ิน
บริษัทฯ มีหนีสิ้นรวม ณ วนัท่ี ธันวาคม  จ านวน  ล้านบาท 

โดยแบ่งเป็นเจ้าหนีส้ านกัหกับญัชีและเจ้าหนีธุ้รกิจหลกัทรัพย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าจ านวน 
 ล้านบาทและ  ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ  และ ของหนีสิ้นรวม

ตามล าดบั
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ วนัท่ี ธันวาคม  บริษัทฯ มีส่วนของผู้ ถือหุ้นจ านวน  

ล้านบาท โดยมีก าไรสะสมจ านวน  ล้านบาท โดยมีอตัราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ
อยูท่ี่ระดบัร้อยละ 

โครงสร้างเงนิทุน
ณ วนัท่ี ธนัวาคม  อตัราส่วนหนีสิ้นตอ่ส่วนของผู้ ถือหุ้น อยู่ท่ีระดบั 

 เทา่ ซึง่ลดลงจาก  เทา่ ณ สิน้ปี 
หนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต

 ไมมี่ 
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หมำยเหตุ 2564 2563

สินทรัพย์
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4.2 1,068,248,490 1,272,038,365

ลูกหน้ีส านกัหักบญัชี 4.3 664,326,519 142,006,423

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 4.4 1,614,364,503 1,833,639,916

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 4.6 2,214,680 2,097,600

เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั 4.7 164,507,516 87,441,079

เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั 4.8 1,000,000 -                

อุปกรณ์ 4.9 18,497,295 17,137,488

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 4.10 40,789,800 53,486,279

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 4.11 24,443,742 23,860,907

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4.12 21,931,943 20,224,754

สินทรัพยอ่ื์น 4.13 102,619,703 107,383,039

รวมสินทรัพย์ 3,722,944,191 3,559,315,850

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทัหลกัทรัพย์ กรุงศรี จ ำกดั (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564

หน่วย : บำท
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หมำยเหตุ 2564 2563

หนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ
หน้ีสิน

เจา้หน้ีส านกัหักบญัชี 277,918,919 415,181,239

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 1,038,230,688 885,641,570

หน้ีสินอนุพนัธ์ 4.6 849,400 -                 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 7,154,538 6,485,539

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4.10 41,291,020 53,733,669

ประมาณการหน้ีสิน 4.14 105,833,001 92,070,218

หน้ีสินอ่ืน 4.15 119,242,056 86,093,041

รวมหน้ีสิน 1,590,519,622 1,539,205,276

ส่วนของเจา้ของ
ทุนท่ีออกและช าระแลว้

หุ้นสามญั 135,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 1,350,000,000 1,350,000,000

ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฎหมาย  4.16 53,271,300 47,917,000

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 729,153,269 622,193,574

รวมส่วนของเจา้ของ 2,132,424,569 2,020,110,574

รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้ำของ 3,722,944,191 3,559,315,850

0.00 0.00

บริษทัหลกัทรัพย์ กรุงศรี จ ำกดั (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ  (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564

หน่วย : บำท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมำยเหตุ 2564 2563

รายได้
รายไดค้่านายหน้า 4.17 621,166,589 473,380,583

รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 4.18 144,812,288 135,600,120

รายไดด้อกเบ้ีย 4.19 49,329,933 41,291,398

ก าไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 4.20 3,105,425 (1,272,559)

รายไดอ่ื้น 15,498,017 12,371,265

รวมรายได้ 833,912,252 661,370,807

ค่าใชจ่้าย
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 4.21 462,648,920 389,482,511

ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 96,234,287 80,152,434

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 7,162,087 7,894,159

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (โอนกลบั) 2,351,059 (1,076,174)

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 4.22 131,611,414 110,644,533

รวมค่าใชจ่้าย 700,007,767 587,097,463

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 133,904,485    74,273,344       

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 4.23 26,819,276       14,857,370       

ก ำไรส ำหรับปี 107,085,209    59,415,974       

ก ำไรเบ็ดเสร็จอ่ืน 

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 4.14.1 6,487,046         1,007,990         

ก าไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 48,937              238,749            

ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัองคป์ระกอบของก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืน 4.23 (1,307,197)       (249,348)          

ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนรวม - สุทธิจากภาษี 5,228,786         997,391            

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 112,313,995    60,413,365       

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน บำท 0.79                  0.44                  

จ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลีย่ถ่วงน ำ้หนัก หุ้น 135,000,000    135,000,000    

บริษทัหลกัทรัพย์ กรุงศรี จ ำกดั (มหำชน)

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2564

หน่วย : บำท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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ทุนทีอ่อกและ รวม
ช ำระแล้ว จัดสรรแล้ว ยงัไม่ได้จัดสรร ส่วนของเจ้ำของ

 - ทุนส ำรอง
หมำยเหตุ ตำมกฎหมำย

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที ่1 มกรำคม 2563 1,350,000,000 44,946,200 564,751,009 1,959,697,209

การเปล่ียนแปลงระหวา่งปี
ก าไรเบด็เสร็จรวม -                 -             60,413,365 60,413,365

ทุนส ารองตามกฎหมาย 4.16 -                 2,970,800 (2,970,800) -                 

ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2563 1,350,000,000 47,917,000 622,193,574 2,020,110,574

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที ่1 มกรำคม 2564 1,350,000,000 47,917,000 622,193,574 2,020,110,574

การเปล่ียนแปลงระหวา่งปี

ก าไรเบด็เสร็จรวม -                 -             112,313,995 112,313,995

ทุนส ารองตามกฎหมาย 4.16 -                 5,354,300 (5,354,300) -                 

ยอดคงเหลือปลำยปี ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 1,350,000,000 53,271,300 729,153,269 2,132,424,569

ก ำไรสะสม

บริษทัหลกัทรัพย์ กรุงศรี จ ำกดั (มหำชน)

งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของเจ้ำของ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2564

หน่วย : บำท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 133,904,485 74,273,344

รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 40,987,707 37,358,843

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (โอนกลบั) 2,351,059        (1,076,174)       

ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยติุธรรมในเงินลงทุน 1,547,556 2,079,801

(ก าไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยติุธรรมในตราสารอนุพนัธ์ 732,320           (2,097,600)       

คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 12,189,039      12,065,029      

ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายอุปกรณ์และสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 1,470,958 1,991,083

(ก าไร) ขาดทุนจากการยกเลิกสญัญาเช่า (15,451) 89                    

คา่ใชจ่้ายดอกเบ้ียตามหน้ีสินตามสญัญาเช่า 779,304 407,412

คา่ใชจ่้ายดอกเบ้ีย 6,382,783 7,486,747

รายไดด้อกเบ้ีย (49,329,933) (41,291,398)

เงินปันผลรับ (1,154,600) (747,276)

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 149,845,227 90,449,900

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชี (522,320,096) (42,092,342)

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 223,613,496 (1,088,246,180)

เงินลงทุนท่ีไมไ่ดว้างเป็นประกนั (78,565,056) (26,650,321)

เงินลงทุนท่ีวางเป็นประกนั (1,000,000) -             

สินทรัพยอ่ื์น (2,979,364) (18,264,292)

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชี (137,262,320) 415,181,239

เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ 152,589,118 606,445,018

ประมาณการหน้ีสิน (4,300,707) (3,225,200)

หน้ีสินอ่ืน 33,954,691 23,695,259

เงินสดจ่ายจากการด าเนินงาน (336,270,238) (133,156,819)

เงินปันผลรับ 1,154,600 747,276

ดอกเบ้ียจ่าย (7,188,460) (9,659,216)

ดอกเบ้ียรับ 51,188,195 40,984,673

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (24,363,869) (10,391,763)

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมด าเนินงาน (165,634,545) (21,025,949)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564

งบกระแสเงนิสด
บริษทัหลกัทรัพย์ กรุงศรี จ ำกดั (มหำชน)

หน่วย : บำท
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กระแสเงินสดจำกกจิกรรมลงทุน
เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์ (5,070,254) (5,110,338)

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 5,140 8,972

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน (8,178,249) (5,634,699)

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (13,243,363) (10,736,065)

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมจัดหำเงิน
เงินสดจ่ายจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (24,911,967)    (24,115,697)     

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (24,911,967)    (24,115,697)     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (203,789,875) (55,877,711)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 1,272,038,365 1,327,916,076

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดปลำยปี 1,068,248,490 1,272,038,365

0.00 0.00

       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564

หน่วย : บำท

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
บริษทัหลกัทรัพย์ กรุงศรี จ ำกดั (มหำชน)
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บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 

1. กำรด ำเนินงำนของบริษัท 

บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงศรี จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในประเทศไทยเม่ือวนัท่ี   
21 ธนัวำคม 2541 เพื่อประกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์ส ำนักงำนใหญ่ตั้งอยู่ท่ี 898 อำคำรเพลินจิตทำวเวอร์ ชั้น 3 
ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร และ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 
บริษทัมีพนกังำนจ ำนวน 284 คน และ 275 คน ตำมล ำดบั และมีสำขำอยู ่10 แห่ง   

บริษทัมีธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ จ ำกัด (มหำชน) เป็นบริษทัใหญ่ โดยถือหุ้นของบริษทัร้อยละ 99.84    
ของทุนท่ีออกและช ำระแลว้ ผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัใหญ่ คือ MUFG Bank, Ltd. และบริษทัใหญ่ล ำดบั
สูงสุด คือ Mitsubishi UFJ Financial Group, Inc. ทั้งสองบริษทัจดทะเบียนในประเทศญ่ีปุ่น บริษทัได้รับ
อนุมัติจำกกระทรวงพำณิชยใ์ห้ประกอบธุรกิจตำมพระรำชบัญญัติกำรประกอบธุรกิจของคนต่ำงด้ำว  
พ.ศ. 2542 เม่ือวนัท่ี 26 กนัยำยน 2557 

บริษทัไดรั้บใบอนุญำตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยใ์หป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยต์ำมประเภทดงัต่อไปน้ี 

1. กำรเป็นนำยหนำ้ซ้ือขำยหลกัทรัพย ์

2. กำรคำ้หลกัทรัพย ์

3. กำรเป็นท่ีปรึกษำกำรลงทุน 

4. กำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย ์

5. กำรจดักำรกองทุนส่วนบุคคล 

6. กำรเป็นตวัแทนซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 

7. ธุรกิจกำรยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์

บริษทัไดรั้บอนุมติัจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพยใ์ห้ประกอบธุรกิจ
เป็ น ผู ้ให้บ ริก ำรระบ บ ครำว ด์ ฟั น ดิงเม่ื อวัน ท่ี  22 มิ ถุน ำยน  2564 ทั้ ง น้ี ส ำห รับ ปี ส้ิ น สุ ดวัน ท่ี  
31 ธนัวำคม 2564 บริษทัยงัไม่ไดเ้ร่ิมประกอบธุรกิจดงักล่ำว 
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กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 

สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (“COVID-19”) ท่ีปัจจุบนัไดข้ยำยวงกวำ้งขึ้น
อย่ำงต่อเน่ือง ท ำให้เกิดกำรชะลอตัวของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสำหกรรมส่วนใหญ่ 
สถำนกำรณ์ดังกล่ำวอำจน ำมำซ่ึงควำมไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภำพแวดลอ้มของกำรด ำเนินธุรกิจ 
อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยบริหำรของบริษทัจะติดตำมควำมคืบหน้ำของสถำนกำรณ์ดังกล่ำวอย่ำงต่อเน่ืองและ 

จะประเมินผลกระทบทำงกำรเงินเก่ียวกบัมูลค่ำของสินทรัพย ์ประมำณกำรหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดขึ้น
อยำ่งสม ่ำเสมอ 

2. เกณฑ์กำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงินและนโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 

2.1 บริษทัจดัท ำบญัชีเป็นเงินบำทและจดัท ำงบกำรเงินตำมกฎหมำยเป็นภำษำไทย ตำมมำตรฐำน 

กำรรำยงำนทำงกำรเงินและวิธีปฏิบัติทำงกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยก ำหนด
รูปแบบกำรน ำเสนองบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 1 เร่ือง “กำรน ำเสนองบกำรเงิน” 
ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2564 

เป็นตน้ไป และขอ้ก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
(“กลต.”) ท่ี สธ. 6/2562 ลงวนัท่ี 8 มกรำคม 2562 เร่ือง “แบบงบกำรเงินส ำหรับบริษทัหลกัทรัพย ์
(ฉบับท่ี 3)” ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี  

1 มกรำคม 2563 เป็นตน้ไป  

2.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีผลต่อกำรรำยงำนและกำรเปิดเผยข้อมูลในงบกำรเงิน
ส ำหรับปีบญัชีปัจจุบนั 

 ในระหว่ำงปี บริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่รวมถึง
แนวปฏิบติัทำงบญัชีท่ีออกโดยสภำวิชำชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2564 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำว
ไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงกำรอำ้งอิงกรอบแนวคิดในมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน กำรป รับปรุงค ำนิยำมของธุรกิจ กำรปรับปรุงค ำนิยำมของควำมมี
สำระส ำคัญ และข้อก ำหนดทำงกำรบัญชีเก่ียวกับกำรปฏิรูปอัตรำดอกเบ้ียอ้ำงอิง กำรน ำ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของบริษทั  
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กำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19  
บริษทัไดเ้ลือกถือปฏิบติัตำมขอ้ผ่อนปรนเก่ียวกบักำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 

ตำมกำรปรับปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญำเช่ำ กำรปรับปรุง
ดงักล่ำวอนุญำตให้ผูเ้ช่ำท่ีเลือกถือปฏิบติัตำมขอ้ผ่อนปรนไม่จ ำเป็นตอ้งประเมินว่ำกำรยินยอม
ลดค่ำเช่ำท่ีเกิดข้ึนอนัเป็นผลโดยตรงจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ COVID-19 และเขำ้
เง่ือนไขตำมท่ีระบุไว ้ถือเป็นกำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำหรือไม่ และให้บนัทึกบญัชีกำรยินยอม
ลดค่ำเช่ำเหล่ำนั้นเสมือนวำ่ไม่ใช่กำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำ ซ่ึงกำรลดลงใดๆ ของกำรจ่ำยช ำระ
ตำมสัญญำเช่ำกระทบเพียงกำรจ่ำยช ำระซ่ึงเดิมจะครบก ำหนดในหรือก่อนวนัท่ี 30 มิถุนำยน 
2565 เท่ำนั้น และไม่มีกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัเก่ียวกบัเง่ือนไขและขอ้ก ำหนดอ่ืนของสัญญำเช่ำ 

บริษทัได้น ำขอ้ผ่อนปรนดังกล่ำวขำ้งตน้มำถือปฏิบติัในกำรจดัท ำงบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 อย่ำงไรก็ตำมผลกระทบจำกกำรน ำขอ้ผ่อนปรนดงักล่ำวมำถือปฏิบติัไม่
มีผลกระทบอยำ่งมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงิน 

2.3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินซ่ึงไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญำเช่ำ (“TFRS 16”) ได้เพิ่มข้อก ำหนด
เก่ียวกับขอ้ยกเวน้ชั่วครำวส ำหรับกำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิง ระยะท่ี 2 โดยกิจกำรตอ้งถือ
ปฏิบติัตำมกำรปรับปรุงดงักล่ำวกบังบกำรเงินประจ ำปีส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 เป็นตน้ไป ทั้งน้ีอนุญำตให้กิจกำรถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใชไ้ด ้
ซ่ึง TFRS 16 ฉบบัปรับปรุงน้ีไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้เม่ือวนัท่ี 27 มกรำคม 2564 
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สภำวิชำชีพบญัชีได้ออกประกำศเก่ียวกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรปรับปรุง 
ไดแ้ก่ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 4 เร่ือง สัญญำประกนัภยั มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน และมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน ซ่ึงได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้เม่ือ
วนัท่ี 28 มิถุนำยน 2564 และจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลังวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 เป็นต้นไป ทั้ งน้ี อนุญำตให้กิจกำรถือปฏิบัติก่อนวนัท่ีมีผล
บงัคบัใช ้กำรปรับปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักลำ่ว สืบเน่ืองมำจำกกำรปฏิรูปอตัรำ
ดอกเบ้ียอำ้งอิง ระยะท่ี 2 โดยไดเ้พิ่มขอ้ผอ่นปรนส ำหรับกำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดตำม
สัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงิน ท่ีเกิดจำกกำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิง รวมทั้งขอ้ยกเวน้ส ำหรับกำรถือปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง
โดยเฉพำะเป็นกำรชัว่ครำว และกำรเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มเติมตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 7 

นอกจำกน้ี สภำวิชำชีพบัญชีได้ออกประกำศเก่ียวกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมี 

กำรปรับปรุง ซ่ึงไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้เม่ือวนัท่ี 22 ธนัวำคม 2564 ไดแ้ก่  

- มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 1 เร่ือง กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมำใช้
เป็นคร้ังแรก มีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  
1 มกรำคม 2565 เป็นตน้ไป  

- มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 6 เร่ือง กำรส ำรวจและกำรประเมินค่ำแหล่ง
ทรัพยำกรแร่ มีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 
1 มกรำคม 2565 เป็นตน้ไป  

- แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี เร่ือง แนวทำงกำรให้ควำมช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีไดรั้บผลกระทบจำก
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นมำตรกำรผ่อนปรนชั่วครำว
ส ำหรับกิจกำรท่ีให้ควำมช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีไดรั้บผลกระทบจำกโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 

โดยมีกำรให้ควำมช่วยเหลือลูกหน้ีดงักล่ำวระหว่ำงวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2566 หรือจนกว่ำธนำคำรแห่งประเทศไทยจะมีกำรเปล่ียนแปลงและให้ถือปฏิบติัตำมกำร
เปล่ียนแปลงดังกล่ำว ทั้ งน้ี กิจกำรท่ีเลือกใช้มำตรกำรผ่อนปรนชั่วครำวตำมแนวปฏิบัติ
ทำงกำรบญัชีฉบบัน้ี ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลตำมท่ีก ำหนดไว ้
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ผูบ้ริหำรของบริษัทจะน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ี เก่ียวข้องมำเร่ิมถือปฏิบัติกับ          

งบกำรเงินของบริษทัเม่ือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมีผลบงัคบัใช้ โดยผูบ้ริหำร
ของบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำว และเห็นว่ำกำรน ำ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ 

งบกำรเงินของบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 

2.4 งบกำรเงินของบริษทัไดจ้ัดท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑ์รำคำทุนเดิม ยกเวน้ตำมท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบำย
กำรบญัชี 

นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั มีดงัน้ี 

2.4.1 กำรรับรู้รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย 

รำยไดค้ำ่นำยหนำ้ 

รำยไดค่้ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ ถือเป็นรำยได ้

ณ เวลำใดเวลำหน่ึงในวนัท่ีมีกำรซ้ือขำย โดยคิดในอัตรำร้อยละของมูลค่ำกำรท ำ
ธุรกรรมกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ท่ีด ำเนินกำร 

รำยไดค่้ำธรรมเนียมและบริกำร 

ค่ำธรรมเนียมกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย ์ 
ค่ำธรรมเนียมกำรจดัจ ำหน่ำยหลักทรัพย์จะรับรู้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึง เม่ือมีกำรจัด
จ ำหน่ำยหลกัทรัพยแ์ลว้เสร็จตำมสัญญำ 

ค่ำธรรมเนียมท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน และค่ำธรรมเนียมจำกกำรบริหำรจดักำรกองทุนส่วน
บุคคล 

ค่ำธรรมเนียมท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน และค่ำธรรมเนียมจำกกำรบริหำรจดักำรกองทุนส่วน
บุคคลจะรับรู้เม่ือบริษทัไดป้ฏิบติัตำมภำระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ินตลอดระยะเวลำของ
สัญญำท่ีใหบ้ริกำรแก่ลูกคำ้ และรับรู้ตำมอตัรำท่ีตกลงไวใ้นสัญญำกบัลูกคำ้ 

ค่ำธรรมเนียมจำกกำรซ้ือขำยหน่วยลงทุน 

ค่ำธรรมเนียมจำกกำรซ้ือขำยหน่วยลงทุนเป็นรำยได้จำกกำรเป็นตัวแทนสนับสนุน 

กำรขำยหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนของกองทุนรวมซ่ึงรับรู้เม่ือใหบ้ริกำรเสร็จส้ิน 
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รำยไดด้อกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพย ์

รำยได้ดอกเบ้ียถือเป็นรำยได้ตำมระยะเวลำของเงินให้กู ้ยืม บริษทัรับรู้รำยไดด้อกเบ้ีย
ตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง เวน้แต่มีหลกัฐำนท่ีชดัเจนและท ำให้เช่ือ
ได้ว่ำมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ท่ีบริษัทจะไม่ได้รับช ำระหน้ีหรือเม่ือลูกหน้ีถูก
พิจำรณำวำ่มีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 

ก ำไร (ขำดทุน) และผลตอบแทนจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ก ำไร (ขำดทุน) และผลตอบแทนจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินของบริษทัประกอบดว้ย ก ำไร 
(ขำดทุน) จำกเงินลงทุน และตรำสำรอนุพนัธ์ ซ่ึงบริษทัจะถือเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำย ณ 
วนัท่ีเกิดรำยกำร และเงินปันผลรับจำกเงินลงทุน จะถือเป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัมีสิทธิใน
กำรรับเงินปันผล 

ดอกเบ้ียรับ  
ดอกเบ้ียรับ บริษทัจะบนัทึกตำมเกณฑค์งคำ้ง 

ค่ำใชจ่้ำย 

ค่ำใชจ่้ำยบนัทึกตำมเกณฑค์งคำ้ง 

2.4.2 กำรรับรู้และตดับญัชีสินทรัพยข์องลูกคำ้ 

บริษทับนัทึกเงินท่ีลูกคำ้วำงไวก้บับริษทั เพื่อกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยบ์ญัชีเงินสด กำรซ้ือ
ขำยหลกัทรัพยใ์นระบบเครดิตบำลำนซ์และกำรซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้เป็นสินทรัพย์
และหน้ีสินของบริษทัเพื่อกำรควบคุมภำยในของบริษทั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
บริษทัไดต้ดัรำยกำรดงักล่ำวออกทั้งดำ้นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน โดยจะแสดงเฉพำะสินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นของบริษทัเท่ำนั้น 

2.4.3 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดในมือและเงินฝำกสถำบนักำรเงิน 

ทุกประเภทท่ีมีอำยภุำยใน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีภำระผกูพนั แต่ไม่รวม บตัรเงิน
ฝำกและบัญชีเงินฝำกของบริษัทเพื่อลูกค้ำ ทั้ งน้ีเป็นไปตำมประกำศของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
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2.4.4 ลูกหน้ีและเจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี 

ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีหรือเจำ้หน้ีท่ีเกิดจำกกำรช ำระรำคำซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละสัญญำ
ซ้ือขำยล่วงหน้ำผ่ำนส ำนักหักบญัชีในแต่ละวนั แสดงเป็นยอดดุลสุทธิลูกหน้ีหรือ
เจำ้หน้ีส ำนักหักบญัชี รวมถึงเงินท่ีไดน้ ำไปวำงเป็นประกนักบัส ำนักหักบญัชีซ้ือขำย
ล่วงหนำ้ในกำรท ำธุรกรรมหลกัทรัพย ์

2.4.5 ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ หมำยถึง ยอดสุทธิลูกหน้ีธุรกิจ
หลกัทรัพยแ์ละลูกหน้ีธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำบวกกบัดอกเบ้ียคำ้งรับและรำยได้
ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถึงก ำหนดช ำระท่ีค ำนวณตำมวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง หลงัหกัค่ำเผื่อ
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน ทั้งน้ี ลกูหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยร์วมถึง ยอดดุล
สุทธิลูกหน้ีท่ีซ้ือขำยหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพยโ์ดยใช้
หลกัทรัพยท่ี์ซ้ือนั้นมำวำงเป็นประกนั ลูกหน้ียืมหลกัทรัพยแ์ละลูกหน้ีทรัพยสิ์นวำง
ประกัน อันได้แก่ เงินท่ีน ำไปวำงเป็นประกันกับเจ้ำหน้ีหุ้นยืมหรือศูนย์รับฝำก
หลกัทรัพย ์และลูกหน้ีอ่ืน เช่น ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสดท่ีไม่สำมำรถช ำระเงินได้
ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยท่ี์อยู่ระหว่ำงด ำเนินคดีประนอมหน้ี
หรือผอ่นช ำระ เป็นตน้ 

2.4.6 ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

บริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
ท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย หรือดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืน โดยบริษัทรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนด้วยจ ำนวนเงิน
เท่ำกับผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนตลอดอำยุ เม่ือมีกำรเพิ่มข้ึนอย่ำงมี
นัยส ำคญัของควำมเส่ียงด้ำนเครดิตนับตั้งแต่รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก อย่ำงไรก็ตำม 
ส ำหรับตรำสำรทุนท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ไม่มี
รำยกำรรับรู้ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ และเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืนๆ จะถูกวดัมูลค่ำดว้ย
จ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขำ้งหนำ้ 
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กำรวดัมูลค่ำของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนเป็นกำรค ำนวณควำมน่ำจะ
เป็นของกำรปฏิบัติผิดสัญญำ ร้อยละของควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ี
ปฏิบัติผิดสัญญำ และยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบัติผิดสัญญำ กำรประเมินค ำนวณ 

ควำมน่ำจะเป็นของกำรปฏิบติัผิดสัญญำและร้อยละของควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดขึ้น
เม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำข้ึนอยู่กบัขอ้มูลในอดีตปรับปรุงดว้ยขอ้มูลท่ีสังเกตไดใ้น
ปัจจุบันและบวกกับกำรคำดกำรณ์ เหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีสนับสนุนได้และมี 

ควำมสมเหตุสมผล ส ำหรับยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำของสินทรัพย์ทำง
กำรเงินแสดงโดยมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัท่ีรำยงำน ทั้งน้ี บริษทัจดัให้
มีกำรสอบทำนและทบทวนวิธีกำร ขอ้สมมติฐำนและกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคตอยำ่ง
สม ่ำเสมอ นอกจำกน้ีผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนจะถูกปรับปรุงเพิ่มเติม
เป็นส ำรองเพื่อรองรับควำมไม่แน่นอนของเหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีย ังไม่สำมำรถ
สะทอ้นเขำ้ไปในโมเดลดำ้นเครดิตปัจจุบนั (Management Overlay) 

ส ำหรับสัญญำค ้ ำประกันทำงกำรเงิน ควำมเส่ียงรวมถึงจ ำนวนเงินท่ีถูกเบิกใช้ ณ วนัท่ี
รำยงำนและจ ำนวนเงินท่ีเพิ่มข้ึนใด ๆ ท่ีคำดว่ำจะถูกเบิกใช้ในอนำคต ซ่ึงวนัท่ีผิดสัญญำ
ถูกประเมินโดยข้ึนอยู่กับแนวโน้มในอดีต บริษัทท ำควำมเข้ำใจควำมจ ำเป็นด้ำน
กำรเงินในอนำคตโดยเฉพำะเจำะจงของลูกหน้ีและขอ้มูลกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ใน
อนำคตท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 

ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน  หำกคุณภำพดำ้นเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและ
ภำระผูกพันทำงกำรเงินดีข้ึนและท ำให้ไม่ มีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตเพิ่มข้ึนอย่ำง 

มีนยัส ำคญัอีกต่อไปตั้งแต่กำรรับรู้เร่ิมแรก  กำรรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนจะรับรู้ดว้ยมูลค่ำท่ี
เท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ กำรเปล่ียนแปลงใน
กำรกลบัรำยกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนจะถูกรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนเป็นรำยกำรก ำไรหรือ
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตเม่ือเกิดเหตุกำรณ์ใดเหตุกำรณ์หน่ึง
หรือหลำยเหตุกำรณ์ท่ีท ำให้เกิดผลกระทบต่อประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคต
ของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตหมำยถึง
สินทรัพยใ์นขั้นท่ี 3  
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ในกำรพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของเคร่ืองมือทำงกำรเงินเพิ่มข้ึนอย่ำงมี
นัยส ำคญันับจำกวนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกหรือไม่ บริษทัเปรียบเทียบควำมเส่ียง
ของกำรผิดสัญญำท่ีจะเกิดข้ึนของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรำยงำน กบัควำมเส่ียง
ของกำรผิดสัญญำท่ีจะเกิดข้ึนตลอดอำยุคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีคำดไว ้ณ 
วันท่ี รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก และพิจำรณำจำกข้อมูลท่ีสนับสนุนและมีควำม
สมเหตุสมผลทั้งเชิงปริมำณและคุณภำพ ซ่ึงสำมำรถหำไดโ้ดยไม่ตอ้งใช้ตน้ทุนหรือ
ควำมพยำยำมท่ีมำกเกินไป ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลในอดีต และกำรประเมินควำมเส่ียงดำ้น
เครดิต 

หน้ีสูญรับคืนจำกลูกหน้ีท่ีเคยถูกตดัออกจำกบญัชีจะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนจะน ำเสนอในงบแสดงฐำนะกำรเงินดงัน้ี 

- ส ำหรับสินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย: แสดงเป็น
รำยกำรหกัจำกมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์

- ส ำหรับภำระผูกพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญำค ้ำประกันทำงกำรเงิน: แสดงเป็น
ประมำณกำรหน้ีสิน บริษทัไดแ้สดงค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น
ส ำหรับภำระผูกพนัวงเงินสินเช่ือของลูกหน้ีเงินให้กู ้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพยแ์ละ
ลูกหน้ีสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำไวใ้นประมำณกำรหน้ีสินภำระผูกพนัวงเงินสินเช่ือ
และสัญญำค ้ำประกนัทำงกำรเงิน 

2.4.7 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินของบริษทั 
เม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญำตำมขอ้ก ำหนดของสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน โดยสินทรัพย์
ทำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่ำยุติธรรม ตน้ทุน 

กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรซ้ือ เพิ่มหรือหักจำกมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์
ทำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินตำมควำมเหมำะสม เม่ือรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก 

ต้นทุนกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับกำรซ้ือสินทรัพย์ทำงกำรเงินและหน้ีสิน
ทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน รับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน 
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กำรจดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีรับรู้ทั้ งหมดวดัมูลค่ำภำยหลังด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือ
มูลค่ำยติุธรรม ข้ึนอยูก่บักำรจดัประเภทรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ดงัน้ี 

(1) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

เม่ือเขำ้เง่ือนไขทั้งสองขอ้ในกำรถือครองตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรับ
กระแสเงินสดตำมสัญญำ และข้อก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน      

ท ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำยช ำระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจำกยอด
คงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนด สินทรัพยท์ำงกำรเงินเหล่ำน้ีรับรู้รำยกำรเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำรำยกำร และวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำ
ทุนตดัจ ำหน่ำยสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (ถ้ำมี) 

และปันส่วนดอกเบ้ียรับตลอดช่วงระยะเวลำท่ีเก่ียวข้อง ดอกเบ้ียรับ รับรู้ใน 

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จในรำยกำร “รำยไดด้อกเบ้ีย” 

(2) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

บริษัทจัดประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ี มิได้ถือไว้เพื่ อค้ำ แต่ ถือเพื่ อ
วตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
ผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่สำมำรถเปล่ียนกำรจดัประเภทในภำยหลงัได ้

กำรจัดประเภทรำยกำรพิจำรณำเป็นรำยตรำสำร ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
เปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัของเงินลงทุนในตรำสำรทุนน้ีจะรับรู้ใน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และผลสะสมของก ำไรหรือขำดทุนจะไม่ถูกจดัประเภท
รำยกำรใหม่เป็นก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ เม่ือจ ำหน่ำย 

เงินลงทุนดงักล่ำวในภำยหลงั โดยจะถูกโอนไปก ำไรสะสมแทน 

เงินปันผลจำกเงินลงทุนดังกล่ำวรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ในรำยกำร 

“ก ำไร (ขำดทุน) และผลตอบแทนจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน” เวน้แต่เงินปันผล
ดงักล่ำวจะแสดงอยำ่งชดัเจนวำ่เป็นกำรไดรั้บคืนของตน้ทุนกำรลงทุน 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
มูลค่ำยติุธรรมค ำนวณโดยใชมู้ลค่ำสุทธิทำงบญัชีล่ำสุดของบริษทั 
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บริษทัเลือกก ำหนดให้เงินลงทุนในตรำสำรทุนทั้งหมดท่ีไม่ใช่ถือไวเ้พื่อกำรคำ้
แสดงดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ณ วนัท่ีน ำมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 มำปฏิบติัใชค้ร้ังแรก 

(3) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

เม่ือถือครองตำมโมเดลธุรกิจท่ีไม่มีวตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ 
หรือขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท ำให้เกิดกระแสเงินสดท่ีได้
เป็นกำรจ่ำยช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ี
ก ำหนด สินทรัพยท์ำงกำรเงินเหล่ำน้ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
และวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ก ำไรหรือขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำก
กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรม และก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำร
จ ำหน่ำยเงินลงทุนดังกล่ำว รับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จในรำยกำร “ก ำไร 

(ขำดทุน) และผลตอบแทนจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน” 

มูลค่ำยุติธรรมหรือรำคำตลำดของเงินลงทุนประเภทหลักทรัพย์หุ้นทุนท่ีเป็น
หลักทรัพย์จดทะเบียนใช้รำคำเสนอซ้ือคร้ังล่ำสุดของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ณ ส้ินวนัท ำกำรสุดทำ้ยของปี 

หน้ีสินทำงกำรเงิน 

หน้ีสินทำงกำรเงินจะถูกจดัประเภทตำมเน้ือหำของขอ้ตกลงตำมสัญญำท่ีท ำข้ึนและ
ค ำนิยำมของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

หน้ีสินทำงกำรเงินจะถูกรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินก็ต่อเม่ือบริษทัเป็นคู่สญัญำตำม
ขอ้ก ำหนดในสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้น หน้ีสินทำงกำรเงินวดัมูลค่ำดว้ยวิธี
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ดว้ยจ ำนวนท่ีเท่ำกบัหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำ ณ วนัท่ีรับรู้
รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกหักดว้ยเงินตน้ช ำระคืนและบวกหรือหักดว้ยค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม
โดยใชว้ิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของผลต่ำงระหว่ำงมูลค่ำเม่ือเร่ิมแรกและจ ำนวนเงิน
ท่ีจ่ำยเม่ือครบก ำหนดสัญญำ ยกเวน้เม่ือหน้ีสินดงักล่ำวแสดงดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรหรือขำดทุน 
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ดอกเบ้ียจ่ำยและกำรตดัจ ำหน่ำยดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รวมถึงก ำไรหรือขำดทุน
จำกอตัรำแลกเปล่ียนจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยจะรับรู้
ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

กำรตดัรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงินออกจำกบญัชี 

บริษัทลดมูลค่ำตำมบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทำงกำรเงินโดยตรง เม่ือบริษัทไม่
สำมำรถคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะได้รับคืนสินทรัพย์ทำงกำรเงินทั้ ง
จ ำนวนหรือบำงส่วน กำรตดัออกจำกบญัชีถือเป็นสถำนกำรณ์หน่ึงของกำรตดัรำยกำร 
กำรตดัออกจำกบญัชีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

หน้ีสินทำงกำรเงินจะถูกตัดรำยกำรเม่ือหน้ีสินทำงกำรเงินนั้นส้ินสุดลง เม่ือหน้ีสิน
ทำงกำรเงินเดิมถูกแทนท่ีดว้ยผูใ้ห้กูร้ำยเดียวกนัในเง่ือนไขท่ีแตกต่ำงกนัอย่ำงมีนัยส ำคญั 
หรือเง่ือนไขของหน้ีสินเดิมมีกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงมีนัยส ำคญั รำยกำรดงักล่ำวจะถือว่ำ
เป็นกำรตดัรำยกำรของหน้ีสินเดิมและถือเป็นกำรรับรู้รำยกำรของหน้ีสินทำงกำรเงินใหม่ 
และผลตำ่งระหวำ่งรำคำตำมบญัชีดงักล่ำวจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

 

2.4.8 อุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ  
อุปกรณ์แสดงในรำคำทุนหกัดว้ยค่ำเส่ือมรำคำสะสม 

ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณโดยใชว้ิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณ 5 ปี  

2.4.9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและค่ำตดัจ ำหน่ำย 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที่อำยุกำรให้ประโยชน์ทรำบไดแ้น่นอนแสดงตำมรำคำทุนหัก
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ค ำนวณโดยใชว้ิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณ 5 ปี 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอำยุกำรให้ประโยชน์ไม่ทรำบแน่นอนแสดงตำมรำคำทุนโดยจะ
ทดสอบกำรด้อยค่ำเป็นประจ ำทุกวนัท่ีในรำยงำนและตั้งค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (ถำ้มี) โดย
บนัทึกเป็นขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
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2.4.10 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้

ณ วนัเร่ิมต้นสัญญำ บริษัทจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วย
สัญญำเช่ำหรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำ
นั้นมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็น
กำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน  

บริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิกำรใช้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับสัญญำเช่ำทุก
รำยกำรท่ีกิจกำรเป็นผูเ้ช่ำท่ีมีระยะเวลำในกำรเช่ำมำกกว่ำ 12 เดือน เวน้แต่สัญญำเช่ำ
ระยะสั้น (อำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือนอ้ยกว่ำ) และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมี
มูลค่ำต ่ำ บริษทัจะรับรู้กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนตำมวิธี
เส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

สัญญำเช่ำท่ีมีระยะเวลำในกำรเช่ำมำกกว่ำ 12 เดือนและสินทรัพย์อำ้งอิงท่ีมีมูลค่ำ
มำกกวำ่ 150,000 บำท จะตอ้งรับรู้สิทธิกำรใชสิ้นทรัพยด์ว้ยรำคำทุนซ่ึงประกอบดว้ย
จ ำนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงิน
ท่ีตอ้งจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงัไม่ไดจ่้ำยช ำระ ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำเช่ำ คิดลดโดย
ใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่ม) จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีเกิดขึ้น
ในหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนและกำรประมำณ
ตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนในกำรร้ือถอนและกำรขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง  กำรบูรณะสถำน
ท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือซ่อมแซมสินทรัพยอ์ำ้งอิงให้เป็นไปตำมขอ้ตกลงและ
เง่ือนไขท่ีก ำหนดของสัญญำเช่ำ หักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ
สะสมใด ๆ ปรับปรุงดว้ยส ำหรับกำรวดัมลูค่ำใหม่ของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงิน
และส่วนท่ีจะหักจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ เพื่อให้ไดอ้ตัรำดอกเบ้ียท่ีคงท่ี (อตัรำดอกเบ้ีย
ท่ีแท้จริง) จำกยอดคงเหลือของหน้ีสิน ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจะบันทึกโดยตรงใน 

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
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บริษทัวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ (และปรับปรุงด้วยสิทธิกำรใช้สินทรัพย์
เก่ียวขอ้ง) เม่ือเกิดเหตุกำรณ์ดงัน้ี 

- มีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำหรือมีเหตุกำรณ์ส ำคญัท่ีท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลง
ในกำรประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง ในกรณีท่ีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูก
วดัมูลค่ำใหม่โดยกำรคิดลดจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีปรับปรุง
ใหม่ โดยใชอ้ตัรำคิดลดท่ีปรับปรุงใหม่ 

- มีกำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำในอนำคตท่ีเป็นผลมำ
จำกกำรเปล่ียนแปลงดัชนีหรืออตัรำหรือมีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระภำยใต้
มูลค่ำคงเหลือท่ีได้รับกำรประกัน ในกรณีท่ีเป็นหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูก 

วดัมูลค่ำใหม่ โดยไม่เปล่ียนแปลงอตัรำคิดลด (เวน้แต่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงของ
จ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ ซ่ึงเป็นผลจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำ
ดอกเบ้ียลอยตวั ในกรณีดงักล่ำว ผูเ้ช่ำตอ้งใชอ้ตัรำคิดลดท่ีปรับปรุงใหม่) 

-  ส ำหรับสัญญำเช่ำได้รับกำรแก้ไขและกำรปรับเปล่ียนกำรเช่ำจะไม่ถูกถือเป็น
สัญญำเช่ำแยกต่ำงหำก ในกรณีน้ีมูลค่ำใหม่ของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำโดยคิดลด
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ ดว้ยอัตรำคิดลดท่ีปรับปรุงใหม่ ณ วนัท่ี
กำรเปล่ียนแปลงสัญญำเร่ิมมีผล 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบับริษทั เม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำ
เช่ำหรือรำคำทุนของสินทรัพยด์งักล่ำวไดร้วมถึงกำรใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะ
ค ำนวณจำกอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย ์แต่ในกรณีท่ีสัญญำเช่ำ
นั้นยงัไม่โอนควำมเป็นเจ้ำของในสินทรัพย์อ้ำงอิง ค่ำเส่ือมรำคำของสิทธิกำรใช้
สินทรัพย ์ค ำนวณตำมประมำณกำรอำยุกำรใชป้ระโยชน์หรือวนัส้ินสุดอำยสุัญญำเช่ำ
แลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ 

กำรดอ้ยค่ำของสิทธิกำรใชสิ้นทรัพยจ์ะพิจำรณำโดยใชม้ำตรฐำนกำรบญัชี  ฉบบัท่ี 36 

เร่ืองกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ซ่ึงอธิบำยวิธีกำรทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย ์ 

วิธีกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยแ์ละกำรรับรู้ผลขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำท่ีเกิดข้ึนหรือโอนกลบั 
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2.4.11 เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 

เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้เป็นภำระของบริษทัจำกกำร
ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำท่ีมีต่อบุคคลภำยนอก 

2.4.12 ประมำณกำรหน้ีสิน 

บริษทัรับรู้ประมำณกำรหน้ีสินเมื่อมีภำระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึงเกิดจำกเหตุกำรณ์ใน
อดีตและมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัจะสูญเสียทรัพยำกรที่มีประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจเพื่อจ่ำยช ำระภำระผกูพนัดงักล่ำว ในกรณีที่ไม่สำมำรถก ำหนดมูลค่ำได้
อย่ำงชดัเจนจะใชก้ำรประมำณมูลค่ำภำระผูกพนัดงักล่ำว 

2.4.13 ผลประโยชน์ของพนกังำน 

2.4.13.1 ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน   
บริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั คำ่ตอบแทนกรรมกำร เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมและกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จเม่ือเกิดรำยกำร 

2.4.13.2 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 

1.  ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน   
เงินชดเชยตำมกฎหมำย 

ภำระผูกพนัน้ีไดแ้สดงถึงผลประโยชน์ท่ีพนักงำนทุกคนจะไดรั้บเงิน
ชดเชยเม่ือออกจำกงำนตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน 

ภำระผูกพันโครงกำรผลประโยชน์ น้ีได้ถูกพิ จำรณำเป็นโครงกำร
ผลประโยชน์ ท่ีก ำหนดไว้โดยมิได้จัดตั้ งเป็นกองทุนตำมนิยำมของ
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง “ผลประโยชน์ของพนกังำน” และแยก
ค ำนวณโดยผูเ้ช่ียวชำญดำ้นคณิตศำสตร์ประกนัภยัโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณไว ้(The Projected Unit Credit Method) เพื่อค ำนวณมูลค่ำ
ปัจจุบนัของกระแสเงินสดของผลประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยในอนำคต 
โดยกำรค ำนวณน้ีได้ปฏิบัติตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย ซ่ึงรวมถึง 
ประมำณกำรเงินเดือนพนักงำน อตัรำกำรลำออก อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน 
อตัรำกำรตำย อตัรำคิดลด อำยงุำน และปัจจยัอ่ืน  ๆ
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บริษทัรับรู้ค่ำใชจ่้ำยโครงกำรผลประโยชน์เป็นค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์
พนกังำนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ  

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภัย
รับรู้ในรำยกำรก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน 

ต้นทุนบริกำรในอดีตท่ีเก่ียวข้องกับกำรแก้ไขโครงกำรจะรับรู้เป็น
ค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จเม่ือกำรแกไ้ขโครงกำรมีผลบงัคบัใช ้

2. ผลประโยชน์จำกวนัลำพกัร้อนสะสม 

บริษทัได้รับรู้ผลประโยชน์จำกวนัลำพกัร้อนสะสมของพนักงำนท่ีได้
ปฏิบติังำนเป็นหน้ีสินในงบแสดงฐำนะกำรเงิน และรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำย
ผลประโยชน์พนกังำนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  

2.4.14 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้อยู่ในรูปคะแนนสะสมแก่ลูกคำ้ท่ีเขำ้ร่วมโปรแกรมจำก
กำรท ำรำยกำรตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดภำยใต้โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้ำ คะแนน
สะสมดงักล่ำวท่ีลูกคำ้ได้รับจำกโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ ลูกคำ้สำมำรถน ำมำแลก
รำงวลัไดใ้นอนำคต  

ภำระผูกพนัจำกกำรให้คะแนนสะสมเพื่อแลกรับรำงวลัในอนำคตไดมี้กำรรับรู้และวดั
มูลค่ำตำมมูลค่ำยุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บตำมจ ำนวนคะแนนสะสมทั้งหมดท่ี
คำดวำ่จะมีกำรใชสิ้ทธิคูณดว้ยมูลค่ำยติุธรรมโดยประมำณต่อหน่วยคะแนน 

ภำระผกูพนัดงักล่ำวจะมีกำรปันส่วนจำกส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือคำ้งรับ โดยรับรู้เป็น 

“รำยได้รอกำรตดับญัชีจำกโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้” โดยแสดงรำยกำรภำยใต้
หน้ีสินอ่ืนและรับรู้เป็น “รำยไดค่้ำนำยหนำ้” เม่ือลูกคำ้มำใชสิ้ทธิ 
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2.4.15 ภำษีเงินได ้

ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ย จ ำนวนรวมของภำษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อ
กำรตดับญัชี 

2.4.15.1 ภำษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั 

ภำษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัคือ จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้ตอ้งช ำระโดยค ำนวณจำก
ก ำไรทำงภำษีส ำหรับงวด/ปี ก ำไรทำงภำษีแตกต่ำงจำกก ำไรท่ีแสดงในงบ
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ เน่ืองจำกก ำไรทำงภำษีไม่ไดร้วมรำยกำรท่ีสำมำรถถือ
เป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยทำงภำษีในปีอ่ืน  ๆและไม่ไดร้วมรำยกำรท่ีไม่สำมำรถถือ
เป็นรำยไดห้รือค่ำใช้จ่ำยทำงภำษี หน้ีสินภำษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัค ำนวณโดย
ใชอ้ตัรำภำษี ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

2.4.15.2 ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีเป็นกำรรับรู้ผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงมูลค่ำ
ทำงบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินกบัมูลค่ำของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีใช้ในกำรค ำนวณก ำไรทำงภำษี (ฐำนภำษี) บริษทัไดรั้บรู้หน้ีสิน
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวทุกรำยกำร และรับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวเท่ำท่ีมีควำม
เป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำก ำไรทำงภำษีจะมีจ ำนวนเพียงพอท่ีจะ น ำผล
แตกต่ำงชัว่ครำวนั้นมำใชป้ระโยชน์ได ้  

สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจะถูกปรับลดลงเท่ำท่ีประโยชน์ทำง
ภำษีจะมีโอกำสถูกใช้จริง กำรกลับรำยกำรจะท ำเม่ือมีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อ
กำรตดับญัชีบำงส่วนหรือทั้งหมดมำใชป้ระโยชน์ได ้ 

บริษทัค ำนวณมูลค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีด้วย
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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รำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัจะหักกลบกันได้ 
เม่ือบริษทัมีสิทธิตำมกฎหมำยในกำรน ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่ำวมำ 

หักกลบกนัและบริษทัตั้งใจจะช ำระหน้ีสินดงักล่ำวดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจ
จะรับช ำระสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในเวลำเดียวกนั 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะหักกลบกนัไดเ้ม่ือ
สินทรัพย์และหน้ีสินภำษีเงินได้ในงวดปัจจุบันสำมำรถหักกลบกันได้และ 

ทั้งสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี
เก่ียวขอ้งกบัหน่วยงำนกำรจดัเก็บภำษเีดียวกนั 

บริษทัแสดงรำยกำรค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้หรือรำยได้ภำษีเงินได้ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัก ำไรหรือขำดทุนไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ รำยกำรภำษีเงินได้ใน
งวดปัจจุบันและภำษี เงินได้รอกำรตัดบัญชีจะบันทึกโดยตรงไปยัง
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจำ้ของ ถำ้ภำษีเงินไดท่ี้เกิดข้ึนนั้นเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีได้บนัทึกโดยตรงไปยงัองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้ำของใน
งวดบญัชีเดียวกนัหรือต่ำงงวด 

2.4.16 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรสุทธิส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วง
น ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกและช ำระแลว้ในระหว่ำงปี 

บริษทัไม่มีหุ้นสำมญัเทียบเท่ำอ่ืนคงเหลือท่ีมีผลกระทบต่อกำรค ำนวณก ำไรต่อหุ้น
ปรับลด 

2.4.17 ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน 

อนุพนัธ์รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีเขำ้ท ำสัญญำอนุพนัธ์และ
วดัมูลค่ำใหม่ในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัส้ินรอบของแต่ละรอบระยะเวลำ
รำยงำน ผลก ำไรหรือขำดทุนรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนทนัที  

มูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินค ำนวณจำกรำคำท่ีใชช้ ำระรำคำ ณ ส้ิน
วนัท ำกำรของบริษทัตลำดอนุพนัธ ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
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อนุพนัธ์ท่ีมูลค่ำยติุธรรมเป็นบวกรับรู้เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ตรงกนัขำ้มอนุพนัธ์ท่ี
มูลค่ำยุติธรรมเป็นลบรับรู้เป็นหน้ีสินทำงกำรเงิน อนุพนัธ์จะไม่หกักลบในงบกำรเงิน 
เวน้แต่บริษทัจะมีทั้งสิทธิทำงกฎหมำยและมีควำมตั้งใจในกำรหกักลบ  

บริษทับนัทึกเงินวำงประกนัจำกกำรมีรำยกำรซ้ือขำยตรำสำรอนุพนัธ์ในตลำดอนุพนัธ์
ทำงกำรเงินแห่งประเทศไทยในบญัชีลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี  

2.4.18 ประมำณกำรทำงบญัชี 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมหลกักำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ผูบ้ริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบญัชี กำรประมำณกำรและกำรตั้งขอ้สมมติฐำนหลำยประกำร 
ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรแสดงจ ำนวนสินทรัพย์ หน้ีสินและกำรเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน ณ วนัส้ินงวด รวมทั้งกำรแสดงรำยได้และค่ำใช้จ่ำย
ของปี ถึงแม้ว่ำกำรประมำณกำรของผู ้บริหำรได้พิจำรณำอย่ำงสมเหตุสมผลภำยใต้
เหตุกำรณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกตำ่งไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณไว ้

3. กำรบริหำรควำมเส่ียง 

3.1 ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

กำรจดักำรควำมเส่ียงของสภำพคล่องอยำ่งรอบคอบแสดงโดยนยัถึงกำรด ำรงควำมเพียงพอของ
เงินสดและหลกัทรัพยท่ี์มีตลำดรองรับ ควำมสำมำรถในกำรหำไดข้องแหล่งเงินทุนโดยมีวงเงิน
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรกูย้ืมท่ีไดมี้กำรตกลงไวแ้ลว้อย่ำงเพียงพอและควำมสำมำรถในกำร
รักษำสถำนะตลำด ฝ่ำยบริหำรของบริษทัจะด ำรงควำมยืดหยุ่นในกำรระดมเงินทุนโดยกำร
รักษำวงเงินสินเช่ือท่ีตกลงไวใ้หมี้ควำมเพียงพอในกำรจดัหำแหล่งเงินทุน 

ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์ กธ. 26/2563 เร่ือง “กำรด ำรง
เงินกองทุนของผูป้ระกอบธุรกิจ” ก ำหนดให้บริษทัหลกัทรัพยด์ ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิ 
เม่ือส้ินวนัท ำกำรใดๆ ไม่นอ้ยกว่ำยี่สิบห้ำลำ้นบำทและไม่น้อยกว่ำร้อยละเจ็ดของหน้ีสินทัว่ไป
และทรัพยสิ์นท่ีตอ้งวำงเป็นประกนั 

บริษัทได้รับใบอนุญำตประกอบธุรกิจสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำประเภทตัวแทนซ้ือขำยสัญญำ
ล่วงหน้ำตำมกฎหมำยว่ำด้วยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ บริษทัตอ้งด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่อง
สุทธิเม่ือส้ินวนัท ำกำรใดๆ ไม่น้อยกว่ำยี่สิบห้ำลำ้นบำทและไม่น้อยกว่ำร้อยละเจ็ดของหน้ีสิน
ทัว่ไปและทรัพยสิ์นท่ีตอ้งวำงเป็นประกนั 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 บริษทัด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิไดสู้งกว่ำเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด  และมีส่วนของเจำ้ของเกินกว่ำ
เกณฑท่ี์ส ำนกัหกับญัชีก ำหนด 

รำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงินจ ำแนกตำมระยะเวลำ              

ครบก ำหนด แสดงไวใ้นตำรำงดงัต่อไปน้ี 

 ณ วันที ่31 ธันวำคม 2564 

 เม่ือทวงถำม  น้อยกว่ำ 1 ปี  1 - 5 ปี  ไม่มีก ำหนด  รวม 

 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน          

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,068,248,490  -  -  -  1,068,248,490 

ลูกหน้ีส ำนกัหักบญัชี -  664,326,519  -  -  664,326,519 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 894,436,517  716,357,403  -  -  1,610,793,920 

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ -  2,214,680  -  -  2,214,680 

เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้ำงเป็นประกนั -  154,560,000  -  9,947,516  164,507,516 

เงินลงทุนท่ีวำงเป็นประกนั -  1,000,000  -  -  1,000,000 

          

หน้ีสินทำงกำรเงิน          

เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี -  277,918,919  -  -  277,918,919 

เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ -  1,038,230,688  -  -  1,038,230,688 

หน้ีสินอนุพนัธ์ -  849,400  -  -  849,400 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  24,466,710  16,824,310  -  41,291,020 

 

 ณ วันที ่31 ธันวำคม 2563 

 เม่ือทวงถำม  น้อยกว่ำ 1 ปี  1 - 5 ปี  ไม่มีก ำหนด  รวม 

 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน          

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,272,038,365  -  -  -  1,272,038,365 

ลูกหน้ีส ำนกัหักบญัชี -  142,006,423  -  -  142,006,423 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 657,445,309  1,176,962,107  -  -  1,834,407,416 

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ -  2,097,600  -  -  2,097,600 

เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้ำงเป็นประกนั -  77,542,500  -  9,898,579  87,441,079 

          

หน้ีสินทำงกำรเงิน          

เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี -  415,181,239  -  -  415,181,239 

เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ -  885,641,570  -  -  885,641,570 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  20,685,819  33,047,850  -  53,733,669 
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กำรจดักำรส่วนทุนของบริษทัเป็นไปเพื่อกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ือง
เพื่อสร้ำงผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นเพื่อเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนได้เสียอ่ืนและเพื่อด ำรงไว ้ซ่ึง
โครงสร้ำงของทุนท่ีเหมำะสม 

3.2 ควำมเส่ียงท่ีส ำคญัของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

นโยบำยกำรบญัชี 

รำยละเอียดของนโยบำยบญัชีท่ีส ำคญั วิธีกำรท่ีใช้ซ่ึงรวมถึงเกณฑ์ในกำรรับรู้รำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำย 

ท่ีเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินแต่ละประเภทไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมำยเหตขุอ้ 2.4 

3.2.1 ควำมเส่ียงเก่ียวกบัอตัรำดอกเบ้ีย 

ควำมเส่ียงเก่ียวกับอตัรำดอกเบ้ียของสินทรัพยท์ำงกำรเงินในงบแสดงฐำนะกำรเงินนั้น 

เกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ีย อนัอำจจะมีผลในทำงลบต่อรำยได้ดอกเบ้ีย
สุทธิในงวดปัจจุบนัและในอนำคต ควำมเส่ียงของอตัรำดอกเบ้ียน้ีเกิดข้ึนจำกกำรจดั
โครงสร้ำงและลกัษณะของรำยกำรในสินทรัพย ์หน้ีสินและส่วนของเจำ้ของหรืออำจเกิด
จำกกำรคำดกำรณ์ท่ีผิดพลำดในกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงรำยกำรทำงด้ำน
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 

บริษทัไมมี่กำรซ้ือตรำสำรอนุพนัธ์เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงเก่ียวกบัอตัรำดอกเบ้ีย 
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อตัรำดอกเบ้ียของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินจ ำแนกตำมระยะเวลำครบก ำหนดของกำรเปลี่ยนแปลง
อตัรำดอกเบ้ีย แสดงไวใ้นตำรำงดงัต่อไปน้ี 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

รำยกำร อัตรำดอกเบีย้ ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนด 

ของสัญญำหรือก่อนก ำหนดอตัรำใหม่ 

รวม อัตรำดอกเบีย้ 

 ปรับขึน้ลง  (ร้อยละ) 
 ตำมอัตรำตลำด น้อยกว่ำ  1 - 5 ปี มำกกว่ำ ไม่มกี ำหนด ไม่ม ี  อัตรำลอยตัว อัตรำคงที่ 
  1 ปี  5 ปี  ดอกเบีย้    

 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท   

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน          

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 990,777,960 - - - - 77,470,530 1,068,248,490 0.05 - 0.20 - 

ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี - 10,214,176 - - - 654,112,343 664,326,519 - 1.04 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ          

 สัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 894,436,517 - - - 716,357,403 1,610,793,920 - 5.30 - 15.00 

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ - - - - - 2,214,680 2,214,680 - - 

เงินลงทุนที่ไม่ไดว้ำงเป็นประกนั - 50,000,000 - - - 114,507,516 164,507,516 - 0.20 - 0.25 

เงินลงทุนที่วำงเป็นประกนั - 1,000,000 - - - - 1,000,000 - 0.10 

          
หน้ีสินทำงกำรเงิน          

เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี - - - - - 277,918,919 277,918,919 - - 

เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ          

 สัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - - - - - 1,038,230,688 1,038,230,688 - - 

หน้ีสินอนุพนัธ์ - - - - - 849,400 849,400 - - 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 24,466,710 16,824,310 - - - 41,291,020 - 0.65 - 0.96 

          

 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 

รำยกำร อัตรำดอกเบีย้ ระยะเวลำคงเหลอืก่อนครบก ำหนด 

ของสัญญำหรือก่อนก ำหนดอัตรำใหม่ 

รวม อัตรำดอกเบีย้ 

 ปรับขึน้ลง  (ร้อยละ) 
 ตำมอัตรำตลำด น้อยกว่ำ  1 - 5 ปี มำกกว่ำ ไม่มีก ำหนด ไม่ม ี  อัตรำลอยตัว อัตรำคงที่ 
  1 ปี  5 ปี  ดอกเบีย้    

 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท   

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน          

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,164,477,573 - - - - 107,560,792 1,272,038,365 0.10 - 1.00 - 

ลกูหน้ีส ำนกัหักบญัชี - 2,871,111 - - - 139,135,312 142,006,423 - 1.23 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละ          

 สัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 657,445,309 - - - 1,176,962,107 1,834,407,416 - 5.50 - 15.00 

สินทรพัยอ์นุพนัธ์ - - - - - 2,097,600 2,097,600 - - 

เงินลงทุนที่ไม่ไดว้ำงเป็นประกนั - 50,000,000 - - - 37,441,079 87,441,079 - 0.25 - 0.75 

          

หน้ีสินทำงกำรเงิน          

เจำ้หน้ีส ำนกัหักบญัชี - - - - - 415,181,239 415,181,239 - - 

เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรพัยแ์ละ          

 สัญญำซ้ือขำยลว่งหนำ้ - - - - - 885,641,570 885,641,570 - - 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 20,685,819 33,047,850 - - - 53,733,669 - 0.86 - 1.61 
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อตัรำผลตอบแทนเฉล่ียของสินทรัพยท์ำงกำรเงินเฉล่ียของบริษทัส ำหรับเคร่ืองมือทำง
กำรเงินชนิดท่ีมีดอกเบ้ีย แสดงไวใ้นตำรำงดงัต่อไปน้ี 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 

เคร่ืองมือทำงกำรเงิน ยอดคงเหลือถัวเฉลี่ย ดอกเบีย้รับ อัตรำผลตอบแทนถัวเฉลี่ย 

 บำท บำท (ร้อยละ) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน    

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 352,851,991 312,388 0.089 

เงินให้กูยื้มเพื่อซ้ือหลกัทรัพย ์ 842,417,756 40,420,304 4.798 

เงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย    

เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้ำงเป็นประกนั 50,000,000 110,753 0.222 

เงินลงทุนท่ีวำงเป็นประกนั 1,000,000 504 0.100 

    

 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2563 

เคร่ืองมือทำงกำรเงิน ยอดคงเหลือถัวเฉลี่ย ดอกเบีย้รับ อัตรำผลตอบแทนถัวเฉลี่ย 

 บำท บำท (ร้อยละ) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน    

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 191,863,573 658,079 0.343 

เงินให้กูยื้มเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 534,521,705 27,193,634 5.087 

เงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 50,000,000 261,644 0.523 

    

3.2.2 ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 

ควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือเกิดจำกควำมเส่ียงจำกกำรท่ีลูกคำ้หรือคู่สัญญำไม่สำมำรถ
ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดในสัญญำท่ีท ำไวก้ับบริษทั และท ำให้เกิดควำมเสียหำยแก่บริษทั 

บริษทัไดมี้นโยบำยในกำรป้องกนัควำมเส่ียงน้ีโดยมีกำรวิเครำะห์สินเช่ือจำกขอ้มูลต่ำง ๆ 

ของลูกคำ้ และกำรติดตำมลูกคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ ดังนั้นบริษทัจึงไม่คำดว่ำจะไดรั้บควำม
เสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรให้สินเช่ือ นอกจำกน้ีกำรให้สินเช่ือของบริษทัไม่มีกำร
กระจุกตวั เน่ืองจำกบริษทัมีฐำนของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยู่จ  ำนวนมำกรำย TFRS 9 

ก ำหนดเก่ียวกบักำรด้อยค่ำของสินทรัพยโ์ดยใช้โมเดลผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดข้ึน ซ่ึงบริษทัได้จดัท ำและทบทวนโมเดลผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนแลว้
อยำ่งเหมำะสม โดยฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียงจะสอบทำนตวัเลขและขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรค ำนวณ
เป็นระยะ ควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิตน้ีมีมูลค่ำตำมที่แสดงไวใ้นดำ้นสินทรัพยใ์นงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน หลงัจำกหักผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 
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3.3 ควำมเส่ียงดำ้นสภำวะตลำด 

บริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นสภำวะตลำดท่ีเกิดจำกควำมผนัผวนของรำคำหลกัทรัพยแ์ละ/หรือรำคำ
ของตรำสำรอนุพนัธ์ ซ่ึงอำจจะมีผลท ำให้มูลค่ำเงินลงทุนของบริษัทลดลงอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
อย่ำงไรก็ตำม บริษทัไดมี้กำรจดักำรควำมเส่ียงดำ้นสภำวะตลำดให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับไดโ้ดย
ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรก ำหนดตวัช้ีวดัและเพดำนควำมเส่ียงที่เหมำะสม
ตลอดจนก ำหนดให้มีหน่วยงำนในกำรติดตำมและควบคุมควำมเส่ียงให้เป็นไปตำมท่ีนโยบำยของ
บริษทัก ำหนดไว ้

3.4 มูลค่ำยติุธรรม 

มลูค่ำยติุธรรมเป็นรำคำท่ีจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพย ์หรือจะจ่ำยเพื่อโอนหน้ีสินในรำยกำรท่ี
เกิดข้ึนในสภำพปกติระหว่ำงผูร่้วมตลำด ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ ไม่ว่ำรำคำนั้นจะสำมำรถสังเกตไดโ้ดยตรง
หรือประมำณมำจำกเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ ในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของรำยกำร
สินทรัพยห์รือหน้ีสินรำยกำรใดรำยกำรหน่ึง บริษัทพิจำรณำถึงลักษณะของสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินนั้นซ่ึงผูร่้วมตลำดจะน ำมำพิจำรณำในกำรก ำหนดรำคำของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ วนัท่ี
วดัมูลค่ำ โดยกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมและ/หรือกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินน้ีใชเ้กณฑต์ำมท่ีกล่ำว  

นอกจำกน้ี กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมไดจ้ดัล ำดบัชั้นเป็นระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 และระดบัท่ี 3โดยแบ่ง
ตำมล ำดบัขั้นของขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตได ้และตำมล ำดบัควำมส ำคญัของข้อมูลท่ีใชว้ดัมูลค่ำ
ยติุธรรม ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

- ระดบัท่ี 1 เป็นรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย ์
หรือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัและกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 

- ระดบัท่ี 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่ว่ำโดยทำงตรงหรือโดยทำงออ้มส ำหรับสินทรัพยน์ั้น
หรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบัท่ี 1 

- ระดบัท่ี 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 
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สินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีกำรวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำน 

  มลูค่ำยุติธรรม ณ วันที ่31 ธนัวำคม  ล ำดับช้ันมลูค่ำยุติธรรม 

  2564  2563   

  บำท  บำท   

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน       

สินทรัพยอ์นุพนัธ์  2,214,680  2,097,600  ระดบัท่ี 1 

เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยติุธรรม       

ผำ่นก ำไรหรือขำดทุน  104,560,000  27,542,500  ระดบัท่ี 1 

เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยติุธรรม       

ผำ่นก ำไรหรือขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  9,947,516  9,898,579  ระดบัท่ี 3 
       

หนีสิ้นทำงกำรเงิน       

หน้ีสินอนุพนัธ์  849,400  -  ระดบัท่ี 1 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม สรุปไดด้งัน้ี 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

 มูลค่ำตำมบัญชี มูลค่ำยุติธรรม 

  ถือตำมยอดคงเหลือ 

 บำท บำท 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน   

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,068,248,490 1,068,248,490 

ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี 664,326,519 664,326,519 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 1,610,793,920 1,610,793,920 

เงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย   

 เงินลงทุนที่ไม่ไดว้ำงเป็นประกนั 50,000,000 50,000,000 

 เงินลงทุนที่วำงเป็นประกนั 1,000,000 1,000,000 
   

หนีสิ้นทำงกำรเงิน   

เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี 277,918,919 277,918,919 

เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 1,038,230,688 1,038,230,688 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 41,291,020 41,291,020 
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 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 

 มูลค่ำตำมบัญชี มูลค่ำยุติธรรม 

  ถือตำมยอดคงเหลือ 

 บำท บำท 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน   

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,272,038,365 1,272,038,365 

ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี 142,006,423 142,006,423 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 1,834,407,416 1,834,407,416 

เงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย   

 เงินลงทนุที่ไม่ไดว้ำงเป็นประกนั 50,000,000 50,000,000 
   

หนีสิ้นทำงกำรเงิน   

เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี 415,181,239 415,181,239 

เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 885,641,570 885,641,570 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 53,733,669 53,733,669 

วิธีกำรท่ีบริษทัไดใ้ชใ้นกำรประมำณมูลค่ำของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำ
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม มีดงัน้ี 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีส ำนักหักบญัชี ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำ 

ซ้ือขำยล่วงหนำ้ เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้ำงเป็นประกนั เงินลงทุนท่ีวำงเป็นประกนั เจำ้หน้ีส ำนกัหัก
บัญชี เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ มูลค่ำ
ยติุธรรมโดยประมำณถือตำมจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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4. รำยละเอยีดประกอบรำยกำรท่ีส ำคัญ 

4.1 ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบักระแสเงินสด 

4.1.1 เงินสดจ่ำยค่ำซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 
ประกอบดว้ย 

 2564  2563 

 บำท  บำท 

เจำ้หน้ีคำ่ซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (หน้ีสินอ่ืน) - 

ตน้ปี 

 

-  

 

881,600 

ค่ำซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13,248,503  9,863,437 

หกั เงินสดจ่ำยค่ำซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (13,248,503)  (10,745,037) 

เจำ้หน้ีค่ำซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (หน้ีสินอ่ืน) - 
ปลำยปี -  - 

4.1.2 กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

มีดงัน้ี 

 2564  2563 

 บำท  บำท 

ยอดตน้ปี 53,733,669  - 

ผลกระทบจำกกำรเร่ิมใช ้TFRS16 -  14,802,500 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน (24,911,967)  (24,115,697) 

เพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี 16,157,203  63,397,577 

รำยกำรท่ีไม่เก่ียวกบัเงินสดอ่ืน (3,687,885)  (350,711) 

ยอดปลำยปี 41,291,020  53,733,669 
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4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 2564  2563 

 บำท  บำท 

เงินสด 115,000  115,000 

เงินฝำกกระแสรำยวนั ออมทรัพย ์และใบรับฝำกเงิน    

ท่ีมีอำยภุำยใน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำ 2,705,295,664  1,861,727,102 

หกั เงินฝำกในนำมบริษทัเพ่ือลูกคำ้* (1,637,162,174)  (589,803,737) 

รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด 1,068,248,490  1,272,038,365 

*  ตำมประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์เงินฝำกในนำมบริษทัเพื่อลูกคำ้                 
ไม่ตอ้งแสดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน 

4.3 ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี 

ลกูหน้ีส ำนกัหกับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 2564  2563 

 บำท  บำท 

ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี 752,917,724  182,363,913 

หกั ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชีในนำมบริษทัเพ่ือลูกคำ้* (88,591,205)  (40,357,490) 

รวมลกูหนีส้ ำนักหักบัญชี 664,326,519  142,006,423 

*  ตำมประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชีในนำมบริษทั
เพื่อลูกคำ้ไม่ตอ้งแสดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน 
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4.4 ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 2564  2563 

 บำท  บำท 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์    

ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด 716,357,403  1,176,962,107 

เงินให้กูย้ืมเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 894,436,517  657,445,309 

รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์ 1,610,793,920  1,834,407,416 

บวก ดอกเบ้ียคำ้งรับ 3,768,855  2,685,210 

หกั คำ่เผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น (หมำยเหตุขอ้ 4.5) (198,272)  (3,452,710) 

รวมลกูหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 1,614,364,503  1,833,639,916 

บริษทัได้จดัชั้นของลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำและดอกเบ้ียคำ้งรับและ
แสดงค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน โดยสรุปดงัน้ี 

 ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2564 

 

ลกูหนีธุ้รกิจ
หลักทรัพย์และสัญญำ
ซ้ือขำยล่วงหน้ำและ

ดอกเบีย้ค้ำงรับ 

 ยอดท่ีใช้ในกำรตั้ง 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุน

ด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึน้ 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน
ด้ำนเครดิตที่คำด

ว่ำจะเกิดขึน้ 

 

 บำท  บำท  บำท 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์      

ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 1,614,562,775 

 

898,205,372 

 

(198,272) 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ 

ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต - 

 

- 

 

- 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต -  -  - 

รวม 1,614,562,775  898,205,372  (198,272) 
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 ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2563 

 

ลูกหนีธุ้รกิจ
หลักทรัพย์และสัญญำ
ซ้ือขำยล่วงหน้ำและ

ดอกเบีย้ค้ำงรับ 

 ยอดท่ีใช้ในกำรตั้ง 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุน

ด้ำนเครดิตทีค่ำดว่ำ
จะเกดิขึน้ 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน
ด้ำนเครดิตทีค่ำด

ว่ำจะเกิดขึน้ 

 

 บำท  บำท  บำท 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์      

ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 1,836,414,070 

 

659,451,963 

 

(2,774,154) 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรเพ่ิมขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญัของ 

ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 678,556 

 

678,556 

 

(678,556) 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต -  -  - 

รวม 1,837,092,626  660,130,519  (3,452,710) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษัทได้ตั้ งค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดข้ึนเป็นจ ำนวน 0.20 ลำ้นบำท และ 3.45 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

4.5 ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 

บริษทัมีค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน ดงัน้ี 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

 เงินส ำรองของ  เงินส ำรองของ  เงินส ำรองของ  รวม 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน  สินทรัพย์ทำงกำรเงิน  สินทรัพย์ทำง   

 ทีไ่ม่มีกำรเพ่ิมขึน้  ทีม่กีำรเพ่ิมขึน้  กำรเงินที่มกีำร   

 อย่ำงมีนัยส ำคัญของ  อย่ำงมีนัยส ำคัญของ  ด้อยค่ำด้ำนเครดิต   

 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต  ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต     

 บำท  บำท  บำท  บำท 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์        

ยอดตน้ปี 2,774,154  678,556  -  3,452,710 

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำร
เปล่ียนกำรจดัชั้น - 

 

- 

 

- 

 

- 

กำรเปล่ียนแปลงค่ำเผื่อผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
ระหว่ำงปี (2,575,882) 

 

(678,556) 

 

- 

 

(3,254,438) 

ยอดปลำยปี 198,272  -  -  198,272 
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ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 บริษทัไดแ้สดงค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดข้ึนจำกส ำรองของ Management Overlay ส ำหรับภำระผูกพนัวงเงินสินเช่ือของลูกหน้ีเงินให้
กูย้ืมเพื่อซ้ือหลกัทรัพยแ์ละลูกหน้ีสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำไวใ้นประมำณกำรหน้ีสินภำระผูกพนั
วงเงินสินเช่ือและสัญญำค ้ำประกนัทำงกำรเงิน 

 ณ วันที ่31 ธันวำคม 2563 

 เงินส ำรองของ  เงินส ำรองของ  เงินส ำรองของ  รวม 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน  สินทรัพย์ทำงกำรเงิน  สินทรัพย์ทำง   

 ทีไ่ม่มีกำรเพ่ิมขึน้  ทีม่ีกำรเพ่ิมขึน้  กำรเงินทีม่กีำร   

 อย่ำงมีนัยส ำคัญของ  อย่ำงมีนัยส ำคัญของ  ด้อยค่ำด้ำนเครดิต   

 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต  ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต     

 บำท  บำท  บำท  บำท 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์        

ยอดตน้ปี 5,650,111  -  -  5,650,111 

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำร
เปล่ียนกำรจดัชั้น (678,556) 

 

678,556 

 

- 

 

- 

กำรเปล่ียนแปลงค่ำเผื่อผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
ระหว่ำงปี (2,197,401) 

 

- 

 

- 

 

(2,197,401) 

ยอดปลำยปี 2,774,154  678,556  -  3,452,710 

4.6 สินทรัพยอ์นุพนัธ์และหน้ีสินอนุพนัธ์ 
ณ  วันท่ี  31 ธันวำคม  2564 บริษัทมียอดคงค้ำงตรำสำรอนุพันธ์สัญญำฟิวเจอร์สถำนะขำย  
ซ่ึงมีจ ำนวนเงินตำมสัญญำรวม 105.14 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม 2563: 26.94 ลำ้นบำท) โดยจะครบ
ก ำหนดอำยุสัญญำในเดือนมีนำคม  - กันยำยน  2565 (31 ธันวำคม 2563: เดือนมีนำคม -  
มิถุนำยน 2564) บริษทับนัทึกก ำไรและขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมในตรำสำร
อนุพนัธ์ดังกล่ำว ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 โดยบริษทับันทึกเป็นสินทรัพยอ์นุพนัธ์ จ ำนวน 
2.21 ลำ้นบำท และหน้ีสินอนุพนัธ์ จ ำนวน 0.85 ลำ้นบำท (31 ธนัวำคม 2563: สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 
จ ำนวน 2.10 ล้ำนบำท) สัญญำฟิวเจอร์สมีกำรช ำระรำคำแบบส่วนต่ำงเงินสดระหว่ำงรำคำ
ตน้ทุนของฟิวเจอร์สกบัสินทรัพยอ์ำ้งอิงของสัญญำฟิวเจอร์สประเภทนั้นในวนัช ำระรำคำ และ
คู่สัญญำของธุรกรรมอนุพนัธ์เป็นส ำนกัหักบญัชี 
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4.7 เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้ำงเป็นประกนั 

เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้ำงเป็นประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 2564  2563 

 มูลค่ำยุติธรรม/  มูลค่ำยุติธรรม/ 
 รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย  รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย 

 บำท  บำท 

มูลค่ำยุติธรรม    

เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน    

ตรำสำรทุน    

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 104,560,000  27,542,500 

รวม 104,560,000  27,542,500 

เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน    

ตรำสำรทุน    

หุ้นสำมญั 9,947,516  9,898,579 

รวม 9,947,516  9,898,579 

รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย    

เงินฝำกประจ ำ 1,150,000,000  1,150,000,000 

ใบรับฝำกเงินที่มีอำยคุงเหลือเกินกว่ำ 3 เดือน 50,000,000  50,000,000 

หกั  เงินลงทุนในนำมบริษทัเพื่อลูกคำ้ * (1,150,000,000)  (1,150,000,000) 

รวม 50,000,000  50,000,000 

รวมเงินลงทุน 164,507,516  87,441,079 

*  เงินฝำกในนำมบริษทัเพ่ือลูกคำ้ไม่ได้แสดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินตำมประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

เงินลงทุนในเงินฝำกในสถำบนักำรเงินตำมอำยคุงเหลือของสญัญำ มีดงัน้ี 

 ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2564 

 
 ไม่เกิน 1 ปี  1 - 5 ปี  มำกกว่ำ 5 ปี  รวม 

  บำท  บำท  บำท  บำท 

     

ใบรับฝำกเงินท่ีมีอำยคุงเหลือเกินกว่ำ  
 3 เดือน 

 

50,000,000 

 

- 

 

- 

 

50,000,000 

รวม  50,000,000  -  -  50,000,000 
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  ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2563 

  ไม่เกิน 1 ปี  1 - 5 ปี  มำกกว่ำ 5 ปี  รวม 

  บำท  บำท  บำท  บำท 

     

ใบรับฝำกเงินท่ีมีอำยคุงเหลือเกินกว่ำ  

 3 เดือน 

 

50,000,000 

 

- 

 

- 

 

50,000,000 

รวม  50,000,000  -  -  50,000,000 

เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564  

เงินลงทุน เหตุผลของกำรใช้
ทำงเลือกในกำร
แสดงรำยกำร

ด้วยวิธีดังกล่ำว 

 มูลค่ำ
ยุติธรรม 

 เงินปันผลรับ  

 

 ก ำไรหรือขำดทุน
สะสมที่ถูกโอน
ภำยในส่วนของ

เจ้ำของ 

 

   บำท  บำท  บำท  

บริษทั หลกัทรัพยเ์พื่อ
ธุรกิจหลกัทรัพย ์จ ำกดั 
(มหำชน)  

มีควำมตั้งใจจะ
ถอืเงินลงทุน
ระยะยำว  

 

9,086,172 

 

171,600 

 

- 

 

บริษทั แอสโกส่้งเสริม
ธุรกิจ จ ำกดั 

มีควำมตั้งใจจะ
ถอืเงินลงทุน
ระยะยำว  

 

861,344 

 

- 

 

- 

 

รวม   9,947,516  171,600  -  

 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563  

เงินลงทุน เหตุผลของกำรใช้
ทำงเลือกในกำร
แสดงรำยกำร

ด้วยวิธีดังกล่ำว 

 มูลค่ำ
ยุติธรรม 

 เงินปันผลรับ  

 

 ก ำไรหรือขำดทุน
สะสมที่ถูกโอน
ภำยในส่วนของ

เจ้ำของ 

 

   บำท  บำท  บำท  

บริษทั หลกัทรัพยเ์พื่อ
ธุรกิจหลกัทรัพย ์จ ำกดั 
(มหำชน)  

มีควำมตั้งใจจะ
ถือเงินลงทุน
ระยะยำว  

 

9,034,700 

 

249,600 

 

- 

 

บริษทั แอสโกส่้งเสริม
ธุรกิจ จ ำกดั 

มีควำมตั้งใจจะ
ถือเงินลงทุน
ระยะยำว  

 

863,879 

 

- 

 

- 

 

รวม   9,898,579  249,600  -  
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4.8 เงินลงทุนท่ีวำงเป็นประกนั  
เงินลงทุนท่ีวำงเป็นประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ประกอบดว้ย (2563: ไม่มี) 

 2564 

 รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย 

 บำท 

รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย  

เงินฝำกออมทรัพย ์ 1,000,000 

รวมเงินลงทนุท่ีวำงเป็นประกนั 1,000,000 

 เงินลงทุนในเงินฝำกในสถำบนักำรเงินตำมอำยคุงเหลือของสัญญำ มีดงัน้ี 

 ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2564 

  ไม่เกิน 1 ปี  1 - 5 ปี  มำกกว่ำ 5 ปี  รวม 

  บำท  บำท  บำท  บำท 

         

เงินฝำกออมทรัพยท่ี์วำงเป็นประกนั  1,000,000  -  -  1,000,000 

รวม  1,000,000  -  -  1,000,000 

เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎำคม 2564 บริษทัไดเ้ขำ้ท ำสัญญำหลกัประกนัทำงธุรกิจโดยจดทะเบียนสิทธิ
เรียกร้องในเงินฝำกออมทรัพย์จ ำนวน 1 ล้ำนบำท กับธนำคำรพำณิชย์แห่งหน่ึงเพื่อเป็น
หลกัประกนักำรช ำระหน้ีและกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีทั้งหมดของลูกคำ้กองทุนส่วนบุคคลรำยหน่ึงซ่ึง
เป็นกรรมกำรของบริษทั ภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีก ำหนดในสัญญำปริวรรตเงินตรำระหว่ำงลูกคำ้รำย
ดงักล่ำวกับธนำคำรพำณิชยแ์ห่งนั้น ทั้งน้ีเง่ือนไขต่ำงๆ เป็นไปตำมปกติธุรกิจและเป็นเง่ือนไข
กำรคำ้ทัว่ไป 
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4.9 อุปกรณ์ 

อุปกรณ์ ประกอบดว้ย 

 ยอดต้นปี  เพิม่ขึน้  จ ำหน่ำย  โอนเข้ำ/  ยอดปลำยปี 

 ณ วันท่ี       (โอนออก)  ณ วันท่ี  
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 

 2564        2564 

 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน          

เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 9,764,441  86,980  (63,824)  -  9,787,597 

เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 14,546,447  381,946  (431,636)  -  14,496,757 

คอมพิวเตอร์ 73,198,531  2,393,358  -  2,115,663  77,707,552 

ส่วนปรับปรุงสิทธิกำรเช่ำ 42,039,873  613,771  (3,300)  -  42,650,344 

ประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยในกำร          

ร้ือถอนทรัพยสิ์น 4,648,000  6,756,000  -  -  11,404,000 

รวมรำคำทุน 144,197,292  10,232,055  (498,760)  2,115,663  156,046,250 

          ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          

เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน (9,348,336)  (174,766)  58,841  -  (9,464,261) 

เคร่ืองใชส้ ำนกังำน (13,722,603)  (359,173)  430,522  -  (13,651,254) 

คอมพิวเตอร์ (59,092,739)  (5,801,164)  -  -  (64,893,903) 

ส่วนปรับปรุงสิทธิกำรเช่ำ (40,769,590)  (563,007)  3,299  -  (41,329,298) 

ประมำณกำรคำ่ใชจ่้ำยในกำร          

ร้ือถอนทรัพยสิ์น (4,648,000)  (3,562,239)   -  -  (8,210,239) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (127,581,268)  (10,460,349)  492,662  -  (137,548,955) 

งำนระหว่ำงติดตั้ง 521,464  1,594,199  -  (2,115,663)  - 

อุปกรณ์ 17,137,488        18,497,295 
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 ยอดต้นปี  เพิม่ขึน้  จ ำหน่ำย  โอนเข้ำ/  ยอดปลำยปี 

 ณ วันท่ี       (โอนออก)  ณ วันท่ี  
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 

 2563        2563 

 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน          

เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน 9,898,647  16,300  (150,506)  -  9,764,441 

เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 14,273,988  392,368  (119,909)  -  14,546,447 

คอมพิวเตอร์ 69,195,852  4,002,679  -  -  73,198,531 

ส่วนปรับปรุงสิทธิกำรเช่ำ 42,491,127  177,527  (628,781)  -  42,039,873 

ประมำณกำรค่ำใชจ่้ำยในกำร          

ร้ือถอนทรัพยสิ์น 4,648,000  -  -  -  4,648,000 

รวมรำคำทุน 140,507,614  4,588,874  (899,196)  -  144,197,292 

          ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          

เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน (9,313,332)  (185,480)  150,476  -  (9,348,336) 

เคร่ืองใชส้ ำนกังำน (13,499,620)  (342,886)  119,903  -  (13,722,603) 

คอมพิวเตอร์ (52,966,375)  (6,126,364)  -  -  (59,092,739) 

ส่วนปรับปรุงสิทธิกำรเช่ำ (40,811,817)  (586,535)  628,762  -  (40,769,590) 

ประมำณกำรคำ่ใชจ่้ำยในกำร          

ร้ือถอนทรัพยสิ์น (4,648,000)  -  -  -  (4,648,000) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (121,239,144)  (7,241,265)  899,141  -  (127,581,268) 

งำนระหว่ำงติดตั้ง -  521,464  -  -  521,464 

อุปกรณ์ 19,268,470        17,137,488 

 

       ส ำหรับปีส้ินสุด 

       วันที ่31 ธนัวำคม 

       2564  2563 

       บำท  บำท 

ค่ำเส่ือมรำคำ       10,460,349  7,241,265 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 รำคำทุนก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพย ์ซ่ึงหัก 
ค่ำเส่ือมรำคำทั้งจ ำนวนแลว้แต่ยงัคงใช้งำนอยู่มีจ ำนวน 113.74 ลำ้นบำท และ 103.90 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั 
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4.10 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ มีดงัน้ี 

4.10.1 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้

 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  ลดลง   ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่      ณ วันที ่
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 

 2564      2564 

 บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน        

อำคำร 62,210,808  747,517  (354,520)  62,603,805 

ยำนพำหนะ -  15,409,686  (5,771,925)  9,637,761 

รวมรำคำทุน 62,210,808  16,157,203  (6,126,445)  72,241,566 

       

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       

อำคำร (8,724,529)  (21,056,004)  354,520  (29,426,013) 

ยำนพำหนะ -  (3,345,940)  1,320,187  (2,025,753) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (8,724,529)  (24,401,944)  1,674,707  (31,451,766) 

รวมสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 53,486,279      40,789,800 

 

 

 ยอดคงเหลือ  ผลกระทบของกำร  เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที ่  เร่ิมใช้มำตรฐำน      ณ วันที ่
 1 มกรำคม  กำรรำยงำนทำง      31 ธันวำคม 

 2563  กำรเงินฉบับที ่16      2563 

 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน          

อำคำร -  11,143,179  63,390,620  (12,322,991)  62,210,808 

อุปกรณ์ -  2,998  -  (2,998)  - 

ยำนพำหนะ -  3,656,323  6,957  (3,663,280)  - 

รวมรำคำทุน -  14,802,500  63,397,577  (15,989,269)  62,210,808 

         

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         

อำคำร -  -  (20,614,094)  11,889,565  (8,724,529) 

อุปกรณ์ -  -  (2,998)  2,998  - 

ยำนพำหนะ -  -  (3,338,494)  3,338,494  - 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม -  -  (23,955,586)  15,231,057  (8,724,529) 

รวมสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ -        53,486,279 
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       ส ำหรับปีส้ินสุด 

       วันที่ 31 ธันวำคม 

       2564  2563 

       บำท  บำท 

ค่ำเส่ือมรำคำ       24,401,944  23,955,586 

บริษทัเช่ำสินทรัพยห์ลำยประเภทประกอบด้วย อำคำร อุปกรณ์และยำนพำหนะ อำยุ
สัญญำเช่ำเฉล่ียโดยประมำณ 3 ปี ซ่ึงสัญญำเช่ำอำคำรท่ีหมดอำยุในปีปัจจุบนัถูกแทนท่ี
ด้วยสัญญำเช่ำใหม่ส ำหรับสินทรัพย์อ้ำงอิงท่ีเหมือนกัน ส่งผลให้มีกำรเพิ่มข้ึนของ
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชจ้ ำนวน 16.16 ลำ้นบำท ในปี 2564 และ 63.40 ลำ้นบำท ในปี 2563 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษทัรับรู้ค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกับ
สัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำ ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ จ ำนวน 0.52 ลำ้นบำท  

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 กระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดส ำหรับ
สัญญำเช่ำเท่ำกบั 24.91 ลำ้นบำท และ 24.12 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

4.10.2 หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 

 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 2564  2563 

 บำท  บำท 

 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 41,791,372  54,821,986 

 หกั ดอกเบ้ียรอตดัจ ำหน่ำย (500,352)  (1,088,317) 

 รวม 41,291,020  53,733,669 
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กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดแบบไม่คิดลดของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 

มีดงัน้ี 

 2564  2563 

 บำท  บำท 

 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ    

 ภำยใน 1 ปี 24,881,737  21,361,514 

 มำกกว่ำ 1 ปี แต่ไมเ่กิน 5 ปี 16,909,635  33,460,472 

 รวม 41,791,372  54,821,986 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษัทได้บันทึกค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียท่ี
เก่ียวขอ้งกับหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ จ ำนวน 0.78 ลำ้นบำท และ 
0.41 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

บริษัทไม่มีควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่องท่ีมีนัยส ำคัญเก่ียวกับหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำไดรั้บกำรติดตำมโดยแผนกบริหำรเงินของบริษทั 

4.11 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย 

 อำยุกำรตัด ยอดต้นปี  เพ่ิมขึน้  จ ำหน่ำย  โอนเข้ำ/  ยอดปลำยปี 

 จ ำหน่ำย ณ วันที ่      (โอนออก)  ณ วนัที ่ 
 คงเหลือ 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 

  2564        2564 

  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน           

ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ 1 - 5 ปี 67,545,784  1,919,030  -  4,287,675  73,752,489 

ค่ำธรรมเนียมสมำชิกตลำดอนุพนัธ ์  3,912,329  -  -  -  3,912,329 

ค่ำธรรมเนียมซ้ือขำยอนุพนัธ์ทำงอนิเตอร์เน็ต  519,740  -  -  -  519,740 

รวมรำคำทุน  71,977,853  1,919,030  -  4,287,675  78,184,558 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม           

ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์  (52,677,613)  (6,125,414)  -  -  (58,803,027) 

รวมค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม  (52,677,613)  (6,125,414)  -  -  (58,803,027) 

ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ระหว่ำงตดิตั้ง  4,560,667  6,259,219  (1,470,000)  (4,287,675)  5,062,211 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  23,860,907       24,443,742 
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 อำยุกำรตัด ยอดต้นปี  เพ่ิมขึน้  จ ำหน่ำย  โอนเข้ำ/  ยอดปลำยปี 

 จ ำหน่ำย ณ วันที ่      (โอนออก)  ณ วันที ่ 
 คงเหลือ 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 

  2563        2563 

  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน           

ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ 1 - 5 ปี 65,341,627  1,031,139  -  1,173,018  67,545,784 

ค่ำธรรมเนียมสมำชิกตลำดอนุพนัธ ์  3,912,329  -  -  -  3,912,329 

ค่ำธรรมเนียมซ้ือขำยอนุพนัธ์ทำงอินเตอร์เน็ต  519,740  -  -  -  519,740 

รวมรำคำทุน  69,773,696  1,031,139  -  1,173,018  71,977,853 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม           

ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์  (46,515,621)  (6,161,992)  -  -  (52,677,613) 

รวมค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม  (46,515,621)  (6,161,992)  -  -  (52,677,613) 

ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ระหว่ำงตดิตั้ง  4,011,725  3,721,960  (2,000,000)  (1,173,018)  4,560,667 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  27,269,800       23,860,907 

 

 ส ำหรับปีส้ินสุด 

 วันที ่31 ธันวำคม 

 2564  2563 

 บำท  บำท 

ค่ำตดัจ ำหน่ำย 6,125,414  6,161,992 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 รำคำทุนก่อนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
ซ่ึงหักค่ำตัดจ ำหน่ำยทั้งจ ำนวนแล้วแต่ยงัใช้งำนอยู่มีจ ำนวน 42.22 ลำ้นบำท และ 37.34 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั  
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4.12 ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

รำยกำรเคล่ือนไหวของภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งปี มีดงัน้ี 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2564 

  ณ วนัที ่  รำยกำรทีรั่บรู้  รำยกำรท่ีรับรู้ใน  ณ วนัที ่
  1 มกรำคม  ในก ำไรหรือ  ก ำไร (ขำดทุน)  31 ธันวำคม 

  2564  ขำดทุน  เบ็ดเสร็จอ่ืน  2564 

  บำท  บำท  บำท  บำท 

สินทรัพย์ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี        

ผลแตกต่ำงชัว่ครำว        

ค่ำตดัจ ำหน่ำยซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์  2,201,463  340,462  -  2,541,925 

ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ี         

คำดว่ำจะเกิดขึ้น  1,241,755  431,601  -  1,673,356 

ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำน  16,932,187  1,577,666  (1,297,409)  17,212,444 

ประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยในกำรร้ือถอน  929,600  712,448  -  1,642,048 

ขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ         

เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยตุิธรรมผ่ำน         

ก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่  3,624  -  507  4,131 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ   49,478  50,766  -  100,244 

รวม  21,358,107  3,112,943  (1,296,902)  23,174,148 

         

หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        

ผลแตกต่ำงชัว่ครำว        

ก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ         

ในเงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยตุิธรรม         

ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน  -  98,557  -  98,557 

คำ่ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  886,413  -  -  886,413 

ก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ         

เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยตุิธรรมผ่ำน         

ก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  246,940  -  10,295  257,235 

รวม  1,133,353  98,557  10,295  1,242,205 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ  20,224,754  3,014,386  (1,307,197)  21,931,943 
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 ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2563 

 ณ วันที ่  ผลกระทบจำกกำร  ณ วันที ่  รำยกำรท่ีรับรู้  รำยกำรท่ีรับรู้ใน  ณ วันที ่
 1 มกรำคม  ปรับใช้มำตรฐำน  1 มกรำคม  ในก ำไรหรือ  ก ำไร (ขำดทุน)  31 ธันวำคม 

 2563  กำรบัญชีใหม่  2563  ขำดทุน  เบ็ดเสร็จอ่ืน  2563 

 ตำมทีแ่สดงไว้    ปรับปรุงใหม่       

 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี           

ผลแตกต่ำงชัว่ครำว           

ค่ำตดัจ ำหน่ำยซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ 1,821,961  -  1,821,961  379,502  -  2,201,463 

คำ่เผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 1,130,022  (1,130,022)  -  -  -  - 

ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ี            

คำดว่ำจะเกิดขึ้น -  1,123,587  1,123,587  118,168  -  1,241,755 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 15,365,819  -  15,365,819  1,767,966  (201,598)  16,932,187 

ประมำณกำรค่ำใชจ้ำ่ยในกำรร้ือถอน 929,600  -  929,600  -  -  929,600 

ขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ            

เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยตุิธรรมผ่ำน            

ก ำไรหรือขำดทนุเบ็ดเสร็จอื่น -  3,972  3,972  -  (348)  3,624 

อืน่ ๆ  240,355  -  240,355  (190,877)  -  49,478 

รวม 19,487,757  (2,463)  19,485,294  2,074,759  (201,946)  21,358,107 

            

หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี           

ผลแตกต่ำงชัว่ครำว           

ก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ            

ในเงินลงทุนตำมวิธีมลูค่ำยตุิธรรม            

ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 5,470  -  5,470  (5,470)  -  - 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มตีวัตน 886,413  -  886,413  -  -  886,413 

ก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ            

เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยตุิธรรมผ่ำน            

ก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ -  199,538  199,538  -  47,402  246,940 

รวม 891,883  199,538  1,091,421  (5,470)  47,402  1,133,353 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ 18,595,874  (202,001)  18,393,873  2,080,229  (249,348)  20,224,754 
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4.13 สินทรัพยอ่ื์น 

สินทรัพยอ่ื์น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 2564  2563 

 บำท  บำท 

เงินมดัจ ำ 7,517,019 7,510,308 

ภำษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ำย - 4,800,793 

กองทุนทดแทนควำมเสียหำยในระบบกำรช ำระรำคำ   

และส่งมอบหลกัทรัพย ์ 76,363,524 69,635,676 

คำ่ใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 4,574,223 2,925,364 

ค่ำธรรมเนียมและค่ำบริกำรคำ้งรับสุทธิ 10,609,122 16,123,934 

สินทรัพยอ่ื์น 3,555,815 6,386,964 

รวม 102,619,703 107,383,039 

4.14 ประมำณกำรหน้ีสิน 

ประมำณกำรหน้ีสิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 2564  2563 

 บำท  บำท 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนระยะส้ัน 1,238,182  1,617,807 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 84,824,039  83,043,128 

ประมำณกำรหน้ีสินจำกกำรร้ือถอน 11,404,000  4,648,000 

ประมำณกำรหน้ีสินภำระผกูพนัวงเงินสินเช่ือและ    

สัญญำค ้ำประกนัทำงกำรเงิน 8,366,780  2,761,283 

รวม 105,833,001  92,070,218 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษทัไดแ้สดงค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดข้ึนจำกส ำรองของ Management Overlay ส ำหรับภำระผูกพนัวงเงินสินเช่ือของลูกหน้ีเงินให้
กูย้ืมเพื่อซ้ือหลกัทรัพยแ์ละลูกหน้ีสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำไวใ้นประมำณกำรหน้ีสินภำระผูกพนั
วงเงินสินเช่ือและสัญญำค ้ำประกนัทำงกำรเงิน 
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4.14.1 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 

บริษทัมีโครงกำรผลประโยชน์ของพนกังำนหลงัออกจำกงำนตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงำน จ ำนวนค่ำใช้จ่ำยท่ีบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จตำมโครงกำรผลประโยชน์ท่ี
ก ำหนดไว ้มีดงัน้ี 

 ส ำหรับปีส้ินสุด 

 วันที่ 31 ธันวำคม 

 2564  2563 

 บำท  บำท 

ตน้ทุนบริกำรปัจจบุนั 11,369,646  11,491,492 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,199,018  1,258,619 

 12,568,664  12,750,111 

กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัน้ี   

 2564  2563 

 บำท  บำท 

ยอดยกมำของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชนท่ี์ก ำหนดไว ้ 83,043,128 74,526,207 

ตน้ทุนบริกำรปัจจบุนั 11,369,646 11,491,492 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,199,018 1,258,619 

กำรวดัมูลค่ำใหม ่   

(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั   

ท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงประสบกำรณ์ 3,620,886 (2,159,153) 

ขำดทนุจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีเกิด   

จำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐำนดำ้นประชำกรศำสตร์ - 1,282,122 

ก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีเกิด   

จำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐำนทำงกำรเงิน (10,107,932) (130,959) 

ผลประโยชนจ์่ำยโดยโครงกำร (4,300,707) (3,225,200) 

ยอดยกไปของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชนท่ี์ก ำหนดไว ้ 84,824,039 83,043,128 
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ขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกักำรคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณ
ภำระผกูพนัภำยใตโ้ครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัตอ่ไปน้ี 

 2564  2563 

 ร้อยละ  ร้อยละ 

ขอ้สมมติฐำนทำงกำรเงิน   

อตัรำคิดลด  0.52 - 3.52 0.51 - 2.98 

อตัรำเงินเฟ้อ  2.00 2.00 

อตัรำกำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน  5.70 6.00 

กำรวิเครำะห์ขอ้สมมติฐำนทำงกำรเงินท่ีมีผลกระทบเพิ่มข้ึน/(ลดลง) ต่อมูลค่ำปัจจุบนั
ของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีดงัตอ่ไปน้ี 

 2564  2563 

 บำท  บำท 

อตัรำคิดลด - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 (8,320,089)  (8,786,519) 

อตัรำคิดลด - ลดลงร้อยละ 1 9,631,170  10,203,346 

อตัรำกำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 9,243,103  9,760,335 

อตัรำกำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน - ลดลงร้อยละ 1 (8,146,315)  (8,528,949) 

4.14.2 ภำระผกูพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญำค ้ำประกนัทำงกำรเงินของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  

 มีดงัน้ี 

 2564  2563 

 บำท  บำท 

ยอดตน้ปี 2,761,283  - 

ผลกระทบจำกกำรปรับใชม้ำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัใหม ่ -  1,640,056 

ยอดตน้ปี  2,761,283  1,640,056 

กำรเปล่ียนแปลงผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
ระหว่ำงปี 

 

5,605,497 

  

1,121,227 

ยอดปลำยปี 8,366,780  2,761,283 
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4.15 หน้ีสินอ่ืน 

หน้ีสินอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ประกอบดว้ย 

 2564  2563 

 บำท  บำท 

โบนสัพนกังำนคำ้งจ่ำย 39,159,844  19,345,381 

คำ่นำยหนำ้คำ้งจ่ำยของพนกังำน 47,158,477  38,622,373 

ภำษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ำยของพนกังำน 5,515,582  4,315,565 

ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจำ่ย 14,934,304  11,789,856 

หน้ีสินอ่ืน 12,473,849  12,019,866 

รวม 119,242,056  86,093,041 

4.16 ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมพระรำชบญัญัติบริษทัมหำชนจ ำกดั บริษทัตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิส ำหรับปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็น 

ทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิส ำหรับปีหักด้วยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) 

จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ำรองน้ีจะน ำไปจ่ำย
เป็นเงินปันผลไม่ได ้

4.17 รำยไดค้่ำนำยหนำ้ 

รำยไดค่้ำนำยหนำ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  ประกอบดว้ย 

 2564  

 ช่วงเวลำในกำรรับรู้รำยได้  

 เม่ือให้บริกำร
เสร็จส้ิน 

 ตลอดระยะเวลำ
ของสัญญำ 

 รวม  

     

 บำท  บำท  บำท  

ค่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ 586,757,906  -  586,757,906  

คำ่นำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 34,408,683  -  34,408,683  

รวม 621,166,589  -  621,166,589  
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 2563  

 ช่วงเวลำในกำรรับรู้รำยได้  

 เม่ือให้บริกำร
เสร็จส้ิน 

 ตลอดระยะเวลำ
ของสัญญำ 

 รวม  

     

 บำท  บำท  บำท  

คำ่นำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ 437,983,085  -  437,983,085  

ค่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 34,980,668  -  34,980,668  

คำ่นำยหนำ้อ่ืน 416,830  -  416,830  

รวม 473,380,583  -  473,380,583  

4.18 รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบริกำร 

รำยไดค้ำ่ธรรมเนียมและบริกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  ประกอบดว้ย 

 2564 

 ช่วงเวลำในกำรรับรู้รำยได้ 

 เม่ือให้บริกำร
เสร็จส้ิน 

 ตลอดระยะเวลำ
ของสัญญำ 

 รวม 

    

 บำท บำท  บำท 

คำ่ธรรมเนียมกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย ์ 4,784,918  -  4,784,918  

คำ่ธรรมเนียมจำกกำรบริหำรจดักำรกองทุนส่วนบุคคล -  47,887,647  47,887,647 

ค่ำธรรมเนียมจำกกำรซ้ือขำยหน่วยลงทุน 87,520,381  -  87,520,381 

ค่ำธรรมเนียมท่ีเกิดจำกกำรช ำระรำคำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ 4,619,342  -  4,619,342 

รวม 96,924,641  47,887,647  144,812,288 
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 2563 

 ช่วงเวลำในกำรรับรู้รำยได้ 

 เม่ือให้บริกำร
เสร็จส้ิน 

 ตลอดระยะเวลำ
ของสัญญำ 

 รวม 

    

 บำท บำท  บำท 

ค่ำธรรมเนียมกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย ์ 25,113,389  -  25,113,389 

คำ่ธรรมเนียมจำกกำรบริหำรจดักำรกองทุนส่วนบุคคล -  19,316,413  19,316,413 

ค่ำธรรมเนียมจำกกำรซ้ือขำยหน่วยลงทุน 89,445,420  -  89,445,420 

คำ่ธรรมเนียมท่ีเกิดจำกกำรช ำระรำคำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ 1,724,898  -  1,724,898 

รวม 116,283,707  19,316,413  135,600,120 

4.19 รำยไดด้อกเบ้ีย 

รำยไดด้อกเบ้ียส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  ประกอบดว้ย 

 2564  2563 

 บำท  บำท 

เงินให้กูย้ืมเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย ์ 40,420,304  27,193,634 

รำยไดด้อกเบ้ียจำกเงินฝำกในสถำบนักำรเงิน 8,583,719  13,833,381 

อ่ืน ๆ 325,910  264,383 

รวม 49,329,933  41,291,398 

4.20 ก ำไร (ขำดทุน) และผลตอบแทนจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

ก ำไร (ขำดทุน) และผลตอบแทนจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม  
ประกอบดว้ย 

 2564  2563 

 บำท  บำท 

ขำดทนุจำกเงินลงทนุ (150,735)  (9,826,928) 

ก ำไรจำกตรำสำรอนุพนัธ์ 2,101,560  7,807,093 

เงินปันผล 1,154,600  747,276 

รวม 3,105,425  (1,272,559) 
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4.21 ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน 

ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนไดร้วมค่ำตอบแทนกรรมกำร ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

2564 และ 2563 จ ำนวน 1,620,000  บำท และ 1,560,000 บำท ตำมล ำดบั 

4.22 คำ่ใชจ่้ำยอ่ืน 

ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  ประกอบดว้ย 

 2564  2563 

 บำท  บำท 

คำ่ใชจ้ำ่ยเก่ียวกบัอำคำร สถำนท่ี และอุปกรณ์ 62,771,000  57,908,048 

คำ่ใชจ้่ำยอ่ืน 68,840,414  52,736,485 

รวม 131,611,414  110,644,533 

4.23 ภำษีเงินได ้

ภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  ประกอบดว้ย 

 2564  2563 

 บำท  บำท 

ภำษีเงินได้ปีปัจจุบนั    

คำ่ใชจ้่ำยภำษีเงินไดใ้นปีปัจจุบนั 29,833,662  16,937,599 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี    

รำยไดภ้ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั    

ผลต่ำงชัว่ครำวท่ีเกิดขึ้นหรือกลบัรำยกำร (1,707,189)  (1,830,881) 

ภำษีเงินไดเ้ก่ียวกบัองคป์ระกอบของก ำไรเบด็เสร็จอ่ืน (1,307,197)  (249,348) 

รวมภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (3,014,386)  (2,080,229) 

รวมคำ่ใชจ้่ำยภำษีเงินได ้ 26,819,276  14,857,370 
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กำรกระทบยอดของค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดร้ะหวำ่งอตัรำภำษีท่ีใชแ้ละอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริง 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม  
 2564  2563 

 บำท  อัตรำภำษี  บำท  อัตรำภำษี 
   (ร้อยละ)    (ร้อยละ) 
ก ำไรก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ 133,904,485    74,273,344   

จ ำนวนภำษตีำมอตัรำภำษีเงินได ้ 26,780,897  20.00  14,854,668  20.00 

รำยกำรบวกกลบั: ผลกระทบทำงภำษีของค่ำใชจ่้ำย        

ท่ีไม่ถือเป็นค่ำใชจ่้ำยทำงภำษี 678,957    826,816   

รำยกำรหกัออก: ผลกระทบทำงภำษีของรำยได ้        

และค่ำใชจ่้ำยท่ีไดรั้บยกเวน้ทำงภำษี (546,359)    (803,204)   

รำยกำรปรับปรุงเก่ียวกบัภำษีเงินไดปี้ก่อน        

ท่ีตอ้งรับรู้ในปีปัจจุบนั (94,219)    (20,910)   

รวมค่ำใชจ่้ำยภำษเีงินได ้ 26,819,276  20.03  14,857,370  20.00 

บริษทัใชอ้ตัรำภำษีร้อยละ 20 ในกำรค ำนวณภำษีเงินได ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 
2563 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดค้  ำนวณจำกก ำไรก่อนภำษีบวกกลบัดว้ยรำยกำรซ่ึงไม่ถือเป็นค่ำใชจ่้ำย
และหกัรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยท่ีไดรั้บกำรยกเวน้ทำงภำษีตำมประมวลรัษฎำกร 

4.24 กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 

บริษทัและพนักงำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพข้ึน โดยหักจำกเงินเดือนพนักงำนส่วน
หน่ึง และบริษัทจ่ำยสมทบอีกส่วนหน่ึงโดยได้จดทะเบียนเป็นกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำม
พระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 แลว้  

 ส ำหรับปีส้ินสุด 

 วันที่ 31 ธันวำคม  
 2564  2563 

 บำท  บำท 

เงินสมทบซ่ึงไดบ้นัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัพนกังำน 15,712,523  15,279,590 
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5.  ข้อมูลเพิม่เติม 

5.1 ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยใหผู้บ้ริหำรส ำคญั  

ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยให้ผูบ้ริหำรส ำคญั ตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 24 เร่ือง “กำรเปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบับุคคล หรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั” มีดงัน้ี 

 ส ำหรับปีส้ินสุด 

 วันที ่31 ธนัวำคม  

 2564  2563 

 บำท  บำท 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 73,340,912  69,502,981 

ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 3,985,153  3,946,486 

 รวม 77,326,065  73,449,467 

5.2 รำยกำรกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บริษทัมีรำยกำรทำงธุรกิจท่ีส ำคญักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกัน ซ่ึงเก่ียวขอ้งกนัโดยกำรถือหุ้นหรือ
กำรมีผูถื้อหุ้นและ/หรือกรรมกำรบำงส่วนร่วมกนัและ/หรืออยู่ภำยใตก้ลุ่มบริษทัใหญ่เดียวกนั 
หรือเก่ียวขอ้งโดยมีควำมสัมพนัธ์กับบริษทัใหญ่ ดังนั้นงบกำรเงินน้ีจึงแสดงผลของรำยกำร
ดังกล่ำว ซ่ึงกำรก ำหนดรำคำซ้ือขำยระหว่ำงกัน กำรก ำหนดอัตรำดอกเบ้ียระหว่ำงกันและ
เง่ือนไขต่ำงๆ เป็นไปตำมปกติทำงธุรกิจและเป็นเง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไป 

รำยช่ือของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรำยกำรทำงธุรกิจกบับริษทั มีดงัน้ีคือ 

ช่ือบริษัท ควำมสัมพันธ์ ประเภทของธุรกิจ 

บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ บริษทัใหญ่ ธนำคำรพำณิชย ์

บลจ. กรุงศรี บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัจดักำรกองทุน 

บจ. กรุงเทพโทรทศัน์และวิทย ุ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริกำรโฆษณำ 

บจ. ซนัไรส์อิควต้ีิ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริกำรให้ค ำปรึกษำเก่ียวกบักำรลงทุนในประเทศไทย 

บจ. ซี.เค.อำร์ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัเพื่อกำรลงทุน 

บจ. ซุปเปอร์ แอสเซทส์ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั พฒันำอสังหำริมทรัพย ์

บจ. เนชัน่แนลดิจิทลัไอดี บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริกำรดำ้นเทคโนโลยีดิจิทลั 

บจ. บีบีทีวี โปรดคัชนัส์ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริกำรโฆษณำ 

บจ. บีบีทีวี เอค็ควิต้ี บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริกำรโฆษณำ 

บจ. บีบีทีวี แอสเซตเมเนจเมนท ์ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริกำรโฆษณำ 

บจ. บตัรกรุงศรีอยธุยำ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินเช่ือส่วนบุคคลและบตัรเครดิต 
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ช่ือบริษัท ควำมสัมพันธ์ ประเภทของธุรกิจ 

บจ. รักษำควำมปลอดภยั สยำมเรียลต้ี บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ธุรกิจให้เช่ำรถยนต์ 
แอนดเ์ซอร์วิส   

บมจ. อลิอนัซ์ อยธุยำ แคปปิตอล บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัเพือ่กำรลงทุน 

บมจ. อลิอนัซ์ อยธุยำ ประกนัภยั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัประกนัภยั 

Morgan Stanley & Co. International Plc. บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริกำรทำงกำรเงิน 

ยอดคงเหลือและรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสำระส ำคญั ประกอบดว้ย 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 

 2564  2563 

 บำท  บำท 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด   

บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ 904,066,708  1,135,620,634 

    

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้   

บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ 1,589,103  2,651,416 

บจ. บีบีทีวี เอค็ควิต้ี 23,763,064  37,357,920 

บจ. รักษำควำมปลอดภยั สยำมเรียลต้ี แอนดเ์ซอร์วิส 7,612,008  - 

รวม 32,964,175  40,009,336 

    

สินทรัพย์อ่ืน - เงินมัดจ ำ    

บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ 269,780  269,780 

บจ. บีบีทีวี เอค็ควิต้ี 5,047,554  5,042,944 

รวม 5,317,334  5,312,724 

   

สินทรัพย์อ่ืน - ค่ำธรรมเนียมและค่ำบริกำรค้ำงรับ    

บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ -  909,755 

บลจ. กรุงศรี 420,100  531,113 

รวม 420,100  1,440,868 

   

สินทรัพย์อ่ืน - อ่ืนๆ    

บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ 3,061,153  5,925,879 
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 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 

 2564  2563 

 บำท  บำท 

หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ   

บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ 1,606,328  2,662,979 

บจ. บีบีทีวี เอค็ควิต้ี 24,030,897  37,461,870 

บจ. รักษำควำมปลอดภยั สยำมเรียลต้ี แอนดเ์ซอร์วิส 7,639,341  - 

รวม 33,276,566  40,124,849 

    หนีสิ้นอ่ืน - อ่ืนๆ    

บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ 4,219,367  2,028,926 

บจ. เนชัน่แนลดิจิทลัไอดี 19,472 - 

บจ. บีบีทีวี เอค็ควต้ีิ 350,555 339,210 

บจ. รักษำควำมปลอดภยั สยำมเรียลต้ี แอนดเ์ซอร์วิส 31,605  - 

รวม 4,620,999  2,368,136 

 
 

 ส ำหรับปีส้ินสุด นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 วันที่ 31 ธันวำคม   

 2564  2563  

 บำท  บำท  

รำยได้     

รำยได้ค่ำนำยหน้ำ       

บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ 3,150,251  1,501,852 ร้อยละ 0.025 - 0.25 ของมูลค่ำ 

บจ. กรุงเทพโทรทศัน์และวิทย ุ -  3,577  กำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์และ/ 
บจ. ซนัไรส์ อิควิต้ี 239,439  168 หรือตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 

บจ. ซี.เค.อำร์ -  170  

บจ. ซุปเปอร์ แอสเซทส์ 50  51  

บจ. บีบีทีวี โปรดคัชัน่ส ์ -  3,826  

บจ. บีบีทีวี เอค็ควิต้ี 239,351  43,473  

บจ. บีบีทีวี แอสเซตเมเนจเมนท ์ -  5,613  

บมจ. อลิอนัซ์ อยธุยำ แคปปิตอล 117,312  272,873  

Morgan Stanley & Co. International Plc. 15,709,117  11,941,391  

รวม 19,455,520  13,772,994  
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 ส ำหรับปีส้ินสุด นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 วันที่ 31 ธันวำคม   

 2564  2563  

 บำท  บำท  

รำยได้ค่ำธรรมเนยีมและบริกำร     

บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ -  3,649,502 ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 

บลจ. กรุงศรี 6,690,711  7,800,062 ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 

รวม 6,690,711  11,449,564  

     

รำยได้ดอกเบีย้      

บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ 8,472,462  13,222,326 อตัรำตลำด 

     

     

รำยได้อ่ืน     

บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ -  419 ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 

บจ. บตัรกรุงศรีอยธุยำ -  550 ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 

บจ. รักษำควำมปลอดภยั สยำมเรียลต้ี       

 แอนดเ์ซอร์วิส 15,451  364 ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 

Morgan Stanley & Co. International Plc. 65,780  306,435 ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 

รวม 81,231  307,768  

     ค่ำใช้จ่ำย    

ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน     

บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ 191,770  56,777 ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 

     
 

ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจ่ำย     

บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ 4,309,617  3,807,694 ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 

บจ. บีบีทีวี เอค็ควิต้ี -  34,775 ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 

รวม 4,309,617  3,842,469  

     

ค่ำใช้จ่ำยดอกเบีย้     

บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ 22,471  17,849 ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 

บจ. บีบีทีวี เอค็ควิต้ี 487,928  179,466 ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 

บจ. รักษำควำมปลอดภยั สยำมเรียลต้ี       

 แอนดเ์ซอร์วิส 99,928  24,446 ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 

รวม 610,327  221,761  
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 ส ำหรับปีส้ินสุด นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 วันที่ 31 ธันวำคม   

 2564  2563  

 บำท  บำท  

ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน     

บมจ. ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ 21,500,427  12,839,789 ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 

บจ. เนชัน่แนลดิจิทลัไอดี 117,279  - ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 

บจ. บีบีทีวี เอค็ควต้ีิ 25,468,789  25,029,968 ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 

บจ. รักษำควำมปลอดภยั สยำมเรียลต้ี       

 แอนดเ์ซอร์วิส 3,858,050  3,304,175 ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 

บมจ. อลิอนัซ์ อยธุยำ ประกนัภยั -  29,557 ตำมสัญญำท่ีตกลงร่วมกนั 

รวม 50,944,545  41,203,489  

5.3 กำรเสนอขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

บริษทัด ำเนินกิจกำรในส่วนงำนธุรกิจเดียว คือ ธุรกิจหลกัทรัพย ์โดยด ำเนินธุรกิจในส่วนงำน
ทำงภูมิศำสตร์หลกัในประเทศไทย  ดงันั้น ฝ่ำยบริหำรจึงพิจำรณำวำ่ บริษทัมีส่วนงำนธุรกิจและ
ส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์เพียงส่วนงำนเดียว 

5.4 สัญญำเช่ำด ำเนินงำนและสญัญำบริกำรระยะยำว 

สัญญำเช่ำด ำเนินงำนและสัญญำบริกำรระยะยำว ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 2564  2563 

 บำท  ดอลลำร์สหรัฐ  บำท ดอลลำร์สหรัฐ 

ไม่เกิน 1 ปี 7,748,694 31,000  7,751,134 31,000 

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 5,804,485 25,833  12,123,559 56,833 

5.5 วนัท่ีอนุมติังบกำรเงิน 

งบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัให้ออก
งบกำรเงินเม่ือวนัท่ี 22 กุมภำพนัธ์ 2565 
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ปะมิควมพียงพขงะควคุมภยใ 

วคิดละวัตถปุะงค์ 

   
        
   
       
    

 (...)  ซฮ 
ศ (PwC Thailand) ฒ (“”) ฉ   
   

   COSO1 (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) 
 framework      ซ  
     COSO      
 

ํไปใช้ 

   
   
   
   

     
 (   )  
 

  

 
1 เป็นคณะกรรมการร่วมของสถาบนัวิชาชีพ 5 แห่ง ไดแ้ก่ สถาบนัผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตแห่งสหรฐัอเมริกา (AICPA)   สถาบนัผูต้รวจสอบภายในสากล (Institute of Internal Auditors หรือ IIA)  สถาบนัผูบ้ริหารการเงิน  (Financial Executives Institute หรือ  FEI)  สมาคมนักบญัชีแห่ง

สหรฐัอเมริกา  (American Accounting Association หรือ AAA)  และสถาบนันักบญัชีเพือการบริหาร (Institute of  Management Accountants หรอื IMA) 
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8. งค์ได้พจิถงีจะิดุจิต ใปะมิควมียงีจะลุวัตถุปะงค์ขงงค์
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บริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี จำกัด (มหาชน)
898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร์ ช้ัน 3 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
Call 0 2659 7000 | www.krungsrisecurities.com


